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1. INTRODUCCION.

La elaboracién de este documento viene recogida en el articulo 21 en el punto h) del
Decreto 328 /2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Infantil de segundo ciclo, los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y los centros Especificos
de Educacién Especial en el que se recoge el Plan de Orientacién y Accidén Tutorial serd uno de
los elementos que conformen el Proyecto Educativo del centro.

La elaboracién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial viene dada por la necesidad de
contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacién y que ponga en relacidon a las
diferentes personas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico
gue articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del
centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacidn y la accidn tutorial. Dicho plan,
integrado como un elemento del proyecto educativo del centro, serd coherente con los
objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la Cultura de la Paz y la
mejora de la convivencia en los centros.

2. OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1) Disefiar el Plan de Centro y responsabilizarse de su realizacién y cumplimiento.

2) Proporcionar al alumnado una orientacién educativa adecuada, conforme a las
aptitudes, necesidades e intereses de los mismos, a través de una actuacion tutorial
individualizada y planificada.

3) Ayudar al alumnado en su desarrollo personal, social, académico y profesional de
acuerdo con los objetivos del proyecto educativo del centro.

4) Favorecer la integraciéon de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacioén en las actividades del centro.

5) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar
posibilitando la aceptacién de todos los alumnos y alumnas.

6) Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las distintas areas, ciclos, etapasy,
en su caso, transicion de un centro a otro.



7) Favorecer el autoconocimiento del alumnado y de sus posibilidades académicas y
profesionales, posibilitando un adecuado proceso de toma de decisiones.

8) Contribuir a la identificacion, deteccidn e intervencion temprana de las dificultades de
aprendizaje.

9) Potenciar la elaboracién y aplicacion de medidas organizativas, metodoldgicas vy
curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado.

10) Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion escolar.

11) Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas, la coordinacién inter-niveles y la coordinacién inter-ciclos.

12) Establecer los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con las familias para el
logro de un desarrollo integral de sus hijos-as.

13) Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos
profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacién del Equipo
Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacién de los alumnos del
grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse en marcha para dar
respuesta a las necesidades detectadas.

14) Evaluar para mejorar y/o modificar todos los procesos implicados en las funciones,
actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados.

3. COORDINACION DE EQUIPOS DOCENTES, TUTORES, PROFESORADO Y EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA.

Como se sefiala en distintos textos legales, la finalidad general de la tutoria es contribuir
a la personalizacion de la educacion y a la atencién de las diferencias individuales, ofreciendo
una respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y
alumnas, y orientarles adecuadamente en relacién con las opciones académicas y profesionales.

Mediante la accidn tutorial se conoce y se atiende a los alumnos/as en los distintos
aspectos del desarrollo personal y aprendizaje, tanto considerados individualmente como en
grupo. Igualmente el tutor/a han de servir de nexo de unién en un doble sentido: por un lado
entre la familia y el centro escolar, y por el otro, entre los diferentes profesores/as que atienden
a un mismo grupo de alumnos/as.

La tutoria con los alumnos/as se puede llevar a cabo de dos formas diferentes:

- Latutoria en grupo

De esta forma se deben desarrollar actividades que tengan como objetivo mejorar las
relaciones y la convivencia de los alumnos y alumnas en clase, el fomento de actitudes de
colaboracidn y tolerancia dentro del grupo, la participacion en el funcionamiento del aula y del
centro, etc.

- Latutoria individual

Esta forma de enfocar las actividades con el alumnado es apropiada en varios tipos de
situaciones: por una parte, con el objetivo de detectar, conocer lo mejor posible y ayudar a
superar las dificultades de aprendizaje que determinados alumnos y alumnas presentan, y que
les impiden tener un rendimiento satisfactorio en el trabajo escolar en relaciéon con sus
capacidades.



Igualmente el tutor o tutora ayudard particularmente a aquellos alumnos con una
problematica personal o familiar que esté dificultando su maduracién personal, su
desenvolvimiento autdnomo, su integracidn en el grupo, o su orientacidn y decisién vocacional.
En ambos casos la prevencién e intervencién temprana son las formas mas adecuadas de acciéon
tutorial.

Los alumnos y alumnas tendran un tutor/a que sera nombrado por la direccidn del centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado con el apoyo del equipo docente.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacidn del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afo
académico.
Los profesores/as del centro que sean tutores desempefiaran las siguientes funciones:

a) Con los alumnos/as

1. Actividades para conocer la situacién de cada alumno en el grupo, en el centro y en su
ambiente socio-familiar e intervenir para favorecer la integracion en los casos en que sea
necesario.

2. Actividades para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario
para recomponer dicha dindmica.

3. Actividades a fin de recabar informacién sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores, expediente
personal, tutores de cursos pasados, cuestionarios de inicio de curso, entrevistas,...

4. Anadlisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades escolares que
presentan nuestros alumnos.

5. Coordinacién de actividades que fomenten la convivencia, la integracién y la
participacion de los alumnos en la vida del centro y del entorno: eleccién de delegados
de alumnos/as y padres/madres y asignacion de responsabilidades, actividades
culturales y deportivas y complementarias, fiestas y excursiones, etc.

6. Actividades para adquirir técnicas de estudio.

7. Llevar un control de las faltas de puntualidad y asistencia del alumnado a dias completos
como en tramos horarios.

8. Cada profesor/a se encargara de la custodia de los justificantes de faltas de asistencia
gue cumplimenten los padres o tutores legales del alumno/a.

9. Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que deseamos
fomentar en nuestro alumnado.

10. Cumplimentacion de las actas de las reuniones de su equipo docente.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

b)

Cumplimentacién de los documentos referentes al alumnado:

Cumplimentacién trimestral de los modelos de actas de las sesiones de evaluacidén en
los que se recojan los porcentajes de aprobados y suspensos en cada area. Las
calificaciones se introducen en Séneca y se entregan a las familias al finalizar el
trimestre. Serd los componentes de cada equipo docente, bajo la coordinacién y
asesoramiento de la Jefatura de Estudios, los responsables de este procedimiento.

Informe personal al finalizar 62. Tendra las mismas caracteristicas que el anterior pero
referidas a una valoracién global de la etapa. Se hace en junio para todo el alumnado de
62. Lo firma el tutor-a con el visto bueno del director.

Cumplimentar el nivel competencial del alumnado en los cursos: 29, 392, 42 y 69,

Cumplimentar el informe de traslado en caso de que el alumno se cambie de centro.

Elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas o no significativas.

Elaboraciéon del programa de refuerzo de alumnado con asignaturas no superadas del
curso anterior.

Coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Colaborar en la gestidon del programa de gratuidad de libros de texto.

Con el Equipo de ciclo.

El equipo de ciclo, compuesto por los maestros y maestras que imparten docencia en él. Los
maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos
por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacidon de este
profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado.

La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del titular de la Jefatura
de Estudios.

Las reuniones de los distintos ciclos de nuestro centro se celebraran segin el horario
establecido por el Equipo directivo del centro para cada mes. En estas reuniones se trataran los
siguientes temas:

=

Elaboracién y revision de las programaciones didacticas.
2. Elaboracién de aspectos metodoldgicos del proyecto educativo.

3. Inclusién en las programaciones didacticas de las medidas para estimular el interés
y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita del alumnado.

4. Realizar el seguimiento de las programaciones e incluir propuestas de mejora cada
trimestre.



10.

Colaborar en la aplicacidon de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

Elaboracién del esquema a seguir en las programaciones de aula.

Programar las reuniones con los padres al comienzo del curso y en cada trimestre
coincidiendo con la entrega de notas.

Aspectos relacionados con la convivencia en el centro.

Valoracidon y puesta en comun de la evolucidn de los grupos, después de la
realizacion de las sesiones de evaluacion.

Organizacion de actividades complementarias y extraescolares a realizar durante el
curso.

c) Con el Equipo docente

El equipo docente de cada grupo estd integrado por todos los profesores que imparten
materias o refuerzos en un curso. Cada equipo estd organizado y presidido por el profesor/a
tutor/a quien coordinara la intervenciéon de todos los maestros/as que componen su equipo.

El calendario de reuniones a lo largo del mes lo establece el jefe de estudios en la primera
reunion del ETCP y es colocado en el tablon de anuncios de la sala de profesores. Los temas a

tratar son:

10.
11.

12.
13.
14.

Andlisis y valoracidn de los resultados de la evaluacién inicial.

Coordinacion en aspectos metodoldgicos, programaciones y planificacion de
actividades.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el grupo, estableciendo
medidas para su resolucion.

Programacion conjunta de actividades complementarias y extraescolares.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumnay
las decisiones que se tomen al respecto.

Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de
evaluacion.

Actividades a realizar en cada uno de los proyectos que se realizan en el centro.
Realizacidn de las sesiones de evaluacidn de cada trimestre.

Propuestas para la mejora de la convivencia en el aula.

Evaluacion de competencias adquiridas por el alumno/a en 29, 42, 52 y 69,

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y medidas de atencidn a
la diversidad.

Decision sobre la promocion o no de un alumno/a.
Elaboracién de informes individualizados al final de |a etapa de E. Primaria.

Elaboracién, desarrollo y valoracion de los planes, programas o medidas generales
o especificas de cada alumno/a con dificultades de aprendizaje.



e)

Con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estd integrado por la persona que ostente la
direccién, que lo presidir3, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo
Y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuard como
secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccidén de entre sus miembros.

Se reunird una vez al mes, como minimo, para tratar los siguientes temas:

1.
2.

v

o © N o

11.
12.
13.
14.

Establecer las directrices para la revision del proyecto educativo.

Coordinacion de la realizacién de actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Elaboracién de criterios para la coordinacién de la ensefianza de la lectura, escritura
y célculo entre los distintos ciclos del Centro.

Uso de buenas practicas docentes.

Establecimiento del calendario de reuniones de los equipos de docentes de los
distintos cursos y los temas a tratar en ellas.

Unificacion de criterios para el desarrollo de las programaciones de aula y de ciclo.
Unificacion de criterios en aspectos metodoldgicos.
Elaboracién de las propuestas de mejora.

Planificacidon de las sesiones de evaluacion.

. Revision de las plantillas de seguimiento utilizadas en las entrevistas con

padres/madres.

Coordinacion en las actividades complementarias y extraescolares.
Coordinacion en las actividades de los planes y proyectos educativos del centro.
Revision de las normas del centro y de este documento.

Estudio del informe de resultados de los indicadores homologados del curso
anterior.

f) Con el profesor/a de refuerzo educativo

El tutor/a, junto con la profesora de refuerzo educativo elaboraran un programa de refuerzo

educativo para el alumnado especificando si es:

*Refuerzo de dreas instrumentales (a partir de los resultados de la evaluacién inicial)

*Refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.

A continuacidn se detallaran estos puntos:

*Necesidad del apoyo.

*Objetivos.

*Contenidos



*Actividades y recursos.
*Metodologia
*Indicadores y su relacidn con las competencias clave.

A parte de la temporalizacion, se especificard una fecha de revisidon (al finalizar cada
trimestre) para comprobar la evolucién del alumno.

La maestra de refuerzo confeccionara un cuadernillo individual (de todos los niveles en cada
trimestre) donde se detallardn los contenidos a trabajar; anotando los contenidos que va
adquiriendo y si procede, las dificultades que se encuentran en cada sesidn. En la sesidn de
evaluacion la maestra de apoyo informara al tutor el nivel de adquisicion de los indicadores
que se han trabajado, y/ o los no conseguidos, las dificultades surgidas y las propuestas de
mejora para el siguiente trimestre.

El horario del profesor/a de apoyo y las sesiones que recibira cada alumno/a lo establecera
el jefe de estudios de acuerdo con las necesidades demandadas por cada tutor/a, en
colaboracion con el profesor/a de Pedagogia Terapéutica, teniendo en cuenta la evaluacion
inicial del alumnado. Se centrard bdsicamente en el alumnado de primer y segundo ciclo
(teniendo mas sesiones en los niveles de primero y segundo de primaria con respecto al segundo
y tercer ciclo)

Junto a este, confeccionara un cuadernillo para sustituciones en caso de ausencia del
personal docente. Se describe fecha, nivel, sesion é dia completo y contenidos trabajados.

g) Con el E.O.E.

El equipo de orientacion del EOE a través de la orientadora de referencia presenta al
centro en el mes de septiembre su programacién de actuaciones para el curso escolar.

Las actuaciones que se realizan vienen detalladas en su programacién que esta a
disposicion del profesorado del centro.

Su actuacién en nuestro centro se basa preferentemente en:

- Programa de necesidades especificas de apoyo educativo.

- Programa de atencidn al alumnado con altas capacidades.

- Programa de apoyo a la funcién tutorial.

- Programa de apoyo a la elaboracion y desarrollo del plan de orientacidon y accidn
tutorial.

- Programa de prevencién en E. Infantil.

- Programa de transicién de E. Primaria a Secundaria.

- Programa de apoyo al alumnado inmigrante.

- Programa de absentismo escolar.

- Programa de salud escolar.



El horario de asistencia al centro serd todos los viernes de cada mes de 9 a 14 horas.

De todas las actuaciones a realizar en el centro se informa a los tutores/as
previamente, tanto por el equipo directivo como por la orientadora de referencia en el horario
de atencion al centro.

4. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, COLABORACION Y
COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

La familia, como nucleo primario de socializacién, es el contexto basico donde comienza y
se desarrolla la educacion del alumno/a. En consecuencia, la comunicacién y cooperacién entre
familia y escuela es imprescindible cuando, por parte del profesorado se desea el maximo
desarrollo personal del alumnado.

Los tutores realizardn una reunion general a principio de curso en el mes de octubre con los
padres-madres, donde se aportard informacién sobre los horarios, calendario, criterios de
evaluacion, propuestas de actividades complementarias, compromisos educativos y de
convivencia, justificacién de faltas de asistencia, normas del centro y actuaciones recogidas en
el Plan de Convivencia ante conductas disruptivas, etc. Indicando que todos los documentos del
Centro estdn subidos en la pagina web.

Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios, esta reunion se celebrard en
la primera semana de septiembre.

En esta primera reunion se elegira al delegado o delegada de madres y subdelegados/as de
padres y se informara sobre sus funciones.

También se realizaran reuniones en cada trimestre coincidiendo con la entrega de boletines
de notas. (Este curso escolar seran de forma telematica)

El tutor/a se comunicara diariamente para cualquier asunto a través de la agenda personal
del alumno/a.

En nuestro centro también se organizan reuniones con las familias cuando se requiere de su
colaboracidon en actividades organizadas en el colegio: fiesta del otofio, semana cultural,
carnaval, excursion fin de curso, fiesta fin de curso, actos de graduacidon de alumnos/as de
Infantil y Primaria...

El horario de tutoria con las familias serd los lunes de 18:30 a 19:30 h. habiendo solicitado
cita previa al tutor/a. De cada entrevista quedara constancia escrita mediante la ficha de tutoria.

5. PROGRAMA DE TRANSITO

Los programas de acogida y transito constituyen un aspecto fundamental en la
escolarizacién. La acogida en el Centro por primera vez o el transito de una etapa a otra no es
un tema nuevo, sin embargo las caracteristicas y exigencias de la sociedad actual requieren
profundizar y sistematizar aspectos educativos tan importantes como este de la acogida y
transito del alumnado y familias, para sentar las bases de un buen clima de convivencia que
facilitara el proceso de la ensefianza-aprendizaje a lo largo del curso que se inicia. Este proceso
viene marcado en gran medida por las relaciones que se establecen en el aula, la comunicacién
e interaccién entre compafieros, asi como entre el profesor y los alumnos.



Acoger bien supone el inicio de un proceso de integracion, en la implicacién de las
familias y del alumnado, proceso que ha de mantenerse a lo largo del curso, potenciando la
participacion y las relaciones fluidas entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

1. Programa de transito entre 12 y 22 Ciclo de E. Infantil.

iNDICE:
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JUSTIFICACION.

=

La etapa educativa de educacion infantil comprende dos ciclos, el primero de 0 a 3 afios y el
segundo de 3 a 6 afios. Estos dos ciclos tienen caracteristicas diferenciadas y la atencion se

ofrece en centros diferentes con cambios en sus estructuras.

Por tanto, las escuelas infantiles y los colegios de infantil y primaria son realidades diferentes

dentro de una misma etapa educativa.



El cambio de centro que se produce, en la mayoria de los casos, al iniciar el segundo ciclo de

educacion infantil es el primer trdnsito que se produce en la historia escolar del alumnado.

Es necesario un primer acercamiento entre estos centros y una coordinacién de actuaciones

para que el paso del alumnado de un ciclo a otro sea lo mas suave posible.

En esta linea se presenta este programa, que pretende ser el comienzo de una serie de

actuaciones conjuntas de todos los agentes que intervienen con este alumnado de edad tan

temprana y asi favorecer el transito entre estos dos ciclos.

2. OBIJETIVOS.

Posibilitar la adaptacién del alumnado al nuevo ciclo de Educacidn Infantil y su
integracion en el grupo con especial atencién al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Conocer las caracteristicas del nuevo ciclo y el nuevo centro: instalaciones, profesorado,
normas, metodologia, ritmo de trabajo en el aula y proyecto educativo.

Facilitar la continuidad en su proceso educativo.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado
al nuevo ciclo.

Disefiar estrategias que favorezcan la participacion de los padres y las madres en el
desarrollo del programa.

Facilitar informacion en relacién con las caracteristicas evolutivas del nuevo ciclo.
Conocer las caracteristicas de la nueva etapa educativa y el nuevo centro: instalaciones,
profesorado, normas, metodologia, ritmo de trabajo en el aula y proyecto educativo.
Propiciar tiempos, espacios, organizaciones para el trabajo en equipo del profesorado y
la reflexion de la practica con objeto de consensuar practicas metodoldgicas entre
ambos ciclos.

Intercambiar datos, documentacién e informacién de interés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado, prestando singular interés al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o con indicios.

Proporcionar los recursos y orientaciones necesarias a la comunidad educativa a fin de
lograr una respuesta ajustada al alumnado NEAE.

3. DESTINATARIOS. AGENTES IMPLICADOS.

DESTINATARIOS:

Alumnado del tercer curso de primer ciclo de Educacién Infantil.

Alumnado del primer curso de segundo ciclo de Educacion Infantil.

Alumnado que se incorpora al segundo ciclo de Educacién Infantil

sin haber estado escolarizado previamente o lo hace por primera vez al centro.



Familias del alumnado. Su colaboracidn y participacién es fundamental en el desarrollo
del programa.

- Profesorado del tercer curso de primer ciclo de Educacién Infantil y del primer curso de
segundo ciclo de Educacién Infantil.

AGENTES IMPLICADOS:

- Profesorado de tercer curso de ler ciclo de Educacion Infantil (guarderia) y primer curso
de 229 ciclo de Educacidn Infantil (agentes encargados de llevar a cabo las
programaciones y actividades anuales).

- Jefatura de estudios que dispondra las actuaciones a realizar recogidas en los proyectos
educativos de los centros y colaborard en los aspectos organizativos y metodoldgicos.

- Orientador u orientadora del Equipo de Orientacidn Educativa (asesorard en la
elaboracidon de la programacion, actividades y puesta en marcha del programay
colaborara en la realizacién de actividades puntuales que se requieran).

- Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje.

- Familias.

- Alumnado.

4. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

- Tercer trimestre del afio académico en el que el alumnado cursa tercer curso de primer
ciclo de Educacidn Infantil.

- Primer trimestre del aflo académico en el que cursa primer curso de segundo ciclo de
Educacién Infantil.

ACTUACIONES:
EN RELACION CON EL ALUMNADO:

— Visita al centro de 22 ciclo de Educacién Infantil, el alumnado de tercer curso de primer ciclo
de E.I.

— Plan de Acogida alumnado (actividades de presentacién en el grupo, elaboracion de normas
de clase, actividades de cohesion de clima grupal, asamblea de clase, entre otras).

EN RELACION A LAS FAMILIAS:

— Charla Informativa sobre el programa de transito, presentacion del orientador/a, tutores y
tutoras, asi como las caracteristicas psicoevolutivas de la edad, pautas educativas comunes,



habitos basicos de salud, alimentacidn, habitos de higiene y de interdependencia, y
caracteristicas del ciclo que comienza.

— Sesiones individuales con las familias del alumnado de NEAE para obtener informacién mds

detallada sobre su evoluciéon y desarrollo.

EN RELACION AL PROFESORADO/CENTRO:

- Recogida de informacién individual del alumnado.

- Reunidn del tutor/a del 22 ciclo de E. Infantil con los tutores/as del 12 ciclo de E. Infantil.

- Reunidn informativa con las familias del alumnado que se incorpora al 22 ciclo de E.
Infantil.

e Sefialar que algunas actuaciones mencionadas no se han podido llevar a cabo
atendiendo a las medidas de seguridad e higiene recogidas en el Protocolo Covid.

5. METODOLOGIA.

Para un adecuado desarrollo del programa se requiere considerar algunos principios

procedimentales:

1. Establecimiento de cauces de comunicacion fluidos y coordinacion eficaz entre el equipo
docente, profesorado, familias y equipo de orientacién educativa.

2. Trabajo en grupo de colaboracién entre ETCP y Equipo de Orientacion del Centro para la
concrecion de los recursos y prioridades, revision de materiales, temporalizacidn...

3. Inclusidn del programa en el Proyecto Educativo de centro.

4. Reuniones colectivas e individuales con las familias.

6. EVALUACION.

INSTRUMENTOS:
e Actas de las reuniones de coordinacién entre los diferentes agentes implicados.

e Observacion directa de la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.



e Entrevistas entre el profesorado y miembros del EOE Y aportacion de informes por parte de
estos.

e Entrevistas con las madres y padres o representantes legales.

INDICADORES DE EVALUACION:

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos y aspectos que han influido positiva o
negativamente en la metodologia, en el desarrollo de las actividades programadas y en los
recursos materiales y personales empleados.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacidn prevista.

e Grado de participacion de los agentes implicados.

e |doneidad de las actividades planteadas.

e Grado de coordinacién entre los diferentes agentes implicados.

o Adecuacidn de los espacios y materiales utilizados a lo largo del programa.

o Nivel de satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados, alumnos y alumnas
qgue han participado en el programa.

e Toma de decisiones y propuestas de mejora. Idoneidad de las decisiones adoptadas y de las
propuestas de mejora.

e Grado de adaptacidon del alumnado a la nueva etapa.

e |doneidad del Informe Individualizado Final de Ciclo.

2. Programa de transito entre Infantil y Primaria.

iNDICE:
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2. JUSTIFICACION.
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1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA), en su Titulo Il
correspondiente a las Ensefianzas y en el Capitulo Il referido a la Educacién Infantil,
establece en el articulo 44 que “se reforzara la conexién entre los centros de
educacion infantil y los de educacidn primaria con objeto de garantizar una
adecuada transicion del alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar la
continuidad del proceso educativo”.

Decreto 428/2008 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de Educacién Infantil en Andalucia, recoge en el Capitulo |, articulo 2.f,
que “la Consejeria competente en materia de educacion y los centros educativos
favoreceran los mecanismos necesarios de coordinacidn entre educacion Infantil y
primaria, para de esta forma, facilitar la transicién y continuidad en el proceso
educativo de los nifios y nifias”.

Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de
las Escuelas Infantiles de segundo ciclo, en su adicional segunda apunta que “los
centros de educacién infantil y los de educacion primaria a los que estén adscritos,
con objeto de garantizar una adecuada transicidn del alumnado entre ambas
etapas educativas y facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso,
de las medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando. A tales efectos, al finalizar
la etapa de educacién infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o niflay, en su
caso, de las medidas especificas aplicadas.” ”Asimismo las jefaturas de estudios de
los centros a que se refiere el apartado anterior dispondrdn las actuaciones a



realizar en este ambito las cuales, una vez acordadas, se recogerdn en los
respectivos proyectos educativos”.

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion en la educacién infantil en la comunidad auténoma de Andalucia. En su
articulo 11 se establece “la coordinacién entre los centros de educacién infantil y
los de educacién primaria:

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa
de educacion infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad
en su proceso educativo, los centros docentes que imparten educacidn infantil
estableceran mecanismos de coordinacion con los centros docentes a los que se
incorpora su alumnado.

2. Con esta finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar, los directores o
directoras de los centros docentes que impartan el segundo ciclo de la educacién
infantil, y en su caso, los orientadores de referencia, mantendran reuniones con los
centros de educacién primaria que se encuentren adscritos.

3. En todo caso, los informes individualizados de final del segundo ciclo seran
remitidos a la Secretaria del centro de educacidn primaria para su traslado a los
maestros tutores o maestras tutoras de primer curso que correspondan.

4. La Direccién de los centros en los que se imparte el segundo ciclo de la
educacioén infantil y la educacién primaria garantizara la adecuada transicién del
alumnado entre ambas etapas”.

EDUCACION PRIMARIA
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Primaria.

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Articulo 2.d) PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION
PRIMARIA AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL ETPOEP Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria se
coordinara con la educacion infantil y con la educacién secundaria obligatoria, con
objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre ellas y facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia recoge cémo tiene que ser la evaluacion inicial
del alumnado:

Articulo 10.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las etapas
de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, asi como de facilitar la continuidad
de su proceso educativo, los centros de Educacién Primaria establecerdn



mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el dltimo
trimestre del curso escolar, quienes ejerzan la jefatura de estudios de los centros
docentes afectados mantendran, en su caso, reuniones de coordinacién.

2. Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesién de
evaluacion inicial que tendra caracter orientador y servira como referente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo
docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.
3. En esta sesidn de evaluacidn, el equipo docente podrd analizar los informes
personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacién
recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

4. Como conclusidn del andlisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas
educativas de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacién para el alumnado que las
precise o bien de adaptacién curricular para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan
de atencion a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los

que disponga.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

2. JUSTIFICACION.

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas diferentes,
cada una de ellas con identidad propia: Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria. Las etapas educativas no deben ser entendidas
como compartimentos aislados e inconexos sino como una forma légica de
estructurar todo el proceso educativo, que es un todo continuo. Definimos
“transito” como el paso de una etapa a otra. Con el fin de concretar de una forma
sencilla una serie de actividades que permitan una efectiva continuidad del
alumnado de Educacién Infantil a Educacidn Primaria presentamos el Programa de
Transito, ya que no debemos olvidar el cambio significativo que supone el paso de
Educacion Infantil a Educacién Primaria:

- Cambio de profesorado: el tutor/a de Educacidn Infantil permanece
practicamente 25 horas lectivas con su alumnado. Por el contrario, en
Educacidn Primaria hay varios especialistas de diferentes areas que imparten
docencia en el grupo ademas del tutor.

- Cambio de espacios. Se pasa de una organizacién de espacios basada en la
flexibilidad y distribuida en zonas como la zona de la asamblea, la zona de
trabajo en equipos y los diferentes rincones, a una organizacién de espacios
mas rigida.



- Cambio en la organizacién temporal. La Educacidn Infantil se caracteriza por la
flexibilidad en su organizacién curricular. El tiempo se organiza de modo que
pueda dar respuesta a las necesidades biolégicas de alimentacién, de higiene,
de descanso, de seguridad, de relacion y de comunicacidn, entre otras. Sin
embargo, en Educacidn Primaria el horario curricular establece una clara
asignacion horaria a cada area de conocimiento, por lo que la actividad
docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas contempladas.

- Cambio en los materiales: siendo los materiales de Educacion Infantil mas
manipulativos, mas variados y mas ludicos, mientras que en la Educacion
Primaria aparece un material curricular mas especializado.

- Cambio en el curriculum: en cuanto se pasa de tres areas o ambitos de
experiencia, ademas de religién/alternativa a la educacion e inglés, en
Educacidn Infantil a siete areas en Educacion Primaria.

- Cambio en la evaluacién: pasando de una evaluacién sin caracter de
promocidn, a una evaluacion con cardacter de calificacién y promocidon como en
la etapa de Educacién Primaria. Todo ello conlleva necesariamente, no solo
diferentes criterios de evaluacién sino también distintos instrumentos y
estandares.

Por todos estos cambios que el nifio/a va a vivir y los nuevos retos que debe
afrontar y superar por si mismo presentamos este Programa de Transito con el
fin de concretar de una forma sencilla una serie de actividades que permitan
una efectiva continuidad del alumnado de Educacion Infantil a Educacién
Primaria.

3. AMBITOS DE COORDINACION.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que
facilite la definicidn de tareas que han de realizar los centros de Educacién
Infantil y Primaria durante el proceso de transito, los centros docentes, en el
marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran las
actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

a) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacién curricular las que se
desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacién Infantil y los equipos de
ciclo de Educacién Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el
proceso educativo que sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacion de la accidn tutorial y atencion a la diversidad.

Tendrdn la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accidn tutorial
y atencion a la diversidad la realizacién de actividades tutoriales conjuntas, el
conocimiento de los espacios, la adquisicidon de herramientas para la
resolucién positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de
educacion emocional, la potenciacidn de la inclusidn y la atencion a los
diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmision de la informacion de



las caracteristicas del alumnado y la deteccidn precoz de las necesidades del
mismo en la etapa de Educacion Infantil, de manera que se puedan adoptar lo
antes posible las medidas educativas en la etapa de Educacién Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacién del proceso de
acogida de las familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion
sobre la nueva etapa educativa que oriente a las familias sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a dichas etapas educativas

4. OBIJETIVOS.

Con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de
Educacidn Infantil a la etapa de Educacidn Primaria, los centros docentes
desarrollaran los siguientes objetivos:

a) Facilitar la transicion y la adaptaciéon del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (Paso de Infantil a Primaria).

b) Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre Infantil y Primer
Ciclo de Primaria.

c) Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacién de sus
hijos e hijas a la nueva etapa (Primaria).

d) Adoptar de manera coordinada y ajustada las medidas oportunas de
atencion a la diversidad entre etapas.

5. AGENTES.

Profesorado de tercer curso de 22 ciclo de Educacién Infantil y primer curso de
12 ciclo de Educacién Primaria.

Coordinador/a de E. Infantil y coordinador/a 12 ciclo de E. Primaria.

Jefatura de estudios que dispondra las actuaciones a realizar recogidas en los
proyectos educativos de los centros y
colaborara en los aspectos organizativos y metodoldgicos.

Orientador u orientadora del Equipo de Orientacién Educativa.



- Familias.

- Alumnado.

6. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje.

Actuaciones con el alumnado. Las actuaciones con el alumnado se

desarrollaran durante el tercer trimestre de infantil 5 afios y el primer

trimestre de primero de primaria y en los dias y tiempos suficientes para que el

alumnado adquiera el habito:

ACTUACIONES INFANTIL 5
ANOS

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

Asambleas en disposicion | Mayo —Junio Tutor/a
diferente (en sus mesas).

Realizar trabajo Mayo - Junio Tutor/a
complementario para casa

(lectura, por ejemplo).

Visita a la clase de 19. Junio Tutor/a
Conocer las diferentes Mayo - Junio Tutor/a

dependencias del colegio:
aula de inglés, aula de
informatica, la biblioteca,
los patios, entre otras.

ACTUACIONES

12 PRIMARIA

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

Desayuno dentro del aula.

Septiembre - octubre

Tutor/a o especialistas




Disposicidn de la clase en Primer trimestre (al menos). | Tutor/a o especialistas
grupo.

Establecer asambleas, Primer trimestre Tutor/a
rutinas a principio de la
mafana.

Organizacion de rincones Primer trimestre Tutor/a o especialistas

(biblioteca de aula, rincones

de diferentes tematicas, etc.) (Se puede continuar todo el

curso escolar)

Actuaciones con el profesorado.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION PROFESIONALES

Cumplimentacién del Junio Tutor/a de Infantil
informe personal de
Evaluacién Final de Etapa.

Cumplimentacién de Junio Tutor/a de Infantil
documentos altas
capacidades.

Cumplimentacién de los 12 trimestre Orientador/a del E.O.E.
documentos prescriptivos
para el alumnado de NEE
(Informe de Evaluacién
Psicopedagdgica y Dictamen
de Escolarizacién).




Constitucion del Equipo de
Transito.

Reunién de coordinacion de
los ciclos para establecer las
pautas de actuacidn:
intercambio de informacion,
conocer las formas de
trabajar, aspectos del
curriculum, de la
metodologia, etc. que sean
susceptibles de
coordinacion; modificacidon o
mejora y valoracion de cada
una de las actividades
planteadas (normas de clase,
rutinas en la realizacién de
tareas, organizacién en las
rutinas y tiempos destinados
al uso de los aseos,
desayuno, etc.).

Curriculum.

Pautas para el estilo de
escritura, tratamiento de la
lectura...

Septiembre

Equipo de Transito

Actuaciones con las familias o guardadores legales.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

parte del tutor/a sobre las
caracteristicas de la etapay

Reunién final de ciclo parala | Junio Tutor/a
entrega de cheque-libro y

recomendaciones para el

verano.

Sesiones informativas por Junio Tutor/a




programas (detecciéon de
altas capacidades).

Cumplimentacién por parte | Junio
de las familias del
documento de altas
capacidades.

Reunidn inicial del tutor/a Septiembre - octubre Tutor/a de primaria
con las familias para dar a
conocer al profesorado del
nivel, material, normas,
contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion, etc.

Sesiones con las familias del | Primer trimestre Orientador/a del E.O.E.
alumnado con necesidades
especificas de apoyo
educativo (NEAE).

e Sefalar que algunas actuaciones mencionadas no se han podido llevar a cabo
atendiendo a las medidas de seguridad e higiene recogidas en el Protocolo Covid.

7. METODOLOGIA.

Para un adecuado desarrollo del programa se requiere considerar algunos
principios procedimentales:

1. Establecimiento de cauces de comunicacién fluidos y coordinacién eficaz
entre el equipo docente, profesorado, familias y
equipo de orientacion educativa.

2. Facilitar la coordinacion entre los contextos familiares y escolares en el
adecuado desarrollo de este programa.




3. Trabajo en grupo de colaboracién entre ETCP y Equipo de Orientacion del
Centro para la concrecion de los recursos y
prioridades, revision de materiales, temporalizacion...

4. Inclusién del programa en el Proyecto Educativo del centro.

5. Reuniones colectivas e individuales con las familias.

6. Coordinacién del profesorado en los aspectos metodolégicos adquiere una
especial relevancia ya que influye decisivamente

en la adaptacion a la nueva etapa educativa, por lo que se debe llevar a cabo
la unificacién de las estrategias didacticas en el ambito de la lectura

y escritura, en el planteamiento de las normas de convivencia, en el trabajo en
el aula, etc.

8. EVALUACION DEL PROGRAMA.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION:

e Actas de las reuniones de coordinacién entre los diferentes agentes
implicados.

e Observacion directa de la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.
e Entrevistas entre el profesorado y miembros del EOE y aportacién de
informes por parte de estos.

e Entrevistas con las madres y padres o representantes legales.

INDICADORES DE EVALUACION:

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos y aspectos que han
influido positiva o negativamente en la metodologia,

en el desarrollo de las actividades programadas y en los recursos materiales y
personales empleados.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacidn prevista.

e Grado de participacidn de los agentes implicados.

o Idoneidad de las actividades planteadas.

e Grado de coordinacién entre los diferentes agentes implicados.

e Adecuacién de los espacios y materiales utilizados a lo largo del programa.
o Nivel de satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados,
alumnos y alumnas que han participado en el

programa.

o Nivel de interés y satisfaccidn de la familia o tutores y tutoras legales.



e Toma de decisiones y propuestas de mejora. Idoneidad de las decisiones
adoptadas y de las propuestas de mejora.
e Grado de adaptacién del alumnado a la nueva etapa.

e [doneidad del Informe Individualizado Final de Ciclo.

3. Programa de transito entre Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

INDICE

0.- INTRODUCCION
1.- JUSTIFICACION
2.- FINALIDAD

3.- DESTINATARIOS

4.-PLANIFICACION DE ACTUACIONES ENTRE LOS DISTINTOS CENTROS EDUCATIVOS
IMPLICADOS

5.- METODOLOGIA
6.- RECURSOS

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

0.- INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006 de Educacién en su articulo 121.4 realiza el siguiente
planteamiento: “Corresponde a las administraciones educativas favorecer la coordinacion entre
los proyectos educativos de los centros de Educacion Primaria y los de Educacién Secundaria
Obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alumnos y alumnas a la Educacion
Secundaria sea gradual y positiva”.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en el articulo 54
especifica la coordinacidn entre los centros de educacidn primaria y los que imparten educacion
secundaria obligatoria. Se reforzara la conexion entre los centros de educacidn primariay os que
imparten la educacidn secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada transicion
del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

El D238/2010, Reglamento Organico de los colegios de primaria, en su articulo 73
expone entre las funciones de la Jefatura de Estudios: e) Coordinar las actividades de caracter



académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacién con los institutos de
educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

Asimismo, el D327/2010, Reglamento Organico de los I.E.S., en su articulo 76 expone
entre las funciones de la Jefatura de Estudios: e) Coordinar las actividades de caracter académico
y de orientacidn, incluidas las derivadas de la coordinacidn con los centros de educacidn primaria
gue tenga adscritos el instituto.

A raiz de la publicacidn de los Decretos 327 y 328, se encomienda a la Consejeria de
Educacién a los que estén adscritos, y se asigna a la jefatura de estudios de los centros de
Educacidn Secundaria, la disposicidn de las actuaciones a realizar en este ambito; todo ello con
objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las dos etapas educativas que
conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

El D327/2010 en su articulo 23.5 establece la posibilidad de que los IES puedan elaborar
un proyecto educativo con los centros de educaciéon primaria de la misma zona, con el objeto de
dotar de mayor continuidad a las distintas etapas educativas que cursa el alumnado. La localidad
de Pedrera elaboré el Proyecto Educativo de la ciudad de Pedrera en 2014. En el mismo se
establecen medidas inter-centros y se plantea un Programa de Trdnsito entre Primaria y
Secundaria. Los aspectos recogidos en el mismo se han trasladado a la planificacién de nuestro
programa.

La Orden de 20 de agosto de 2010, que regula la organizacion y funcionamiento de los
IES, especifica en el articulo 9.6 cémo el proyecto educativo de los IES recogera la forma de
organizar y coordinar la tutoria del primer curso de ESO con las tutorias del Ultimo curso de los
CEIP adscritos al instituto. A estos efectos, el departamento de orientacién, en colaboraciéon con
los EOE de la zona y bajo la supervisién de las jefaturas de estudios de los centros afectados,
elaborardn un programa de transito en el que deberan coordinarse acciones dirigidas al
alumnado y a las familias.

El Decreto 111/2016 en su articulo 10.4 se especifica: “La Educacién Secundaria
Obligatoria se coordinara con la Educacidn Primaria y con las etapas posteriores del sistema
educativo, con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumno entre ellas y facilitar
la continuidad de su proceso educativo”.

Las Instrucciones 9/2020, de 15 de junio, establece aspectos de organizacién vy
funcionamiento para los centros que imparten Educacidon Secundaria Obligatoria, en su punto
octavo se definen medidas para facilitar los mecanismos de coordinacidén y organizacién de la
transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
Asimismo, se especifica que en el mes de septiembre se constituird el equipo de transito con, al
menos, los profesionales que se indican en dicha norma.

1.- JUSTIFICACION

El paso de la Educacién Primaria la Educacién Secundaria supone un cambio de etapa
que, si se hace sin transicién, puede ser fuente de ansiedad por el miedo a lo desconocido, tanto
para el alumnado como para las familias.



Se hace necesario que los centros receptores de este alumnado preparen junto con los
centros remitentes un proceso de transito, que favorezca una buena acogida y predisponga
positivamente al alumnado y a las familias hacia el nuevo centro.

Entendemos que el Programa de Transito de Educacién Primaria a Educacidn Secundaria
comprende objetivos, contenidos y actuaciones especificas dependiendo de los destinatarios y
en consecuencia podemos distinguir:

a) Cuando va dirigido al alumnado de sexto curso de Educacién Primaria, en general:
Conocimiento de si mismo, informacion sobre la ESO, conocimiento del centro receptor,
acogida en el momento de su incorporacién al I.E.S.

b) Cuando va dirigido al alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas a las
capacidades personales: Traslado de informes psicopedagdégicos, Dictdmenes de
Escolarizacidn, informacién derivada de las Adaptaciones Curriculares Significativas y un
subprograma de acogida especifico del centro receptor.

c) Cuando va dirigido a las familias del alumnado de sexto curso de Educacidon Primaria:
conocimiento de las caracteristicas evolutivas del alumnado, caracteristicas de la nueva
etapa educativa, medidas de atencién a la diversidad.

d) Cuando va dirigido a Equipos Docentes y Departamentos Didacticos: Coordinacion de los
curriculos, sobre todo, en las dreas instrumentales de Lengua Castellana, Matematicas e
Inglés, cumplimentacidn de la documentacidn y trasvase de informacién sobre el alumnado.

Debemos tener en cuenta los cambios que se producen como consecuencia del transito
de una Etapa a otra:

e Suele ser mayor la distancia de casa al centro.

e Tendencia a una disminucion del autoconcepto del alumno, al encontrarse ante un
ambiente nuevo y mas exigente.

e Bajan las notas. El descenso de las calificaciones constituye una prueba de la ruptura
académica entre las etapas.

e Cambios en las relaciones sociales.

e Cambia el clima institucional: edificio, régimen de disciplina, relaciones, mayor autonomia
Yy, en consecuencia, mayor necesidad de autocontrol y de autorregulacion.

e Cambia la metodologia didactica.

e Cambian las relaciones con los profesores.

e Se produce una intensificacion de los contenidos.

En este proceso los profesores tutores deben contar con la colaboracién y acciéon
coordinada de los Equipos de Orientacidn Educativa y de los Departamentos de Orientacion, las
Jefaturas de Estudio, las Direcciones de todos los centros educativos implicados asi, como con
la supervision y asesoramiento del Servicio de Inspeccién Educativa.

La base del programa se concreta en la constitucién del Equipo de Transito en el mes de
septiembre y de la dinamizacién del mismo. El equipo de transito estarad constituido al menos
por las jefaturas de estudios, orientadores, jefes de departamentos didacticos de las materias
instrumentales, coordinadores de ciclo de Primaria, especialistas de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje, tutores de sexto de Primaria de los centros adscritos y de ambas etapas
educativas. Parece interesante poder contar con el profesorado tutor de los grupos de 12 ESO
en el equipo.



2.- FINALIDAD

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion

Primaria a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes de desarrollardn
los mecanismos que favorezcan la coordinacién de sus proyectos educativos. Los ambitos de
coordinacion seran:

La organizacién del proceso de transito: que contribuya a potenciar los cauces de
comunicacion y de informaciéon sobre las caracteristicas bdsicas de los centros,
definiendo un calendario de reuniones de transito entre los centros de ambas etapas a
nivel local.

El curriculo: la coordinacién curricular como elemento para establecer acuerdos
curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos didacticos y los
equipos de ciclo que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo
gue sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

La accidn tutorial y las medidas de atencidon a la diversidad: el conocimiento de las
estrategias de seguimiento del alumnado en los @mbitos de convivencia y situaciones
de absentismo escolar que contribuyan a la prevencidon del abandono temprano, la
potenciacion de la integracion y la atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje, las
medidas educativas utilizadas, de manera que se puedan utilizar a la mayor brevedad
en la etapa de Educacién Secundaria.

El proceso de acogida de las familias: proporcionando informacién sobre la nueva etapa
que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado de sexto de Educacién Primaria a la nueva etapa educativa.

El proceso de acogida del alumnado: facilitando informacidén sobre la nueva etapa
educativa, potenciando la integracién en el nuevo centro que contribuya a la prevencion
de situaciones personales de inadaptacidn, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3.- DESTINATARIOS

e Alumnado de sexto curso de Educacidn Primaria de la localidad de Pedrera.

e Alumnado de N.E.E. asociadas a capacidades personales.

e Familias del alumnado destinatario.

e Profesores Tutores y Profesoras Tutoras de Educacién Primaria (62 curso) de CEIP Tartessos
y CEIP Las Huertas.

e Profesores Tutores y Profesoras Tutoras de Educacion Secundaria (12 curso)

e Orientadora del Equipos de Orientacién Educativa de la zona de Estepa que atiende los CEIPs
de la localidad de Pedrera.

e Orientadora del I.E.S. Carlos Cano de Pedrera

e Maestros de Pedagogia Terapéutica de ambas etapas educativas.

e Personal Técnico de Integracion Social (PTIS).

e Maestras de Audicion y Lenguaje.

e Jefes de los Departamentos Didacticos de las areas instrumentales.

o Jefes de Departamentos Didacticos implicados en las Jornadas del IES.

e Coordinadores de ciclo de los CEIPs de la localidad.

e Jefaturas de Estudio de Educacidn Primaria y ESO.

e Directores/as de los centros educativos de Educacion Primaria y Secundaria de la localidad.

Los centros participantes en este programa de transito son:

IES Carlos Cano
CEIP Las Huertas



- CEIP Tartessos



4.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES ENTRE LOS DISTINTOS CENTROS EDUCATIVOS IMPLICADOS

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

1. Determinar prioridades en la Accién Tutorial.

* Estudio de estrategias de tutoria que se abordan en
62 EP o que son necesarias incluir.

* Sesiones de tutoria especificas (convivencia,
técnicas estudio y estrategias basicas de aprendizaje,
educacion emocional) con el alumnado de 62 E.P. en
los correspondientes CEIPs.

* Intercambio de recursos para la tutoria.

® Establecer estrategias conjuntas en lo relativo a los
Planes de Convivencia de los distintos Planes de
Convivencia.

A lo largo del curso segun el
Plan de Accion Tutorial de
E.P.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso
Segundo — tercer trimestres.

Tutores/as de 62 E.P.
con el asesoramiento de
la  orientadora del
Equipo de Orientacion
Educativa.

O de ambas etapas.

JE — O de ambas etapas.

2. Facilitar informaciéon al alumnado y sus
familias sobre las caracteristicas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

e Sesiones informativas: Estructura de la Etapa,
cursos, ciclos, materias, optatividad, apoyo y
refuerzo, etc.

e Confeccion de un diptico.

Segundo Trimestre.

Tercer Trimestre.

Tutores/as 62 E.P. y
Orientadora de E.O.E.

0.y JE del LE.S.

3. Procurar la acogida e integracion en el L.E.S.
para prevenir situaciones de inadaptacion,
ansiedad y aislamiento o bajo rendimiento.

e Invitacién por parte del IES en la participacion de
alguna actividad complementaria

e Calendario de actuaciones a nivel de
coordinacién del profesionales, jornadas para

alumnado y charla para familias.

e Planificacién de las jornadas con alumnado.

Diciembre-Enero

Abril-Mayo

Mayo

Director.JE. O del IES.
Tutores ESO

JE del IES. O del IES. O de
EOE. JE de EP.

JE del IES. O del IES. Jefe
Dpto. ACE. Jefes Dptos.
Didacticos.




Carta de invitacion a las familias de 62 EP

Visita programada al I.E.S.

Jornadas de Puertas Abiertas en el I.E.S. para
alumnado.

Encuentro de familias del alumnado de 62 E.P.
en el IES.

Entrega de dipticos etapa ESO y normas de
convivencia.

Reunidn de presentacién del tutor y del nuevo
curso — etapa a las familias 12 ESO

Sesiones de acogida al comienzo de curso en los
I.E.S

Planificacidn de la jornada inicial de curso
diferente al resto de niveles.

Finales de Mayo, principios
de Junio.

Tercer trimestre.

Junio

Junio
Junio o Septiembre

Septiembre-Octubre

Septiembre.

Septiembre.

Septiembre

Director IES. Directores
CEIP. Presidentas AMPA

Equipos Directivos.
Tutores/as 62 E.P.
D.O. IES

Jefes distintos
DPTOS. DCOS.
Alumnado 12 ESO
Tutores 12 ESO

Director, JEy O del IES.
Director, JE, O y tutores
12 ESO

JE-Tutores 12 ESO

Tutores 12 ESO
Departamento
Orientacion del I.E.S.
Alumnado repetidor 12
ESO

de

Equipo Directivo

O. del IES, PT, PTIS, AL.




Visitas programadas de forma individual para el
alumnado N.E.E. y sus padres por la tarde:
dependencias especificas de trabajo.

Entrevistas individuales con familias alumnado
N.E.E.

Analisis de posibilidad de alumnado tutor de otro
nivel.

Septiembre

Septiembre u octubre

O. el IES, PT, PTIS, AL.

Tutores 12 ESO. JE. O.
PT.

4. Realizar el trasvase de informacién en un
periodo de tiempo que posibilite el uso de la
informacidn para la planificacién de medidas de
atencion a la diversidad, organizaciéon de
materias optativas, refuerzos educativos, etc.

Cumplimentacién de todos los apartados del
Informe Final de Etapa (aspectos tutoria,
convivencia, psicopedagdgicos). Estudio de
problemas de convivencia.

Documento de transito (valorar la necesidad)

Junio.

Segundo trimestre.

Junio

Tutores/as 62 E.P.
Equipo Directivo E.P.
O del EOE.’

JE- O de ambas etapas

Tutores/as 62 E.P., PT,
AL, O del E.O.E. D.O. del

Reuniones especificas para el traslado de ILES 'y lJefatura de
informacioén significativa, dificultades estudios.
detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas a contemplar en la nueva etapa
educativa.
5. Garantizar la mayor continuidad posible de la Reunidn para el traslado de informacion. En el momento en que se|0O.deE.O.E. y
atencion educativa especifica y especializada conozca el lugar donde se|D.O. del |.E.S.

del alumnado con n.e.a.e.

escolariza cada alumno.




Realizar la evaluacién psicopedagogica vy
bloquear el informe psicopedagégico en Séneca.

Entrega de documentacién del alumnado con
n.e.a.e.

Traslado de informacién del alumnado NEAE al
Director y JE del IES (Comisidn Escolarizacidn)

Plan de Acogida N.E.E. (especificadas en el
objetivo 3)

Solicitud de historial académico e informe final
de etapa del alumnado de nuevo ingreso en el
IES.

Remisién por el Centro de Educacion Primaria de

los expedientes solicitados, incluyendo Ia
informacidon pertinente sobre las A.CS. e
Informes Psicopedagogicos cuando
corresponda.

Solicitud por el L.LE.S. de los Cuestionarios de
Altas Capacidades Intelectuales de las Familias.

Febrero y Abril (Programa
Coordinacion ETPOEP)
Tercer trimestre

Tercer trimestre

Marzo-Abril

Mayo-Junio

Julio o septiembre

Julio, una vez concluido el
periodo de matriculacién o
Septiembre.

Septiembre

Septiembre

O. de E.O.E/ Tutores 62
E.P.

O.deE.O.E. vy

O del IES, Director, JE.

D.O., JE

Director IES

Equipos Directivos CEIP

Equipo Directivo del
I.E.S.
Equipo Directivo del
IE.S.




Solicitud por el I.E.S. de los expedientes de los

alumnos/as matriculados (si no llegaron) Septiembre D.O., Equipos directivos.
Subsanar incidencias en la documentacion. Octubre D.O
Septiembre D.O,, P.T, Equipo

Generar los resultados de los Cuestionarios de Directivo.

Altas Capacidades de los Tutores.
6.- Promover la coordinacion entre el Constituciéon del Equipo de transito Septiembre Equipos Directivos.
profesorado de Educacion Primaria y Educacion Establecer mecanismos para  compartir Coordinadores de tercer
Secundaria para establecer criterios comunes formaciéon/  informacién  sobre  aspectos | Tres reuniones a lo largo del | Ciclo de  Educacion
en la secuenciacion de contenidos, metodologia curriculares, en ambas etapas. curso (recogidas en el |Primaria.
y criterios de evaluacidn, sobre todo en las areas Analizar y reflexionar para llegar a acuerdos | Proyecto  Educativo  de |Jefes de Departamentos

instrumentales:
Matematicas e Inglés.

Lengua Castellana,

sobre aspectos curriculares, referidos al
tratamiento que se debe a esas materias
instrumentales, las competencias clave que se
trabajan en Primaria y su continuidad vy
desarrollo en ESO.

Presentar el Programa de Transito inicial para ir
concretando y consensuando aspectos con el fin
de dar un formato definitivo al mismo en el
presente curso académico

Trabajar conjuntamente, en la elaboracién de un
documento sobre Técnicas de Estudio o de
Trabajo, que deberd ser realizado con la
participacién activa de los profesores de ambas
etapas con caracter progresivo en su dificultad.

Valorar los resultados de las Pruebas Iniciales
que realizan los centros que imparten ESO y
realizar las propuestas que correspondan.

Ciudad de Pedrera): tercera
semana de los meses de
octubre, enero y abril.

Didacticos de Educacion
Secundaria.

Jefes de Estudio.
Orientadores de
referenciade losE.O.E.y
Orientador del I.E.S.
Tutores 62 EP

PT- AL




Analizar y acordar pruebas de evaluacién
comunes, que servirdn como diagnéstico previo
para los alumnos que empiezan la ESO.

Acordar la seleccién de materiales de trabajo
complementarios (libros de texto, materiales
adicionales, etc.) coherentes con la continuidad
entre ambas etapas.

Reflexionar acerca de la necesidad de trabajar la
comprension y expresion de los alumnos desde
todas las areas, como herramientas bdsicas e
imprescindibles para tener éxito en el proceso de
aprendizaje escolar.

7.- Conocer las caracteristicas y peculiaridades
de los alumnos de nuevo ingreso en el IES, asi
como las medidas adoptadas en la etapa
anterior y analizar la continuidad o la adopcién
de otras nuevas.

Organizar los informes de trénsito en carpetas
por grupo-clase.

Reunidn sobre pautas en relacion a la revision de
documentos del alumnado de 12 ESO vy
extracciéon de informacidn relevante.

Reuniéon de equipos docentes de 12 ESO con
alumnado N.E.E.

Revision del censo NEAE

Consulta de documentacion en Séneca: informes
evaluacion psicopedagégica, ACS vy datos
complementarios del expediente académico.

Septiembre

Septiembre y Octubre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Administrativo IES.

JE-O-Tutores12 ESO.

JE — DO (PT-AL). Tutores
1¢ ESO. Equipos
docentes 12 ESO.

0.

O. PT. AL. Tutores 19
ESO.




Entrevistas iniciales con familias de alumnado
NEAE.

Aportacion de informacidn de las familias sobre
sus hijos.

Aportacion de documentacion por parte de la
familia sobre su hijo.

Traslado de datos relevantes sobre cada grupo-
clase de 12ESO al respectivo profesor tutor.

Pruebas de evaluacion inicial en todas las
materias 12 ESO.

Reunién colectiva de tutores 12 ESO con las
familias de su grupo-clase.

Reuniones de equipos docentes para evaluacién
inicial: Valoracién conjunta sobre el grupo y
alumnado de forma individual. Adopcién de
medidas oportunas o continuacion de las
planteadas en la etapa anterior.

Septiembre

En cualquier momento

En cualquier momento

Septiembre

Septiembre-Octubre

Finales de septiembre o

principios de octubre

Septiembre - Octubre

PT. AL. O. Tutores 1°¢
ESO

Familia. Tutores 12 ESO.
PT. O. Profesorado.
Equipo Directivo.

Familia. Tutores 12 ESO.
Equipo Directivo. O. PT.
Administrativa del IES.

O. JE. PT. Tutores 19
ESO.

Tutores 12 ESO. Jefes de
departamentos
didacticos.

JE. Profesorado equipos
docentes 12 ESO.

Tutores 12 ESO. JE. O.

JE. O. PT. Tutores 1°¢
ESO. Profesorado




Puesta en marcha de medidas de atencion a la
diversidad.

Ajustes en las distintas

didacticas.

programaciones

Traslado de informacion a las familias del
alumnado con el que el equipo docente haya
decidido adoptar alguna medida.

Documento de evaluacion inicial a las familias.

Orientaciones para la colaboracidn de las

familias desde casa.

Andlisis de necesidades formativas del

profesorado.

En cualquier momento

Tras la evaluacion inicial y
otras sesiones de evaluacion

a lo largo del curso.

En cualquier momento.

Principios de octubre.

En cualquier momento.

Septiembre-Octubre

equipos docentes 1¢
ESO.
Equipos docentes.

Tutores 12 ESO. JE. O. PT

JE.Departamentos
didacticos. Profesorado
de los Equipos docentes
de 12 ESO.

Tutores 12 ESO. JE. O.

Equipo Directivo. O.
Tutores 1¢ ESO.
Profesorado de los
Equipos docentes de 12
ESO.

Equipo Directivo. O. PT.
AL. Tutores 12 ESO.
Profesorado de los
Equipos docentes de 12
ESO.




Equipo Directivo. Jefa
de Formacion. Claustro.

8.- Asegurar la coordinacion de los servicios
externos a los centros: Equipos de Orientacidn
Educativay Servicio de Inspeccién Educativa con
los Equipos de Orientacién y Apoyo en
Educacidn Primaria y con los Departamentos de
Orientacion de los L.E.S. para la implantacion y
generalizaciéon del Programa de Transito.

Programa Base de Coordinacion de los Equipos
de Orientacion Educativa con los Departamentos
de Orientacidn de los I.E.S.

Coordinacion del E.T.PO.E.P. con el Servicio de
Inspeccion  Educativa para permiso de
orientadores de ambas etapas para las
oportunas reuniones.

Coordinacidn con Salud, Servicios Sociales, etc.,
para obtener informacidon sobre determinados
casos.

Segun Calendario reflejado
en el programa.

A principios de curso. Valido
para todo el curso
académico.

En cualquier momento del
curso.

Inspeccidn Educativa.
Coordinador del
E.T.P.O.E.P.

Equipos Directivos
E.O.E./D.O.

O, médico Centro Salud
y/o Hospital de Osuna
(USMI))

9.- Fomentar relaciones mds fluidas entre el
profesorado y las familias de las diferentes
etapas educativas a nivel local.

Solicitud de inscripcién en el Plan Director por
parte de los centros educativos. Tematicas por
nivel.

Charlas de tematicas de interés actual por su
relevancia en los medios de comunicacién y los
contextos escolares: Acoso Escolar y Riesgos de
Internet.

Acciones formativas gestionadas a través del
CEP Osuna-Ecija sobre temadticas de interés
comun a ambas etapas educativas.

Septiembre

Segun disponibilidad.

Recoger demanda en Junio
para traslado al CEP.
Inscripcidn en Septiembre.

Equipos Directivos IES y
CEIPs. AMPAS

JE, 0] del IES.
Coordinador del Plan
Director de la Guardia
Civil,.Concejala de
Educacién del
Ayuntamiento Pedrera.

Equipos directivos.

Jefe del EFEI.
Coordinadores de
Grupos de Trabajo.
Asesor del Cep Osuna.
Concejala de Educacion
del Ayuntamiento
Pedrera.







5.- METODOLOGIA

El marco adecuado para la implantacion y generalizacién del Programa debe ser El
Programa Base de Coordinacién entre los Equipos de Orientacion Educativa y los
Departamentos de Orientacion de los I.E.S., con la supervisidon y asesoramiento del Servicio de
Inspeccidon Educativa y la colaboracién-participacion del profesorado, las familias y el
alumnado.

Se precisa la colaboracion activa de los agentes implicados en la planificacién, ejecucion
y seguimiento de las acciones que configuran el Programa de Transito de Educacién Primaria a
Educacidn Secundaria. El consenso debe ser norma para llegar a acuerdos que comprometany
corresponsabilicen a todos y todas.

La ubicacidn de de las reuniones de coordinacion entre los coordinadores de ciclo y los
jefes de departamento serdn los lunes por la tarde, ya que todos los centros educativos de la
localidad tienen el mismo dia.

Las reuniones para el trasvase de informacion entre los profesionales de ambas etapas
se estableceran por la manana atendiendo a la disponibilidad del profesorado tutor de 62 de
Educacién Primaria.

6.- RECURSOS

HUMANOS:
Se especifican cuando se sefialan los responsables de cada actividad, resefia realizada
en la tabla anterior.

MATERIALES:
Los recursos especificos de los Centros educativos y de los E.O.E.s.

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A nivel local, se realizaran valoraciones en relacién al desarrollo del mismo y una
propuesta de mejora sobre aquellos aspectos que necesiten alguna modificacidon, asi como la
inclusidn de otros que se viesen necesarios.

En la dltima reunién (mes de mayo) de coordinaciéon entre los Equipos de orientacion
Educativa y Departamentos de Orientacion derivadas del Programa Base de Coordinacion se
reservara un tiempo para el seguimiento y evaluacién del Programa en general y se recoge un
apartado especifico sobre el Programa de Transito.

En junio, en la reunion de todos los colectivos implicados en la orientacion
(orientadores, logopedas y médicos) el E.T.P.0.E.P. expone conclusiones de los diferentes
aspectos recogidos en el Programa Base.




A nivel de equipo de transito, analisis a final de curso, del desarrollo del programa,
conclusiones y propuestas de mejora en la ultima reunién.

6. PROGRAMA DE ACOGIDA

1.-JUSTIFICACION.

La llegada a un nuevo Centro de un nuevo alumno o alumna y su familia supone un proceso
de adaptacién que implica asimilar nuevas normas, pautas de comportamiento y nuevos
contenidos curriculares.

El proceso de adaptacién es especialmente dificil para el alumnado que muestra una acusada
diversidad. Por eso es fundamental que exista una actitud positiva hacia el nuevo centroy
gue este tenga una acogida adecuada a las caracteristicas del nuevo alumnado.

Por ello, nos vemos en la necesidad de elaborar unas directrices para dar respuestas, desde
nuestro Centro, disefiando nuestro Plan de Acogida.

Consideramos que un Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones planificadas que el
Centro pone en marcha para facilitar la adaptacién del alumnado que se incorpora al Centro y
propiciar su adecuada integracién en el nuevo ambito escolar y darle la mejor respuesta
educativa.

Las actuaciones deberan contemplar: medidas dirigidas al alumnado recién llegado y a su
familia, medidas dirigidas al alumnado receptor, asi como al profesorado del Centro.

11.-OBJETIVOS.

A) OBJETIVO GENERAL

Facilitar la acogida e integracién socioeducativa del alumnado y profesorado, promoviendo el
acceso, permanencia y promocién educativa.
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B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa con su nuevo
Centro en las condiciones mas adecuadas.
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Intentar que nuestro Centro sea compensador de todo tipo de desigualdades:
afectivas, sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

3. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Favorecer el proceso de adaptacion e integracidon del alumnado de nueva escolarizacion introduciendo
los cambios y recursos necesarios en la organizacion escolar.

5. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los compafieros y compafieras y
profesorado hacia los recién llegados para que conozcan el dmbito escolar, las normas basicas y con ello
conseguir su integracién de forma satisfactoria.

6. Garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado.

7. Prevenir el absentismo, y en su caso actuar para solucionarlo si se produce.

8. Fomentar y facilitar la adquisicién, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida. (alumnado
inmigrante).

9. Potenciar la integracidon de las familias a la comunidad educativa y estrechar la colaboracién con el
colegio.

11l.- MEDIDAS Y ACTIVIDADES.

A) MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON N.E.A.E.

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) que llega a nuestras aulas, ya ha sido
valorado por el Equipo de. Orientacion Educativa (EOE) de zona y han determinado las necesidades
educativas que presenta en su dictamen de escolarizacidn.

Tras la lectura de los informes se distribuye el alumnado entre las dos aulas de Pedagogia Terapéuticay
demas especialistas (Audicion y Lenguaje y Fisioterapeuta) en funcidn de las necesidades que presente el
alumnado.

A la hora de determinar las medidas de acogida e integracion para el alumnado con NEAE hemos
considerado oportuno dividir a estos alumnos y alumnas en 4 grupos, de manera que a cada uno de
ellos/ellas se le aplicaran unas medidas diferentes y adecuadas a sus circunstancias y caracteristicas:
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1. ALUMNADO CON NEAE QUE YA HA SIDO ATENDIDO EN LAS AULAS DE APOYO A LA INTEGRACION EN
CURSOS ANTERIORES.

Recibirdn las mismas medidas de acogida que el resto del alumnado de su aula ordinaria.

Dentro de las aulas especificas, los primeros dias, les recordaremos habitos y rutinas trabajadas en el
curso anterior; anadiremos a la lista de materiales proporcionada por el tutor o la tutora, los necesarios
para nuestras aulas y recibiran los libros de texto encargados para ellos y ellas, el curso anterior.

2. ALUMNADO QUE SE INCORPORA A UN NUEVO GRUPO POR NO PROMOCIONAR, ADEMAS DE LO
ANTERIOR:

Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades, nivel de competencia
curricular, metodologia de trabajo mds adecuada y pautas de conducta a seguir.

Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su grupo clase sobre lo que pueden hacery en lo que
hay que ayudarles por las dificultades que presenten. Asi como de las medidas que favorezcan la empatia
hacia este alumnado y el conocimiento de su problematica.

3. ALUMNADO QUE SE INCORPORE PROCEDENTE DE OTROS CENTROS.

Empezaremos estudiando los informes incluidos en los expedientes. En caso de dudas, recabaremos
informacién del centro de origen por otros medios.

Ademas, priorizaremos la tutoria con los padres y las madres de este alumnado sobre los demds para un
mejor conocimiento de sus circunstancias, limitaciones, personalidad...

4. ALUMNADO CON NEAE DE TRES ANOS DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO:

Durante el mes de septiembre recibiran los apoyos de PT y AL dentro de su aula ordinaria. Esto nos va a
permitir la observacidn dentro del grupo (una de las estrategias de evaluacion mas importantes en estas
edades) y la adaptacion del discente a su grupo clase.

Con la familia de los alumnos y las alumnas de 3 afios con NEAE. se tiene un primer contacto en junio del
curso anterior, durante el cual se intercambia informacion, se realiza la presentacion del profesorado de
infantil y del EOA. (Equipo de Orientacién y Apoyo), se les ensefian las dependencias del Centro en las
gue sus hijos e hijas van a trabajar y disfrutar de su tiempo de ocio y sobre todo, se les disipan miedos y
se les aclaran dudas sobre cdmo se va a enfocar el trabajo con ellos y ellas.
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Para todos en general, este tiempo de acogida coincidira con la evaluacidn inicial y en funcién de la
cual intentaremos adecuar los horarios que ya se hicieran previamente. Para la elaboracién de los grupos
de alumnos y alumnas se tendra en cuenta la cercania en cuanto a edad y nivel de competencia curricular.

Durante el tiempo de recreo, animaremos a sus companeros y sus compafieras, a que incluyan en
sus juegos y actividades a este alumnado.

La finalidad ultima de estas medidas es que el discente con NEAE se encuentre bien, tanto dentro de su

aula ordinaria como en las aulas de apoyo especifico (PT. AL. y fisioterapia). Para ello, procuraremos que
los agrupamientos sean flexibles con posibilidad de cambios que permitan mejorar la atencién y sobre
todo que la relacion educador- discente sea lo mds cercana posible, permitiendo asi la creacién de un
clima de trabajo adecuado.

B) ACTIVIDADES DE ACOGIDA. EDUCACION INFANTIL

Siguiendo las instrucciones del calendario escolar, a fin de facilitar la escolarizacion del alumnado de
educacion infantil que asiste a clase por primera vez y que presente dificultades de adaptacion escolar, el
Consejo Escolar podra establecer un horario flexible.

Una buena informacién y colaboracion de las familias es fundamental ya que deben conocer el proceso de
cambio por el que va a pasar su hijo o hijay poner en practica unas lineas de actuacion (en el hogar) para
gue se lleve a cabo de la mejor forma posible.

Para el nivel de 3 afios, desde el centro, en el mes de junio, se programan reuniones informativas para las
familias con los siguientes puntos a tratar:

* Normas de organizacién de la educacidn infantil, haciendo especial hincapié en la autonomia basica del
alumnado para la asistencia a un centro escolar.

* Distribucién de las partes mas relevantes de los documentos del Centro: ROF. Plan de Convivencia, Plan
de Evaluacion, Plan de Accidn Tutorial...

*  Cumplimentacién de formularios con los datos personales y ficha de informacién médica.

Una vez empezado el curso escolar, en el mes de septiembre, se convocard una segunda reunién para
tratar temas pedagdgicos: normas de clase, contenidos a trabajar, materiales a utilizar, salidas del centro...

El tutor o la tutora, en coordinacién con sus compaferos o companferas de nivel, planificaran los primeros
dias del curso para que la entrada al Centro se realice de la manera mas adecuada:
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1. PRIMER DIA DE CLASE.

Recibimiento de los alumnos y las alumnas.

* Saludos y presentacion.

* Se les ensefia la ubicacidn fisica de la clase: donde estan los percheros, su mesa, su silla, el material para
el aseo, los rincones y las zonas de juego.

* Se les explican las normas elementales de la convivencia: hacer la fila, salida al bafio, permanecer
sentados en los desayunos, atender a las explicaciones del tutor o tutora...

2. PRIMERA SEMANAS DE CLASE.

Evaluacidn inicial para conocer el nivel del que parten los alumnos y las alumnas.

Continuacion de las explicaciones de las normas basicas.

Para que el Plan de Acogida se lleve a cabo satisfactoriamente es conveniente que el listado provisional
del alumnado esté disponible antes del inicio del curso escolar (mes de junio).De esta forma, en el mes de
septiembre, se podra preparar el material necesario para el correcto recibimiento del alumnado:

* Colocacion de nombres y fotos en perchas, sillas, mesas y materiales.
* Estudio de los informes para tener conocimiento previo del alumnado del grupo.
* Listin telefénico para urgencias.

* Listado de alumnos y alumnas con enfermedades relevantes.

3. ACOGIDA ALUMNADO DE INFANTIL CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Antes del inicio del nuevo curso escolar, en el mes de junio, el equipo docente de Educacién Infantil
junto con el equipo de orientacidn y apoyo (profesorado de audicidn y lenguaje, pedagogia terapéutica,
fisioterapeuta, educadora y monitora de especial) recibird en el Centro a los padres y a las madres
junto con sus hijos e hijas diagnosticados con necesidades especificas de apoyo educativo.

La finalidad de dicha entrevista inicial es la de establecer un primer contacto, presentar al profesorado
y personal que va a atender a su hijo e hija, conocer las necesidades y caracteristicas de los nifios y
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nifas, de primera mano, asi como tranquilizar a las familias sobre la atencién que va a recibir en el
Centro.

Este primer contacto es fundamental pues marcara positivamente la relacidon profesorado- alumnado y
familias.

C) ACTIVIDADES DE ACOGIDA. PRIMER CICLO DE PRIMARIA
1. COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR.

* El tutor o tutora y especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje (si en el grupo hubiera
alumnado con NEAE) se reunirdn con el/la correspondiente tutor/tutora del curso anterior.

* Se estudiaran los informes del alumnado del curso anterior.

* Antes del comienzo de las actividades lectivas, los tutores y las tutoras mantendran un primer contacto
con las familias para la entrega del material didactico y libros de texto. Con ello se pretende conseguir
dos objetivos:

1. Organizacidén del aula antes de la recepcién del alumnado.

2. Toma de contacto entre el tridngulo educativo: profesorado, alumnado y familias.

2. PRIMER DIA DE CLASE.
* Presentacion del profesorado: tutor o tutoray especialistas E: Fisica Inglés, Musica y Religion.

* Saludos, encuentros y presentacidon de compafieros y compafieras
(Alumnado de nueva incorporacion)

* Juegos y canciones de bienvenida: ¢ Quién eres tu? ¢ Cémo te llamas? ¢Qué tal el verano?
* Conocimiento del Centro y sus dependencias.
* Conocimiento de subidas y bajadas al aula.

* Horario de clase.
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3. PRIMERAS SEMANAS.

Informacién y estudio de las principales normas que rigen la convivencia del centro: ROF, Plan de
Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Plan de Evaluacion...

Repaso de los contenidos del curso anterior.

Evaluaciones iniciales de las distintas materias.

Finalizada la evaluacidn inicial se comienzan el temario propio del nivel.

D) ACTIVIDADES DE ACOGIDA. SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

. PRIMER DIA DE CLASE:

Recogeremos al alumnado en el lugar asignado para cada grupo. Subimos a clase, indicdndoles cual es la
escalera de subida al aula.

Saludos en clase.

Si el/la profesor/ profesora es nuevo/a, se presenta y pasa lista para ir conociendo al alumnado de su
grupo.

Presentacion del grupo al alumnado de nuevo ingreso.

Contamos cémo han ido las vacaciones y los proyectos y salidas que se han programado para este curso.

Recordamos las normas de clase.

El tutor o la tutora reparte el listado de material y horario de clase.

2. PRIMERAS SEMANAS:

Estudio de las normas del Centro: ROF, Plan de Convivencia, Plan de Accidn Tutorial, Plan de Evaluacion...

Se nombran los encargados de responsabilidades diversas y a los delegados o delegadas de clase.

Se realizan las pruebas iniciales de las distintas materias.
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* Se aclaran dudas referidas al curso y al grupo.

* Repaso de los contenidos basicos del curso anterior.

Después de la evaluacion inicial se comenzara el temario para el curso escolar correspondiente.

E) ACTIVIDADES DE ACOGIDA. TERCER CICLO

1. PRIMER DiA DE CLASE:

. Recepcion del alumnado en el porche y subida a clase.

. Presentacién personal del tutor o tutora y especialistas.

. Saludos de bienvenida.

. En este primer dia cada alumno y cada alumna se sienta segun su preferencia.

. Pasamos lista y presentamos al alumnado de nuevo ingreso.

. Nos contamos cdmo nos ha ido las vacaciones.

. Entrega de la lista con el material necesario para el curso y el horario.

2. PRIMERAS SEMANAS DE CLASE:

. Lectura de las normas de clase (colocacién en filas, subidas y bajadas de escaleras, utilizacion de
aseos, normas de comportamiento, etc.).

. Estudio de las normas generales del Centro: ROF. Plan de Convivencia, Plan de Accidn tutorial, Plan
de Evaluacién.
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. Exposicidon de los objetivos que tenemos este afio y las salidas que vamos a hacer, fuera del centro.

. Eleccién de encargados, responsables y delegados/as de clase.
. Redaccién de un texto sobre las experiencias del verano.

- Expresidn escrita.

- Exposicién oral.
. Realizacidn de las pruebas iniciales de las distintas materias.

. Actividades y repaso general de los contenidos basicos del curso anterior, después de realizar las
pruebas iniciales.

Después de la evaluacion inicial se comenzara el temario para el curso escolar correspondiente.

1V.-ACOGIDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA

Es fundamental que toda la comunidad educativa vaya percibiendo la llegada de alumnado inmigrante
como un hecho enriquecedor.

Por ello, disefiamos un PLAN DE ACOGIDA no so
alumnos y las alumnas que se incorporan al centro de forma tardia, con los siguientes objetivos:

o para el alumnado inmigrante, sino para todos los

. Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.
. Facilitar los tramites de matriculacion.

. Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el alumnado
se desplace por el mismo con facilidad.

. Establecer en la clase un clima que haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca la
interrelacién entre el nuevo alumnado y sus compaferos y companeras.

. Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatia y el compaiierismo entre el alumnado con el
fin de facilitar una rdpida y eficaz integracion.
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. Contribuir a que las familias inmigrantes se sientan a gusto y perciban la escuela como un lugar
donde se les facilita su integracidn, se les valora, se da importancia y protagonismo a su culturay se
les ofrecen cauces para su participacion.

. Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos alumnos y alumnas ante una situacion
desconocida, como la llegada a un nuevo centro.

.- LLEGADA DE UN NUEVO ALUMNO O ALUMNA AL CENTRO COMENZADO EL CURSO.

Corresponde al Equipo Directivo la recepcion del alumno o alumna.

A) FINALIDADES DE LA RECEPCION:

. La recepcién tendra lugar en la Secretaria o despachos de Direccion o Jefatura de Estudios.

. Matriculacién del alumno o la alumna. Se le dara de alta en la aplicacidn informatica “Séneca”

. Informacién a la familia de los servicios y funcionamiento del Centro

. Entrega de los libros de texto y agenda escolar, si el alumno o alumna es de Educacién Primaria.
. Deteccidn de la posible existencia de necesidades educativas especiales y/o refuerzo pedagdgico.

. Si el alumno o la alumna presenta dificultades con la Lengua Castellana se le asignar3,
temporalmente, refuerzo educativo preferente e individual, hasta que adquiera las competencias
basicas necesarias para seguir las clases con normalidad e integrarse en el grupo.

. Se requerira inmediatamente del Centro de procedencia el expediente personal del alumno.

. Se mostrara al alumno o alumna las instalaciones y dependencias del Centro.

B) PRESENTACION.
. La primera hora, antes de entrar en clase, el Equipo Directivo presenta al alumno al tutor o tutora.
. El tutor o la tutora informara de su incorporacién al resto del profesorado que le imparte clase.

. El tutor o la tutora entrega y explica al alumno o a la alumna:
1. El horario del curso.

2. Larelacidn de profesorado vy areas.
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3. Una relacion de normas basicas: entradas y salidas del aula, uso de los servicios, disciplina...
. El tutor o la tutora emplazara a la familia a una entrevista a celebrar trascurridas una o dos semanas.

. Explicard y localizard en un mapa, el pais de origen del nuevo/a alumno o alumna, su comunidad,
ciudad, lengua y costumbres.

. Reservar el lugar de la clase que va a ocupar el alumno o la alumna (si es posible, no en la Ultima
fila).

. A continuacion, el tutor o la tutora:
1. Presenta al alumno o alumna al resto de la clase.

2. Situa al nuevo alumno o alumna junto al delegado o delegada durante un plazo de entre uno
y tres dias.

. Corresponde al Delegado/a y Subdelegado/a:
1. Orientar al nuevo/a alumno o alumna en las tareas escolares y normas de funcionamiento.

2. Contribuir a integrarlo en el grupo, presentandoselo al resto de compafieros/as vy
acompafidndole en el primer recreo.

C) EVALUACION INICIAL

. Para el caso de aquellos alumnos y alumnas que, al incorporarse al Centro, aporten el informe de
presentar necesidades educativas especiales o de estar integrado en un programa de refuerzo
educativo, se partird de dichos documentos y se esperara a recibir del Centro de procedencia el
expediente personal para conocer la adaptacidn curricular realizada.

. En los supuestos de que, al matricular al alumno, se haya detectado la posible existencia de
necesidades educativas especiales, cada uno/a de los profesores y las profesoras que le van a dar
clase, durante la primera semana, le prestaran una atencién mas detallada mediante la observacién
de su actitud, trabajo escolar y participacidn en clase o la formulacién de pruebas especificas, sobre
todo en Lengua Castellana y Matematicas.

. Al finalizar la semana, se reunird el equipo docente del curso correspondiente para:

1. Determinar la necesidad, o no, de realizar una adaptacion curricular.

2. Formular, en su caso, las propuestas de apoyo educativo que se estimen, de las que se
informara de inmediato a la Jefa de Estudios.

53



C.E.LLP.” LAS HUERTAS” Plan de Orientacién y Accién Tutorial

3. De las decisiones adoptadas, el tutor o tutora dara cuenta a la familia.

VI.- FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

. Se pedird a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de conductas que
faciliten la integraciéon y el acercamiento: eliminacion de motes y palabras que resalten la
pertenencia a determinado grupo o nacionalidad.

. Se pondra especial interés en la deteccidn de situaciones de discrimacidon o acoso para darles la
soluciéon mas rapida y positiva posible.

. Se potenciard la celebracién de la tutoria semanal, especialmente dedicada al desarrollo de estas
habilidades, al tratamiento y resolucidn de conflictos y al conocimiento y valoracién de otros habitos
y conductas.

VIl.- PREVENCION DEL ABSENTISMO.

. Para prevenir la situacion, existe un programa de seguimiento de estas situaciones y protocolo de
actuacién, con el propdsito de conseguir una deteccidon y tratamiento lo mas precoz posible,
tendente a normalizar la escolarizacién de este alumnado.

. Se solicitara del Ayuntamiento la presencia en el Centro de un trabajador social que, en
colaboracidn con los tutores y las tutoras, los Servicios Sociales, se encarguen del seguimiento de
la familia y se lleven a cabo las actuaciones pertinentes para prevenir, erradicar —o minimizar- el
problema del absentismo.

VIIL.- ATENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS FisICOS,
PSICOLOGICOS O ENFERMADES DE LARGA DURACION

Cuando existan casos de alumnado con problemas fisicos o enfermedades permanentes o de larga
duracidn se tomaran medidas tendentes a minimizar su impacto educativo.(Informe médico,
psicoldgico...)

Si el problema obliga a la permanencia fuera del Centro por un largo periodo de tiempo, se elaborara
un programa educativo que palie en lo posible esta situacién mediante educacidn en el hogar. La
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elaboracidn y seguimiento la hara el tutor o la tutora y especialista correspondiente con el
asesoramiento y la ayuda necesarios, con la imprescindible colaboracién de la familia y si fuese
necesario, ayuda externa (servicios sociales del Ayuntamiento).

Cuando los tutores o tutoras detecten algun cambio significativo en el comportamiento del alumnado
deben ponerlo en conocimiento de la Jefa de Estudios para que le dé traslado a la Orientadora Escolar
del Centro para la evaluacién de la situacidn, y si procede, adoptar las medidas adecuadas.

IX.- PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

A) OBIETO.

Definir las actividades destinadas a facilitar la incorporacion de todo el personal al nuevo curso

académico.

B) AMBITO DE APLICACION.

El personal docente (funcionarios, interinos que ocupen vacantes para todo el cursoy
sustitutos/as) y el personal de administracién y servicios (no docente).

Al comienzo y a lo largo de cada curso académico, en relacién con la incorporacion del profesorado
al Centro, pueden darse las siguientes situaciones:

Profesorado: funcionarios e interinos (pertenecientes a la plantilla anual) que participen en la jornada de
acogida al profesorado.

Profesorado interino que sean nombrados después de la jornada de acogida y que vayan a ocupar una
vacante para todo el curso.

Profesorado sustituto que se incorporen a la plantilla del Centro para cubrir las bajas por enfermedad,
permisos o licencias de los profesores o las profesoras titulares.

* El profesorado es un elemento fundamental para que el funcionamiento general del Centro, y para
qgue Plan de Refuerzo Educativo en particular, sea satisfactorio.

* Que el profesorado se sienta “a gusto” y se implique e identifique con el proyecto y el método de
trabajo del Centro depende en buena medida que los resultados que se obtengan sean satisfactorios.

* Con el propésito de conseguir un buen ambiente e implicacidon se pondrd en préctica un plan de
acogida que propicie la consecucién de los objetivos propuestos en el proyecto del Centro.
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C.- ACTUACIONES.

4.

Presentacién de los profesores y las profesoras al Centro y entrega de credenciales.
Cumplimentar la ficha personal del profesorado.
Presentacién del profesorado.

Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias.

Seran los coordinadores o coordinadoras de ciclo, juntos con el resto del equipo, los encargados

de mostrar al nuevo profesorado la ubicacién de aulas y demas dependencias del Centro.

10.

11.

12.

13.

Ayuda en la tramitacién de documentacion.( Secretaria)

Informacidn sobre la localidad y su entorno (comunicaciones, vivienda, servicios, festividades,
puntos de interés, etc.).

Entrega de un dossier (carpeta de acogida) con todos aquellos documentos e impresos que
conforman el fundamento y método de trabajo del Centro.

Seguir un procedimiento de adscripcidn a niveles, eleccion de grupos (tutorias), aulas, listas,
etc., coordinado y que respete los derechos, y a ser posible las preferencias, de todo el
profesorado.

Informacién sobre los recursos del Centro, su localizaciéon y normas de utilizacion (impresoras,
audiovisuales, fondos bibliograficos y legislativos, etc.).

Informacién sobre las decisiones previamente adoptadas por el Centro en lo relativo a
materiales de aula (libros, etc.), materiales de uso del alumnado, forma de adquisicidn, etc.

Estas actividades se realizardn en los primeros dias del curso. En uno de estos dias el Centro
ofrecera a todo el profesorado un aperitivo de bienvenida (en un descanso del trabajo, a mitad
de la mafnana por ejemplo) para facilitar el contacto y la convivencia.

Facilidades en el proceso de traslado e instalacion.

Otras medidas e iniciativas que sobre la marcha, o a sugerencia del profesorado, puedan
facilitar el proceso de acogida y adaptacion.

La acogida al profesorado en general se realizara coincidiendo con la sesién del Claustro de

Profesores que se celebre los primeros dias de septiembre. En esta sesidn la Directora procederd a dar la

bienvenida a los nuevos profesores y profesoras. Se repartiran las carpetas al profesorado de nuevo

ingreso, explicaran su contenido, e informaran sobre las novedades de cara al nuevo curso.
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X.-PLAN DE ACOGIDA A LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO DE
NUEVA INCORPORACION

En el momento de la matriculacion, entrega de la documentacion informativa necesaria: boletin
informativo, horarios, servicios, etc.

Concertacidn de entrevista con el tutor o tutora asignado/a a su hijo o hija (documentacion e
informacién de aula: normas basicas., compromisos educativos y de convivencia....).

Reunidn inicial de curso (junto al resto de padres y madres) para conocer el equipo de profesorado
gue va a atender a sus hijos e hijas, recibir informaciones de interés y conocer al resto de las familias.

Reuniones especificas (en el caso de alumnado extranjero) para fomentar el proceso de integracion
y valorar su importancia y necesidad.

XI.-TRANSITO DEL ALUMNADO DE PRIMARIA A LOS IES

Para facilitar el transito de Ecuacién Primaria a Secundaria se realizardn las siguientes actuaciones:

* Visita del alumnado de 62 curso al instituto de referencia.

* Charlas orientativas al alumnado de 62 curso impartidas por el profesorado del IES.( en nuestro
Centro)

* Charlas orientativas a las familias impartidas por el Director y Orientadora del IES de referencia.
( en nuestro Centro)

* Reunidn de los Equipos Docentes de cada grupo de sexto para tratar la promocion del alumnado.

* Reunidn conjunta de las orientadoras de los dos centros educativos y Jefa de Estudios de nuestro
Centro.

* La Directora del centro facilita y explica la documentacién para la eleccidon del IES de su
preferencia.
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* Se establecen reuniones de los Equipos Directivos de ambos centros y profesorado del Equipo de
tercer ciclo y de Orientacién y Apoyo.

* Se estudiany se aplican las pruebas minimas facilitadas por el IES.
* Se aplica el plan de transito de Primaria a Secundaria presentado por el EOE.
* LaJefa de Estudios envia los informes del alumnado de refuerzo educativo.

* Lasecretaria del Centro remite el expediente académico del alumnado a los IES.

XIl.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

El Plan de Acogida sera supervisado e informado por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgicay
aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar, quedando integrado en el Proyecto Educativo del Centro.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, recabando informacién de los

Equipos de Ciclos, realizara trimestralmente el seguimiento y la evaluacién del programa, realizando las
propuestas de mejora que considere conveniente que seran trasladadas al Claustro y al Consejo Escolar
para su aprobacion.

En junio se hara la evaluacidn final, que se incorporard a la Memoria Final de Autoevaluacion junto con las
modificaciones y mejoras que se estimen oportunas para el siguiente curso.

7. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Todo el material y los recursos con los que cuenta el Centro estaran a disposiciéon de toda la
Comunidad educativa que requiera su utilizacién para llevar a cabo su labor, orientdndola al desarrollo del
Plan de Accién Tutorial.

Las salas que son utilizadas por todos/as tienen un horario establecido de utilizacidn: biblioteca,
pabellén, patios delantero y trasero, sala del supermercado...

8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.
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El centro mantiene relacién con los siguientes organismos:
e Servicios sociales: absentismo, asesoramiento pedagdgico y psicoldgico, informacién sobre
charlas organizadas para padres/madres.

e Biblioteca de la localidad.
e (Centro de salud: charlas y vacunaciones.
e Ayuntamiento: participaciéon en las actividades que se organicen.
e Centro provincial de drogodependencia: actividades organizadas para los alumnos/as.
e |ES Carlos Cano: actividades de transito y otras.
e Guarderia Dofia Lola: actividades de transito y otras.
e CEIP Tartessos : actividades conjuntas deportivas, culturales...
e Asociacidon ADIFAS: relaciones con el profesorado que atiende a alumnos/as con necesidades
educativas especiales.
e Policia local: Charlas y circuitos de E. vial en la Semana Cultural.
e Asociacion “Cuentos Matahambre”: participacidon en las actividades organizadas con motivo
del Dia del Libro y otras celebraciones.
e Ayuda al pueblo Saharaui: campana de arroz en el Dia de la Paz.
e ONGs: Recogida de ropa vy calzado.
Recogida de alimentos.
Recogida de tapones para una causa solidaria.

9. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

El POAT se sometera a un proceso de evaluacidn continua y formativa.
OBJETIVOS DE EVALUACION

. Conocer y valorar en que medida se han logrado los objetivos propuestos.
. Mejorar el disefio y la intervencién orientadora y tutorial del centro.
. Mejorar y aumentar la calidad educativa del centro.

Se procederad a realizar una revisidn y seguimiento del plan de accidn tutorial todos los afios al comienzo
del curso escolar, cuando se revisen todos los documentos del centro, teniendo en cuenta la memoria de
autoevaluacién del curso anterior y las propuestas de mejora, asi como los resultados de los indicadores
homologados del curso anterior.
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