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INTRODUCCION
“Todos tienen derecho a la educacion y a conseguir el pleno desarrollo de su personalidad”.
Partiendo de estas premisas, se hace incuestionable el conseguir un conocimiento lo mas completo posible del alumno/a, a través
de un estudio de la realidad socioecondmica y cultural de su entorno, de su centro escolar, asi como un exacto perfil del alumnado.

Estan han sido las lineas de trabajo en las que se basa este Proyecto Educativo.

A) REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y CULTURAL DEL ENTORNO

Pedrera es una localidad de la Sierra Sur sevillana situada en las estribaciones de la cordillera bética, en las cercanias de la sierra de
Becerro. En el vértice de las provincias de Sevilla, Crdoba, Granada y Malaga. Su poblacidn es de 5374 habitantes.

Es una localidad situada en la ladera de varias sierras. Su clima es frio en invierno y caluroso y seco en verano. La época de mas lluvia
es en primavera y otofo.

La localidad esta bien comunicada con capitales como Granada, Sevilla y Malaga por la cercania de la autovia A-92. Ademds, podemos
afiadir sus buenas comunicaciones a través de la red ferroviaria que la atraviesa.
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A1l. SECTORES DE TRABAJO DE LA POBLACION.

La actividad econdmica se desarrolla en torno a la agricultura (olivar principalmente), ganaderia porcina y avicola (pavo y pollo) e
industria de transformacidn (cooperativa olivarera, fabricas de encurtidos, industria cdrnica). Hay una parte relevante de la poblacion
que se dedica al comercio local y existen varias empresas de relevancia por su nimero de empleados dedicadas al sector de la mineria,
distribucién de productos alimenticios, transporte y recogida de residuos biolégicos de origen animal.

Tanto a nivel local como a nivel exterior, subsiste un sector de la poblacién dedicado a la construccion e industria auxiliar, residuo
de la época del boom inmobiliario en la zona costera de Andalucia. Actualmente existe una parte de la poblacién que vuelve a emigrar
para trabajar en la campafia de hosteleria, con la incidencia en el alumnado que eso conlleva (matriculaciones, traslados, incorporaciones
o abandonos ya avanzado el curso, etc.).

El nivel de vida es medio-bajo con un poder adquisitivo muy mermado que condiciona la vida diaria de un nimero relevante de
familias.

A2. NIVELES DE INSTRUCCION Y TITULACION

El nivel cultural y/o académico de la poblacién es medio. Un 60% de los ciudadanos y ciudadanas tiene estudios primarios o
secundarios. Desciende de forma significativa el nivel de personas analfabetas o sin ningun tipo de estudios (5’13 %) y comienza a
observarse un numero creciente de habitantes de la localidad que finalizan sus estudios secundarios y se incorporan a estudios
superiores. La tasa de titulados en estudios postsecundarios se situa en el 4’32 % y se prevé que vaya en aumento; aunque de forma
lenta.

A3. COMPOSICION DE LA FAMILIA



Proyecto de Direccién. Martin Fernandez, José Manuel

La poblacién de la localidad es relativamente joven existiendo una mayoria de poblacidn en edades intermedias, tanto hombres como
mujeres. Empieza a percibirse un descenso de la natalidad debido a las dificiles circunstancias econdmicas de las familias y a la tendencia
contemporanea de reduccién del nimero de hijos con respecto a épocas pasadas.

En la actualidad las nuevas familias giran en torno a los 2 o 3 hijos, siendo alrededor de 60 o 70 el nimero de nuevas matriculaciones
cada curso escolar entre los dos centros.

En la mayoria de las ocasiones son las madres, las que se preocupan del desarrollo académico de sus hijos e hijas.

A4 . RECURSOS CULTURALES DE LA ZONA

Existe una Biblioteca Municipal de la que son sus principales usuarios los nifios/as en edad escolar, asi como alumnos/as de
Bachillerato y Universitarios.

Entre otras entidades culturales, hay que citar la Asociacion Sierra Sur, el AMPA, la Asociacion de Amas de Casa, ADIFAS, Cuentos
Matahambre y alguna otra ecologista.

En cuanto a las deportivas y de ocio, destacar la Sociedad de Cazadores, el club de futbol, la Escuela de Baloncesto, Club de Atletismo
y Natacidn, entre otros. La primera de ellas, no obstante, al ser una asociacién cuyos miembros son personas adultas, tienen bastante
arraigo, incluso entre la poblacion infantil, lo que cabe valorarse positivamente por lo que supone de contacto con la fauna del entorno y
la naturaleza en general, y negativamente en cuanto a la posible castracidn de valores ecolégicos que ello puede significar.

El Club Deportivo Pedrera tiene federados equipos de diferentes edades, destacando el quehacer de sus directivos que coordinan las
actividades de aquellos con el horario escolar e intentan estimular el rendimiento educativo de los chavales mediante la participacién o
no en dicho equipo, al tiempo que inculcan valores deportivos y humanos, siempre con la colaboracién de la concejalia de Deportes del
Ayuntamiento.

También existe en la localidad un pabellén cubierto, en el que a veces se organizan actividades escolares.

Por ultimo, no podemos olvidar la apertura reciente de una Piscina Municipal climatizada donde participan también la comunidad
Educativa. Otra actividad mas para fomentar el deporte y el ejercicio en la localidad.

AS5. INCIDENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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Los servicios de salud se relacionan con el centro a través de las campafias de vacunaciones y revisiones médicas anuales. Asimismo,
colaboran con el centro en la Semana Cultural con charlas, previamente concertadas, a padres/madres y alumnado.

A6. LA CONCEJALIA DE EDUCACION Y EL CENTRO ESCOLAR

El centro escolar participa en las diferentes actividades que organiza el ayuntamiento: concurso de christmas de Navidad, teatros,
plenos escolares...

A 7. PROBLEMATICA ESPECIFICA DE LA ZONA

La problematica social de Pedrera no es muy diferente a la de otros pueblos del entorno o de la provincia. En estos ultimos afios se ha
intensificado la migracion de familias sobre todo de origen rumano y ha aumentado el absentismo escolar y también alumnado que no ha
estado escolarizado y por lo tanto necesitan mas recursos y apoyos.

A. 8. NOTAS DE IDENTIDAD DE NUESTRO CENTRO

A.8.1 Ubicacion geografica y comunicaciones.

El emplazamiento del Centro pertenece a una zona semiurbana o, tal vez mejor, semirrural. Por las razones anteriores, no puede
decirse que el entorno inmediato o barrio donde se ubica sea econdmica o socialmente diferente del resto del municipio.

Hay, en cambio, que destacar que se encuentra en el centro geométrico, aunque no urbano, en una barriada doblemente joven si se
tienen en cuenta la construccién de las viviendas y la edad media de los padres que la ocupan.

En terrenos colindantes se contindan urbanizando nuevas areas edificables, por lo que estd muy claro que es la zona de expansién de
la localidad. Estas circunstancias y el hecho de la existencia de otro centro escolar con doble nimero de aulas, pero situado casi en un

extremo del pueblo, producen cada curso un numero de solicitudes de matriculas muy alto para Educacién Infantil de 3 afios.

A.8.2 Caracteristicas del edificio e instalaciones.
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El edificio tiene una antigliedad aproximada de algo mas treinta afos. La estructura inicial ha sufrido algunas modificaciones en la
medida en que han ido surgiendo nuevas necesidades, fundamentalmente de espacios, a raiz de las distintas reformas educativas y de la
incorporacion en la educacién de nuevas tecnologias.

El edificio de construccion inicial consta de dos plantas:

Planta baja: se encuentran las 4 aulas de E. Infantil, secretaria, direccion, conserjeria, sala de profesores, dos almacenes, servicios de
alumnos/as y profesores/as.

Primera planta: en su parte central se encuentran los servicios de alumnos/as y profesores/as. En la parte izquierda estan ubicadas las
aulas de 52, 49,PT, AL, biblioteca y una pequefia sala usada por el profesorado de Refuerzo y Apoyo.

En la parte derecha se encuentran las aulas de 19, 19, 32 y 22 y |a salida al edificio anejo construido afios después y que alberga la sala
de Musica utilizada para albergar el curso de 62 de primaria y Aula de Inglés; ademas cuenta con dos pequefias estancias, una de ellas
utilizada por el AMPA y la otra como aula de Apoyo o Etica. Y en su parte baja da cabida al comedor, ludoteca y sala del aula matinal

(utilizada también por el/la fisioterapeuta). Debajo del edificio Anexo se esta utilizando un aula para las clase de Inglés en algunas
ocasiones.

Todas las aulas desde Infantil de 3 afios a 62 de Primaria tienen pizarras digitales.

En la zona exterior al centro hay una pista polideportiva, pista de baloncesto, dos areneros y un pabellén cubierto.
El Centro cuenta con la instalacién de un sistema de calefaccién por agua y aire acondicionado.

A.8.3. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos de que dispone el Centro son los provenientes de la Consejeria, en funcidon de nimeros de unidades de
Ed. Infantil y Primaria.

A.9. EL PROFESORADO

Es relativamente inestable, cada afno cambia aproximadamente la mitad de la plantilla. El promedio de continuidad del

profesorado en el centro es de dos o tres afios como maximo. Aunque cada afio se va haciendo mas estable, ya que los profesores/as que
se van incorporando son de pueblos cercanos.

La plantilla es la siguiente:
- 3 profesores/as de E. Infantil.
- 4 profesores/as de E. Primaria.



A.10 ASOCIACIONES

3 profesor/a bilingle.

1 profesor/a de apoyo.
1 profesor/a de Musica.
1 profesor/a de francés.
1 profesor/a de inglés.

1 profesor/a de E. Fisica.

1 profesor de Pedagogia Terapéutica.
1 profesor/a de Audicion y Lenguaje

1 profesor/a de Religion.

Un/a auxiliar de conversacion.

Los Equipos de Apoyo Externo:

E.O.E, su horario es todos los miércoles de 9 a 14 horas. Logopeda, un miércoles al mes.
Médico del equipo del EOE.

CEP de Osuna-Ecija
Fisioterapeuta dependiente del ayuntamiento.
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Existe un AMPA, que colabora y participa en todas las actividades que se realizan en el centro.

A.11 PERFIL DEL ALUMNADO

El nimero total de alumnos/as del centro es de 189, repartidos en 10 tutorias.

A.11.1 Numero y ratio.

E. INFANTIL E. PRIMARIA
13 14 15 1¢ 23 32A 32B 49 5¢ 62
18 24 23 23 16 16 17 10 21 21
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65 124

A.11.2 Perfil General del alumnado

El perfil de alumnado que se busca para el CEIP "Las Huertas" en consonancia con los objetivos y lineas de actuacién pedagdgica
establecidos incluiria las siguientes caracteristicas:

1. Compromiso con el Aprendizaje:
e Estudiantes motivados y comprometidos con su propio proceso de aprendizaje.
e Interés activo en participar en las actividades educativas y aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje
proporcionadas.
2. Diversidad Cultural y Lingiiistica:
e Respetoy aprecio por la diversidad cultural y linglistica presentes en el centro, fomentando un ambiente de inclusién y
comprensién mutua.
e Disposicion a aprender y compartir experiencias culturales entre compafieros.
3. Adaptabilidad y Colaboracion:
e Habilidad para adaptarse a diferentes metodologias pedagdgicas y estilos de ensenanza.
e Fomento de la colaboracién entre los estudiantes, promoviendo un ambiente de apoyo mutuo y trabajo en equipo.
4. Uso Responsable de las Tecnologias:
e Conciencia sobre el uso responsable de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
e Capacidad para integrar las nuevas tecnologias en el proceso de aprendizaje de manera efectiva y reflexiva.
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Inclusion y Empatia:

e Fomento de actitudes inclusivas y empaticas hacia los compafieros, especialmente aquellos con necesidades educativas
especiales.

e Respeto por la diversidad de habilidades y estilos de aprendizaje presentes en el aula.
Curiosidad y Autonomia:

e Desarrollo de la curiosidad intelectual y la autonomia en el proceso de aprendizaje.

e Estimulo de la capacidad para plantear preguntas, investigar y buscar soluciones de manera independiente.
Responsabilidad Ambiental y Social:

e Conciencia sobre la importancia de la responsabilidad ambiental y social.

e Participacién en iniciativas y proyectos que promuevan el respeto al medio ambiente y el compromiso con la comunidad.
Resiliencia y Adaptacion al Cambio:

e Desarrollo de la resiliencia frente a los desafios académicos y personales.

e Habilidad para adaptarse positivamente a los cambios y superar obstaculos.
Comunicacion Efectiva:

e Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva, tanto oral como escrita.

e Participacién activa en actividades que promuevan la expresiéon y comprensién comunicativa.

En resumen, se busca un alumnado comprometido, diverso, colaborativo, tecnolégicamente competente, inclusivo, auténomo, y
consciente de su responsabilidad social y ambiental, que pueda aprovechar al maximo las oportunidades educativas ofrecidas por el CEIP
n n

Las Huertas".

A.11.3 Alumnos con dificultades de aprendizaje.

Existen alumnos/as con dificultades de aprendizaje que reciben ayuda dentro del aula por parte del profesor/a tutor/a y por el

profesor /a de refuerzo. (Ver Plan de atencidn a la diversidad)

Los alumnos/as con deficiencias mas notorias, reciben refuerzo por los profesores/as de PT y AL y otros refuerzos con la

supervision de los equipos de apoyo externo.
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A.11.4 Problemas de conducta.

La situacidn de la Convivencia en el Centro se puede considerar como estable. No existen casos graves de conducta entre nuestro
alumnado. (Ver Plan de convivencia)

A.11.5 Resultados académicos.

Los resultados académicos los podemos considerar bastantes aceptables.

En todo caso, el indice de alumnos/as que pasan a la ESO con todas las areas superadas es aceptable.

También es importante sefalar que en nuestro centro hay un grupo alto de alumnado Rumano en algunas clases. Este alumnado
es en ocasiones itinerante, van y vuelven, y tienen mas problemas de aprendizaje al venir de familias que no se implican en su educacién
da lugar a que bajen los porcentajes.

B) OBIJETIVOS DEL CENTRO Y LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICAS.

La Comunidad Educativa del CEIP. “Las Huertas”, se propone mejorar los distintos aspectos de la realidad de nuestro Centro con el
fin de conseguir mejoras que reflejen una mayor calidad educativa motivando y favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje
dentro de un clima favorable de convivencia.

Teniendo en cuenta la realidad del entorno, las caracteristicas del centro y el perfil de nuestros alumnos/as, proponemos los
siguientes objetivos y las lineas de actuacién pedagdgicas que vamos a realizar.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1.-Mejorar los resultados educativos del alumnado, destacando aspectos como la competencia lingiiistica, matematica y el area de
Ingles, teniendo en cuenta los planes, proyectos y las necesidades de formacion del centro, apoyados por el Cep de Referencia.

- Analizar los resultados del alumnado, partiendo de las valoraciones realizadas por los tutores/as.

- Elaboracioén a partir del andlisis de un modelo que nos permite a través de la practica docente, revision de la programacion la
mejora de los resultados.
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- Impulsar el uso de las nuevas tecnologias en el aula para favorecer el desarrollo de actividades y tareas relevantes para el
alumnado

- Disefio de planes de formacion en el centro para fomentar la actualizacién de nuestra metodologia, impulsando sobre todo el
uso de las TIC entre el profesorado y el alumnado

- Lo anterior se logrard con una relacién directa con nuestro Cep de Referencia, en este caso el de Osuna.

2.-Fomentar la innovacion educativa a través de la introduccion de las TIC en la tarea docente, asi como en la practica diaria del
alumnado, impulsando también la utilizacion de las nuevas tecnologias en procesos de comunicacién con las familias y desarrollando
entornos que favorezcan la accesibilidad y la transparencia.

- Promover la utilizacién de la plataforma Pasen o app Ipasen como via de informacién y comunicaciéon con la familia.

- Impulsar la creacién de una escuela de Padres y madres para la formacidn en las nuevas Tecnologias

- Seinformara a través de la web, las redes sociales, pasen, ipasen de las diferentes decisiones que se iran tomando en el
centro. También de las diversas peticiones que haga el AMPA de los diversos eventos o noticias que se desarrollen en el
centro. Esto ayudard a una mejor comunicacidn por y a mayor transparencia.

- Utilizacién por parte del alumnado de todos los recursos informaticos disponibles a su alcance en el centro para investigar,
conocer y desarrollar materias del curriculo

- Cursos de Formacién para mejorar los conocimientos y el uso de las nuevas tecnologias, siempre partiendo de sus
inquietudes y la llegada aun consenso.

- Creacién de recursos de elaboracién propia, a través de blogs, aplicaciones teniendo en cuenta las necesidades del alumnado.

3.-Dar una respuesta 6ptima y efectiva al alumnado con NEAE perteneciente al centro. Desarrollando un mejor plan de actuacion tanto
dentro del centro como con las personas responsables sectores implicados de la administracion competente. Pretendiendo desarrollar
lineas de actuacién comunes para conseguir una inclusion real del alumnado dentro del centro.

- Registro para ver las necesidades del alumnado con necesidades educativas, organizando los diferentes materiales que lleguen
al centro, atendiendo a las caracteristicas de cada alumno.

- Facilitar al EOE espacios de reunién/coordinacion con las familias y tutores/as del alumnado con NEAE

- Celebracion de actividades conjuntos con el alumnado con NEAE, mas alla de las diferentes efemérides que se celebren.
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OBJETIVOS RELACIONALES

4.-Potenciar la participacion de los padres en la vida del centro, trabajando también de forma coordinada con el AMPA y su
compromiso con las actividades educativas que se desarrollan en el centro. No olvidando las relaciones con otros centros,
instituciones y organismos del entorno.

- Colaboracién por parte de las familias de forma activa en la vida del centro de forma organizada, a través de la figura de la
delegada de Clase

- Utilizar la plataforma Pasen de forma eficaz para las comunicaciones con la familia

- Utilizar la Pagina Web y las Redes Sociales del centro para fomentar la comunicacion y la participacién de las familias en la vida
del centro.

- Mantener Reuniones periddicas con el ayuntamiento y otras instituciones

- Jornadas de Convivencia con otros centros de la localidad (Este afio por motivos de la Pandemia no podra llevarse acabo)

- Participacion de Asociaciones del pueblo en actividades del Centro

- Participacion en el Plan Educativo Ciudad

OBJETIVOS DE GESTION Y RECURSOS

5.--Desarrollar planes de trabajo especificos para el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacién del centro, asegurando
la coherencia en la distribucidn de las tareas, y la eficacia en la toma de decisiones y la gestion del tiempo.

- Elaborar un calendario donde queden reflejadas las reuniones de los diferentes Organos de Gobierno y Coordinacién de
Centro

- Revisién del Proyecto de Educativo de Centro cumpliendo los plazos establecidos.

- Plan de Mejora y Memoria de Evaluacién Final
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- Establecer las funciones y criterios para la distribucion de las tareas en los diferentes érganos de gobierno

- Clarificar la metodologia adecuada para cada tipo de reunién, para que sean mas efectivas y resolutivas.

OBJETIVOS DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS

6.--Identificar las necesidades de infraestructura y medios para aumentar la calidad del centro, actualizando el inventario y eliminando
materiales que repercutira en la formacion del alumnado.

- Establecer las funciones y criterios para la distribucion de las tareas en los diferentes érganos de gobierno
- Clarificar la metodologia adecuada para cada tipo de reunién, para que sean mas efectivas y resolutivas.
- Actualizar el inventario del Colegio

C) OBIJETIVOS DEL CENTRO Y LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICAS.

La Comunidad Educativa del CEIP. “Las Huertas”, se propone mejorar los distintos aspectos de la realidad de nuestro Centro con el
fin de conseguir mejoras que reflejen una mayor calidad educativa motivando y favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje
dentro de un clima favorable de convivencia.

Teniendo en cuenta la realidad del entorno, las caracteristicas del centro y el perfil de nuestros alumnos/as, proponemos los
siguientes objetivos y las lineas de actuacién pedagdgicas que vamos a realizar.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1.-Mejorar los resultados educativos del alumnado, destacando aspectos como la competencia lingliistica, matematica y el area de
Ingles, teniendo en cuenta los planes, proyectos y las necesidades de formacion del centro, apoyados por el Cep de Referencia.
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- Analizar los resultados del alumnado, partiendo de las valoraciones realizadas por los tutores/as.

- Elaboracién a partir del andlisis de un modelo que nos permite a través de la practica docente, revision de la programacion la
mejora de los resultados.

- Impulsar el uso de las nuevas tecnologias en el aula para favorecer el desarrollo de actividades y tareas relevantes para el
alumnado

- Disefio de planes de formacion en el centro para fomentar la actualizacién de nuestra metodologia, impulsando sobre todo el
uso de las TIC entre el profesorado y el alumnado

- Lo anterior se lograra con una relacién directa con nuestro Cep de Referencia, en este caso el de Osuna.

2.-Fomentar la innovacion educativa a través de la introduccion de las TIC en la tarea docente, asi como en la practica diaria del
alumnado, impulsando también la utilizacion de las nuevas tecnologias en procesos de comunicacion con las familias y desarrollando
entornos que favorezcan la accesibilidad y la transparencia.

- Promover la utilizacién de la plataforma Pasen o app Ipasen como via de informacién y comunicaciéon con la familia.

- Impulsar la creacién de una escuela de Padres y madres para la formacidn en las nuevas Tecnologias

- Seinformara a través de la web, las redes sociales, pasen, ipasen de las diferentes decisiones que se irdn tomando en el
centro. También de las diversas peticiones que haga el AMPA de los diversos eventos o noticias que se desarrollen en el
centro. Esto ayudara a una mejor comunicacién por y a mayor transparencia.

- Utilizacién por parte del alumnado de todos los recursos informaticos disponibles a su alcance en el centro para investigar,
conocer y desarrollar materias del curriculo

- Cursos de Formacién para mejorar los conocimientos y el uso de las nuevas tecnologias, siempre partiendo de sus
inquietudes y la llegada aun consenso.

- Creacién de recursos de elaboracién propia, a través de blogs, aplicaciones teniendo en cuenta las necesidades del alumnado.

3.-Dar una respuesta 6ptima y efectiva al alumnado con NEAE perteneciente al centro. Desarrollando un mejor plan de actuacién tanto
dentro del centro como con las personas responsables sectores implicados de la administracion competente. Pretendiendo desarrollar
lineas de actuacion comunes para conseguir una inclusion real del alumnado dentro del centro.

- Registro para ver las necesidades del alumnado con necesidades educativas, organizando los diferentes materiales que lleguen
al centro, atendiendo a las caracteristicas de cada alumno.
- Facilitar al EOE espacios de reunién/coordinacion con las familias y tutores/as del alumnado con NEAE
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- Celebracidn de actividades conjuntos con el alumnado con NEAE, mas alla de las diferentes efemérides que se celebren.

OBJETIVOS RELACIONALES

4.-Potenciar la participacion de los padres en la vida del centro, trabajando también de forma coordinada con el AMPA y su
compromiso con las actividades educativas que se desarrollan en el centro. No olvidando las relaciones con otros centros,
instituciones y organismos del entorno.

- Colaboracién por parte de las familias de forma activa en la vida del centro de forma organizada, a través de la figura de la
delegada de Clase

- Utilizar la plataforma Pasen de forma eficaz para las comunicaciones con la familia

- Utilizar la Pagina Web y las Redes Sociales del centro para fomentar la comunicacion y la participacion de las familias en la vida
del centro.

- Mantener Reuniones periddicas con el ayuntamiento y otras instituciones

- Jornadas de Convivencia con otros centros de la localidad (Este afio por motivos de la Pandemia no podra llevarse acabo)

- Participacién de Asociaciones del pueblo en actividades del Centro

- Participacién en el Plan Educativo Ciudad

OBJETIVOS DE GESTION Y RECURSOS

5.--Desarrollar planes de trabajo especificos para el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacién del centro, asegurando
la coherencia en la distribucidon de las tareas, y la eficacia en la toma de decisiones y la gestion del tiempo.

- Elaborar un calendario donde queden reflejadas las reuniones de los diferentes Organos de Gobierno y Coordinacién de
Centro
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- Revisién del Proyecto de Educativo de Centro cumpliendo los plazos establecidos.
- Plan de Mejora y Memoria de Evaluacién Final
- Establecer las funciones y criterios para la distribucién de las tareas en los diferentes érganos de gobierno

- Clarificar la metodologia adecuada para cada tipo de reunién, para que sean mas efectivas y resolutivas.

OBIJETIVOS DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS

6.--Identificar las necesidades de infraestructura y medios para aumentar la calidad del centro, actualizando el inventario y eliminando
materiales que repercutira en la formacion del alumnado.

- Establecer las funciones y criterios para la distribucion de las tareas en los diferentes érganos de gobierno
- Clarificar la metodologia adecuada para cada tipo de reunién, para que sean mas efectivas y resolutivas.
- Actualizar el inventario del Colegio

ANEXO. REVISION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO PARA EL SEGUNDO MANDATO
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS AREAS,
MATERIAS O MODULOS DE EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMIORDIAL.

La [OMCE para las distintas etapas educativas estda vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en este Perfil competencial, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacidn lingtiistica.

- Competencia plurilinglie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.
La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial, en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen
a su consecucién. De la misma manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de
todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area o ambito,
sino que todas se concretan en losaprendizajes de las distintas areas o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajesque se producen en el conjunto de las mismas.

GRADUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE CON SUS DESCRIPTORES POR CICLO EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (Boja)

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen laordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5del presente Decreto, se presentan a
continuacion los descriptores de cada una de las competencias clavesecuenciados en los tres ciclos que conforman la etapa de
Educacion Primaria, tomando como referente elPerfil de salida del alumnado al término de la Ensenanza Basica.
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C5. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.

e Seran realizadas y revisadas por el Equipo docente de cada nivel y en las reuniones de coordinacién de cada ciclo.

e Se tendrdn en cuenta qué evaluar: seleccionaremos aquellos criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado con
precision. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas utiles y funcionales que muestren que el aprendizaje de los
contenidos ha servido para algo.

e La evaluacién del alumnado se realizard en el sistema Seneca por criterios de evaluacion teniendo en cuenta las competencias
especificas de cada nivel establecidos y los saberes basicos, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién y el porcentaje
adoptado para cada instrumento.

e Se atendera a las necesidades del alumnado de nuestro centro.

e Se tendra siempre presentes las lineas de actuacion pedagdgica de nuestro centro.

e Establecerdn relaciones con las distintas dreas y programas, llevdandolo a cabo mediante una secuenciaciéon coherente de los
contenidos y su integracién coordinada en el conjunto de las areas del curso, del ciclo y de la etapa.

e Seintroducira la lectura, la expresién oral y el razonamiento practico légico-matematico en cada una de las areas.

e Teniendo en consideracion de incluir en las dreas de caracter Instrumental y en el drea de Educacion fisica, destrezas basicas para
la preparacién del alumnado a la sociedad del siglo XXI, favoreciendo asi el desarrollo integral del alumnado se trabajara:

- Lengua castellana y literatura, potenciando aspectos claves como el Debate y la Oratoria.

- Matematicas, en busca de mejorar las habilidades de calculo, resolucidon de problemas y razonamiento matematico
(Robdtica).

- Primera y segunda lengua extranjera, en aras de incidir en la Comunicacién oral.

- Educacion Fisica, para desarrollar Habitos de vida saludable y deporte.
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e Se potenciard el trabajo de tareas en cada UDI.

e Los equipos docentes tendrdn siempre en cuenta que las dreas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Ciencias
(Naturales y Sociales) y Lengua Extranjera (inglés), dado su caracter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos,
recibirdn especial consideracidn en el horario del centro.

e El Proyecto Bilinglie se integrara dentro las dreas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, desde el que se programaran los
contenidos tanto en lengua espafola como en lengua inglesa.

e Las programaciones de las distintas areas contemplardn actividades y tareas de acuerdo con los diferentes planes y programas
que se desarrollan en el centro

e En las programaciones se incluirdn las actividades para el fomento de la lectura, expresién y comprension oral y expresion
relacionadas con los temas transversales.

El esquema a seguir serd el siguiente:

CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO
JUSTIFICACION PROGRAMACION DIDACTICA DE CICLO
REFERENTES NORMATIVOS.

ORGANIZACION DEL EQUIPO DE CICLO

OBJETIVOS DE LA ETAPA DE PRIMARIA

PRESENTACION DEL AREA

CONTRIBUCION DEL AREA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
CONCRECION CURRICULAR DEL CICLO

SITUACIONES APRENDIZAJE

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DESDE EL AREA

METODOLOGIA A DESARROLLAR DESDE EL AREA

MEDIDAS PARA FOMENTAR EL HABITO LECTOR

EVALUACION Y CALIFICACION DEL AREA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

REFERENTES DE LA EVALUACION

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
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ACTIVIDADES COMPLEMENTERIAS Y EXTRAESCOLARES
C6. Tratamiento transversal en las dreas y educacién en valores.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el Articulo 22 del
Capitulo I del Titulo Preliminar los fines del sistema educativo espafol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

® La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en laigualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdadde trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

e La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los
pueblos asi como la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medioambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible

Todos estos valores y contenidos transversales, dada su importancia en cuanto que responden a problemas y realidades de la sociedad
actual, tendrdn un caracter globalizador, por lo que se consideraran como ejes conductores de la actividad educativa, formando parte de
la dindmica diaria del proceso de ensefanza-aprendizaje asi como de la vida del centro en su conjunto. Nuestra finalidad es educar a la la

nifa y al nifilo en una serie de valores humanos que deberan regir su conducta dentro y fuera del ambito escolar:
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Contribucion de las dreas a la Educacion en Valores.

Educacion para la Paz y la NO- Violencia : La educacidn para la paz se trabajara siempre desde todas las areas y siempre que
surja un comportamiento que lo requiera. A principio de cursos se les transmitira al alumnado las normas del centro y se
elaboraran en las tutorias las normas del aula. Diariamente se trabajara a través del Area de Educacion Fisica con la organizacién
de Juegos durante el recreo. Ademads se realizardn actividades a través de nuestros Proyectos Escuela Espacio de Paz y Plan de

Igualdad.

Educacion vial: Se trabajara como contenidos en el drea de Ciencias Naturales y Sociales, Matematicas y Ed. Artistica de forma
puntual y en los momentos en que se realizan actividades fuera del recinto escolar (actividades en el entorno o actividades
complementarias). En la Semana Cultural todos los anos se organiza una charla y actividades relacionadas con la E. Vial

organizados por la policia municipal de la localidad.

Igualdad de Oportunidades: Estara presente durante todo el horario y en todas las areas. Especialmente se tratara en las
actividades y juegos que, desde los Proyectos de Plan de Igualdad, Proyecto Escuela Espacio de Paz y el Area de Educacién Fisica
se organicen en el Centro, asi como en las celebraciones de los distintos dias conmemorativos: Dia contra la violencia de género,

Dia de la discapacidad, Dia de la Mujer, Dia de los Derechos del nifio, Dia de la Constitucién y Dia de Andalucia.
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Educacion Ambiental: Se trabajard el reciclaje diariamente desde las diferentes areas, facilitando el uso de los contenedores de
reciclaje de papel y cartén que hay en cada una de las clases del Centro. También se facilitard y se promovera, a través de
diferentes campaiias, el uso de los contenedores de pilas y plasticos que tenemos en los espacios de uso comun. Desde el drea de
Lengua se trabajara a través de la descripcidn, narraciones etc... de contenido especifico. Desde el area de Ciencias Naturales y
Sociales, trabajando los contenidos propios del area. Desde el drea de Ed. Fisica y Ed. Artistica creando materiales a través de
material reciclado y/o de desecho. También se realizaran las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el

tema.

Educacion para el consumidor: Se trabajard desde todas las dreas favoreciendo una actitud critica del alumnado hacia los
mensajes publicitarios que diariamente nos abordan. Desde el drea de Lengua en la unidad de noticias y publicidad; tipos de
comunicacion, a través del estudio del etiquetado de los productos. También se trabajara la educacién para el consumidor desde
el Plan de accién tutorial, facilitando el consumo responsable en épocas sefialadas como la Navidad y llevando a cabo nuestro

Proyecto “Creciendo en Salud” y solicitando cada afio el Plan Director.

Cultura Andaluza: Se trabajara el area de Conocimiento del Medio, se trabajaran los contenidos propios de las situaciones de
aprendizaje y que se refieren al Clima, Ecosistemas, Paisajes, Localidades y Simbolos de la nuestra Comunidad. Desde el area de
Educacion Artistica a través del estudio de las diferentes manifestaciones artisticas propias de nuestra cultura (bailes, musica,
etc...) Desde el area de Educacion Fisica se trabajaran los contenidos de forma sistematica con la prdctica de los Juegos Populares
y Tradicionales de nuestra Comunidad. Sin olvidar también, el estudio y la promocidn del Flamenco como bien inmaterial de
nuestra cultura, prestando especial atencién al mismo desde el area de Ed. Artistica. En especial se trabajard en el Proyecto que se

realiza en el segundo trimestre con motivo del Dia de Andalucia y en la Semana Cultural.
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Valores: De la misma forma desde las diferentes areas, desde los diferentes programas que desarrollamos en el Centro y desde
los diferentes miembros de la Comunidad Educativa se fomentard la adquisicién y desarrollo de valores como la solidaridad,
tolerancia, espiritu democratico, igualdad, respeto, amistad, etc... y la participacién en las campafas solidarias de recogida de

ropa, calzado, alimentos ...

D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE DEDICACION PARA
SUS FUNCIONES

Desde la vigencia del actual Reglamento de Organizaciéon de los Centros de Educacion Infantil y Primaria, en nuestro centro
guedan definidas las siguientes Coordinaciones para cada uno de los Equipos de Ciclo existentes en el Centro, que son:

e Coordinacidn del Equipo de Orientacién. En él se incluirdan los maestros/as que atienden el alumnado de las aulas de Educacién
Especial (Logopedia y Pedagogia Terapéutica) y el maestro/a de Primaria asignado al Refuerzo Educativo.

e Coordinacidn del Ciclo de Infantil. En él se incluyen a los tres profesores /as tutores/as de E. Infantil y maestra de religion.

e Coordinacidén del Primer Ciclo de Primaria. En él se incluyen los tutores/as de 12y 22 de Primaria y maestra de inglés.

e Coordinacidn del Segundo Ciclo de Primaria. En él se incluyen los tutores/as de 32 y 42 de Primaria y el director.

e Coordinacidn del Tercer Ciclo de Primaria. En él se incluyen los tutores/as de 52 y 62 de Primaria y jefa de estudios.

Los coordinadores de cada ciclo serdn los docentes que impartan ensenanzas en dicho ciclo elegidos por mutuo acuerdo, atendiendo
a la situacién de definitivo en primer lugar o provisional. En caso de no haber acuerdo la asignacidon serd hecha por el equipo directivo de
acuerdo con criterios pedagégicos y de organizacién de horarios. Cada coordinador tendra una sesién de su horario lectivo para
cumplimentar las actas y demas funciones de coordinacion.
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Se procurard que la hora de coordinacién de ciclo sea en el momento en que coincida mds de un profesor con disponibilidad horaria
por atencion de los especialistas a sus tutorias para no perderla en caso de sustitucidon por baja de algin compafiero/a. En caso de dos
bajas en el mismo dia se suprime la hora de coordinacion.

La reduccion horaria a mayores de 55 afios se hara con las mismas condiciones del apartado anterior.
El profesor/a que coordine algin proyecto del centro se le dejara libre una sesidn, en caso de producirse alguna baja esta sesion se
perdera para atender al alumnado.

Cada equipo de coordinacion se reunira con su grupo, segun el horario establecido en el ETCP y con el orden del dia que se determine.
El horario de reuniones de claustros, consejos escolares, equipos docentes, coordinaciones, ETCP, se realizard a principio de curso y se
colocara en el tablén de anuncios de la sala de profesores para conocimiento de todo el profesorado.

La planificacién serd la siguiente:

ETCP una o dos reuniones al mes.

Equipos docentes una vez al mes.

Coordinaciones una o dos veces al mes.

Claustro tres o cuatro por trimestre.

Consejos escolares uno o dos al trimestre y otros extraordinarios.

En lo referente a la asignacidn de refuerzos se tienen en cuenta los siguientes puntos:

e Se asignara el horario de refuerzo educativo a docentes en situacion de provisionalidad en el centro o a aquellos que se prevea
gue por circunstancias especiales no vayan a desarrollar su labor docente, con continuidad, durante todo el curso escolar. En caso
de no darse las circunstancias descritas se elegird a una persona de acuerdo con las necesidades del Centro.

e El profesor/a de refuerzo (CAR) atenderd a los alumnos/as de cada curso segun las necesidades de cada nivel. En caso de una baja
larga o falta del profesorado en E. Infantil sustituird al profesor/a en todas las sesiones. En el caso de bajas de un dia o dos las
bajas seran cubiertas, segin se estime conveniente, el profesorado de segunda baja establecido a comienzos del curso o el
profesor/a de Refuerzo.
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e El apoyo se realiza dentro del aula o de forma individualizada en algunos casos que, por sus necesidades, requiera salir para un
mejor rendimiento, siempre evitando que estas salidas coincidan con actividades en los que estos alumnos se integren mas con su
grupo-clase.

e Tras la evaluacion inicial y teniendo en cuenta las consideraciones del curso anterior recogidas en el plan de Atencién a la
Diversidad, se establecen los horarios de P.T y A.L. y profesor/a de refuerzo educativo.

e Los alumnos/as con n.e.a.e. estaran integrados en sus aulas con apoyo, siempre que sea posible, del PT, AL, de la monitora o de
un profesor/a de refuerzo.

e Los refuerzos pueden ser modificados a lo largo del curso, en funciéon de las necesidades que puedan surgir, asi como de los
avances conseguidos y pueda ser prescindido de ellos.

Al comienzo de cada curso escolar la jefatura de estudios elaborara el horario general del centro y un cuadrante de sustituciones.

Para facilitar la organizacién del Centro y garantizar una adecuada atencién al alumnado, todo el personal del centro deberd comunicar
las ausencias previsibles con la maxima antelacion posible vy facilitar la programacién del trabajo a desarrollar por la persona sustituta.
Para ello, el profesorado deberd disponer de su programacion, en lugar visible, a disposicidon de quien le sustituya.

¢ Se requerird a todo el personal del centro la notificacidon de cualquier ausencia prevista con la mayor antelacidn posible a fin de
gestionar de manera eficiente su sustitucidn. Dicha notificacidon se hara por escrito en impreso normalizado (Anexos | o Il) entregado en la
secretaria del centro.

¢ En situaciones de ausencias imprevistas, se ha de comunicar la circunstancia lo antes posible, enviando la documentacién necesaria
para que la ausencia pueda ser tramitada desde la secretaria del centro con la mayor brevedad posible.

* En caso de producirse baja médica, asi como siempre que sepamos que la vacante a cubrir sea de larga duracién (embarazo,
enfermedad de larga duracion...), el centro solicitard que sea cubierta por otro profesional a través de Séneca.

¢ En el caso de que las ausencias superasen al personal disponible, la jefatura de estudios propondra la adopcién de medidas
excepcionales, que deberdn contar con la aprobacién de la Direccién.
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¢ En la medida de lo posible se priorizara la continuidad de la misma persona los cursos de nivel mds bajo, para evitar la entrada de varios
profesores.

* Si las ausencias se producen por motivo de huelga, se actuarad como en cualquier otro tipo ausencia.

Los criterios de sustitucidon que a continuacién se detallan han de ser flexibles en funcién de la adaptacién a las circunstancias del centro
en cada momento y seran de aplicacién preferente en los casos de ausencias de corta duracién (inferiores a tres dias):

1.En primera instancia, las ausencias serdn cubiertas por el profesorado de refuerzo.
2. A continuacién, se cubrird la ausencia con el profesorado que tenga horas de refuerzo.

3 Agotadas estas opciones, en el caso de coincidir un mayor nimero de ausencias y con caracter excepcional, se recurrird a las horas
reservadas para coordinacion de ciclo, planes y proyectos.

4. Seguidamente sustituira el profesorado de P.T. y A.L. disponible en el centro.

5.-En ultimo lugar cubriran las bajas el Equipo Directivo.

Segun los Planes y Proyectos que se pongan en marcha en cada curso escolar y atendiendo a la disponibilidad de los recursos
humanos de que disponga el Centro, se procurara que cada maestro/a que coordine alguno de ellos tenga las sesiones de dedicacidn que
les correspondan segun la normativa.

e TDE 3 horas
e Plan de Apertura: 3 horas.
e Plan de centros docentes Bilinglies: 3horas.

E) PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

Caracter de la evaluacion
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Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado, entre las etapas de Educacién Infantil y de Educacion
Primaria, asi como facilitar la continuidad de su proceso educativo se establecerdn mecanismos de coordinacion con los
centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la nueva etapa Con esta finalidad, durante el Gltimo
trimestre del curso escolar, la persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura
de estudios de los centros docentes afectados mantendran reuniones de coordinacion.

Al inicio de cada curso, durante el primer mes del correspondiente curso escolar, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial del alumnado, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al
nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las areas de la etapa que en cada caso
corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figuran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas
educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo analizara los resultados obtenidos por el alumnado en el curso
anterior.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo
docente las conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma

de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién
a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado gue las precise, Dichas medidas deberan quedar
contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

Evaluacion Continua. Técnicas e instrumentos para valorar la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje y la calificacion.

La evaluacion continua se realizara por el equipo docente que actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciény en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podra recabar el asesoramiento
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del equipo de orientacién educativa correspondiente. En Ed. Secundaria el profesor responsable de cada asignatura decidira la
calificaciéon de la misma.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacidn mediante la observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracidn personal. Para ello deberd utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en los
distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje, y siempre ajustados a los indicadores y criterios de
evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacidn, los métodos o técnicas a través de las cuales se lleva a cabo la recogida de informacion
sobre adquisicion de competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacién. El procedimiento responde a
como se lleva a cabo esta recogida:

La observacion.

Andlisis de las producciones del alumnado.
Pruebas especificas y cuestionarios.
Autoevaluacion y coevaluacion.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas completos con que cuenta el/la docente para recoger informacion tanto de manera grupal
o personal, dentro o fuera del aula. Se utilizara tanto de forma incidental o intencional y la llevaremos a cabo en forma asistematica o
sistematica. Cuanto mas informal, ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observacién es
posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y cémo se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la
eficacia...

La observacion sistematica sera planificada, concretando el objeto de la observacién, el instrumento de registro y codificacién y las
claves de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracién de los productos. Es especialmente adecuada para
incidir especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o
semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de

clase...) En todo caso hay que concretar el desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y cdmo lo ejecuta, desde lo definido en el
correspondiente criterio deevaluacidn e indicador de logro.
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c) Pruebas especificas y cuestionarios. Se emplean fundamentalmente para la verificacion de conocimientos. Se diversificara el tipo de
pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

d) Autoevaluacion y coevaluacidn. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de evaluacion como “tareas de aprendizaje” en las
gue el alumnado tiene necesariamente que implicarse. Podrdn participar en la evaluacién de los procesos de ensefanza- aprendizaje de
tres formas fundamentalmente;

e)Rubricas: Las rubricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos realizados. Son tablas que desglosan los niveles de
desempeiio de los estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento. Indican el logro de los objetivos
curriculares y las expectativas de los docentes.

Se entienden por instrumentos de evaluacidn todos aquellos documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacion
sistematica, el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y para la valoracion del grado de desempeiio del alumnado en las
tareas que le son encomendadas, asi como en diferentes contextos educativos.

Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la pregunta écon qué evaluar?, es decir,
équé recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacién directa, como procedimiento de evaluacion, se materializa en la
practica a través de instrumentos de evaluacién como una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético... Cada
docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcidn de la actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores
asociados a tal actividad.

La informacidn para calificar los criterios se obtendra a través de distintas técnicas e instrumentos de evaluacidén y medicién, tales como
los que se reflejan en las distintas programaciones. Es conveniente aclarar que, si bien los instrumentos de evaluacién son aquellos
referentes para poder calificar, no se podria establecer la calificacidn sin una graduacién, la cual se establece en los distintos
instrumentos de medicion (Rubricas).
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La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucidn de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacidn que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacién no impedird al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de manera diferenciada en
funcién de los criterios de evaluacidén que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaradn el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluaciéon propiciard la mejora constante del proceso de enseiianza y aprendizaje. La evaluacién
formativa proporcionarad la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
para que la informacidn que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

El equipo docente de cada grupo realizara cuatros sesiones de evaluacidn a lo largo del curso escolar, programadas por el
ETCP. Estas sesiones seran coordinadas por el tutor/a, en estas reuniones se intercambiara informacion sobre el rendimiento del
alumnado y se adoptaran decisiones de manera colegiada orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
sobre la propia practica docente. El tutor/a levantara acta del desarrollo de las sesiones en las que hara constar los acuerdos y
decisiones adoptadas y las propuestas de mejora.

Los tutores/as informaran a las familias sobre el rendimiento del alumnado y sobre las medidas de mejora adoptadas por el
equipo docente. Tras la evaluacidén inicial, se entregard a las familias un documento informativo donde se recojan aquellos aspectos
que el profesorado del area haya evaluado, asi como la valoracién del mismo.

Referentes de la evaluacion
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Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores. A partir de los criterios de evaluacién se relacionan
todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y orientaciones metodolégicas, y son el
referente fundamental para la evaluacidon de las dreas y para la comprobacion conjunta del grado de desempefio de las
competencias clave y del logro de los objetivos de la etapa.

b) El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacion e indicadores de un area curricular para cada curso, es el
referente en la toma de decisiones de la evaluacion de dicha area.

c) El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores relacionados con cada una de las competencias,
y que configura los aprendizajes basicos para cada una de las competencias clave para cada ciclo de la Educacion Primaria. Es el
referente en la toma de decisiones de la evaluaciéon de las competencias.

d) Las programaciones didacticas que a partir de los criterios de evaluacién e indicadores de cada area curricular, estableceran los
criterios de calificacién e instrumentos de evaluacién asociados a los criterios de evaluacion.

Procedimientos

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién prestando especial atencidn a la observacién continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracion personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacidn diversos y ajustados a los criterios de evaluacién.

Los procedimientos de evaluacién indican cdmo, quién, cudando y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendra la
informacién. Son los procedimientos los que determinan el modo de proceder en la evaluacién y fijan las técnicas e instrumentos que se
utilizan en el proceso evaluador.

e Evaluacion inicial.

La evaluacioén inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias especificas de las materias que
serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como
otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
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Los resultados de esta evaluacidn no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas
adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la
situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que
en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacidon docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta
evaluaciodn inicial, que tendrd cardcter orientador y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Se realizaran reuniones de transito a final del curso escolar o comienzos de curso siguiente, dependiendo si el profesor/a continta
en el colegio o esta pendiente su nombramiento, con la Escuela “Doina Lola” de primer ciclo de E. Infantil.

e Evaluacidon continua

La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto
de las areas.

Cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Para evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y la propia practica docente se estableceran
indicadores de logro en cada curso.
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e Evaluacion a la finalizacidon de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y
alumna en las diferentes areas. En la Gltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas areas del curso,
expresadas para cada alumnado en los términos descritos en el presente articulo. Dichas calificaciones se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacién y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

En las sesiones de evaluacién se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada
alumno o alumna y a sus familias, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacién. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Procedimientos de publicacion de criterios de evaluacion comunes y propios de cada area.

Segun la normativa vigente, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién
y al reconocimiento objetivo desu dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias,
entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion
y promocion. Para ello, el Centro publicara en su pagina web la informacidn curricular durante todo

el curso escolar.

No obstante dicha comunicacidén se ejecutara ademas por los siguientes medios:

En la presentacién anual general del curso (Direccidn y equipos docentes)

En la Reunién General de Tutoria que se realiza preceptivamente al inicio de cada curso escolar con las familias.
En reuniones del Consejo Escolar.

Al inicio de cada Unidad Didactica.

Criterios de calificacidn, criterios de evaluacion areas y competencias claves
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Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e instrumentos de evaluacion, la calificacidén de las areas y de las
competencias claves estara completamente relacionada con la valoracion del grado de desempeiio de los distintos indicadores de logro
gue conforman los criterios de evaluacion de las areas. Para otorgar tal calificacidn, se atendera a la informacién que ofrecen los distintos
instrumentos de evaluacidon y medidas descritos en el apartado mencionado, teniendo en cuenta la ponderacion establecida para cada
instrumento en cada ciclo.

En el proceso de evaluacién continua es fundamental la deteccion de dificultades de aprendizaje en el alumnado (antes de esperar la
calificacion negativa) y una vez detectadas se desarrollaran actividades de refuerzo apoyando al alumno/a en aquellos puntos donde
presente deficiencias y dificultades pudiendo evitar asi la calificacion negativa. Estas actividades de refuerzo tienen como objetivo que el
alumnado supere las principales dificultades de aprendizaje; son actividades que permiten la adaptacion al alumnado que no ha
alcanzado los criterios de evaluacion y objetivos minimos.

Cuando los alumnos no logren la superacién de las deficiencias y por tanto no hayan alcanzado una valoracidn suficiente en cualquiera de
los contenidos evaluados se establecen actividades especificas de recuperacion; La recuperacion debe entenderse como una actividad y
no como un examen de recuperacion. La recuperacién es una parte mas del proceso de

ensefianza-aprendizaje centrada en la superacién de dificultades individuales del alumnado;

dichas actividades pueden consistir en resolucidn de cuestionarios, analisis y solucidn de casos y problemas, trabajos, informes, estudios,
exposiciones, ... Las areas obtendran una calificacidn trimestral, al finalizar el primer y segundo

trimestre y al finalizar el curso escolar. La escala de calificacién sera la siguiente, considerandose calificacion negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas:

1, 2, 3y 4: Insuficiente (IN).
5: Suficiente (SU).

6: Bien (BI).

7 y 8: Notable (NT).

9y 10: Sobresaliente (SB).

En Educacidn Infantil las areas tendran una calificacion de:
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Sin Calificacion

No adecuado (4)

Adecuado (6)

Bueno (8)

Excelente (10)

El alumnado que asista al
centro menos de 10 dias

Conoce el concepto pero
no lo aplica
habitualmente.

Conoce el concepto y lo
aplica en determinadas
situaciones

Conoce el conceptoy lo
aplica siempre

Conoce el concepto, lo
aplica siemprey lo
traslada a otras

situaciones.
En Educacion Primaria
INSTRUMENTOS DE
< p C.NATURALES Y VALORES
EVALUACION
LENGUA MATEMATICAS C.SOCIALES SOCIALES
12 CICLO
Observacion directa
30% 30% 25% 20%
Pruebas orales
20% 20% 30% 30%
Pruebas escritas
40 % 40 % 30% 20 %
Actividades en grupo
10 % 10 % 15 % 30%
INSTRUMENTOS DE C.NATURALES Y VALORES
EVALUACION LE EMA :
29 CICLO NGUA MATEMATICAS C.SOCIALES SOCIALES
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Observacion directa
20 % 20 % 20 % 30 %
Pruebas orales
30 % 30 % 20 % 30 %
Pruebas escritas
30 % 40 % 30 % 10 %
Actividades en grupo
20% 10 % 30 % 30 %
INSTRUMENTOS ATENCION
DE EVALUACION | LENGUA | MATEMATICAS C'E‘:LUCTAALLEES‘? Y| FRANCES | EDUCATIVA s(\)’(‘:ﬁ'égsao
32 CICLO ) 52 Y g2 -
Observacion
directa 20 % 20 % 10 % 20 % 25 % 20 %
Pruebas orales
10 % 10 % 20% 35% 25 % 30 %
Pruebas escritas
60 % 60 % 50 % 35% 25 % 30 %
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Actividades en
grupo 10 %

10 % 20 % 10 % 25% 20 %

INGLES 12 CICLO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Listening (Conocimientos linglisticos) | 15 | Adquisicidon de vocabulario, esquemas, mapas mentales, resolucidén de actividades en
cuaderno o libro.
Reading (Comunicacion oral) 50 | Comprension y comunicacion oral, preguntas orales, displays, presentacion de trabajos
varios, actividades de comprension oral.
Speaking (Comunicacidén escrita) 20 | Expresidon y comprension escrita, redacciones, actividades relacionadas con el PLC,
actividades de comprensioén lectora.
Writing (Actitud) 15 | Trabajo cooperativo, respeto y esfuerzo, cumplimiento de normas, entrega de tareasy
materiales y actitud ante el area.
INGLES 22 CICLO
INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Listening (Conocimientos linglisticos) | 15 | Adquisicién de vocabulario, esquemas, mapas mentales, resolucidn de actividades en
cuaderno o libro.
Reading (Comunicacion oral) 40 | Comprension y comunicacién oral, preguntas orales, displays, presentacion de trabajos

varios, actividades de comprension oral.
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Speaking (Comunicacién escrita)

30 | Expresidny comprension escrita, redacciones, actividades relacionadas con el PLC,
actividades de comprension lectora.

Writing (Actitud)

15 | Trabajo cooperativo, respeto y esfuerzo, cumplimiento de normas, entrega de tareasy
materiales y actitud ante el area.

INGLES 32 CICLO
INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Listening (Conocimientos linglisticos) | 15 | Adquisicion de vocabulario, esquemas, mapas mentales, resolucién de actividades en
cuaderno o libro.
Reading (Comunicacion oral) 35 | Comprensidon y comunicacion oral, preguntas orales, displays, presentacién de trabajos
varios, actividades de comprension oral.
Speaking (Comunicacidn escrita) 35 | Expresidon y comprension escrita, redacciones, actividades relacionadas con el PLC,
actividades de comprension lectora.
Writing (Actitud) 15 | Trabajo cooperativo, respeto y esfuerzo, cumplimiento de normas, entrega de tareas y
materiales y actitud ante el area.
PLASTICA 12,22y 32 CICLO
INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Producciones Plasticas 60 Diferentes trabajos manuales.
Observacion directa 30
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Actividades en grupo

10

MUSICA 12 CICLO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

%

OBSERVACIONES

Practica instrumental 30 Canciones y cuerpo.
Observacion directa 40
Actividades en grupo 20

MUSICA 22y 32 CICLO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

%

OBSERVACIONES

Practica instrumental 50 Canciones y cuerpo.
Observacion directa 25
Actividades en grupo 25

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

E.FISICA 12 CICLO

E.FISICA 22 CICLO

E.FISICA 32 CICLO

Observacion directa 60 % 60 % 60 %
Lista de control 20 % 20 % 20%
Actividades en grupo 20 % 20 % 20 %
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RELIGION 12 CICLO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Observacion directa 50 Participacion e interés y comportamiento.
Pruebas orales 20 Actividades.

Pruebas escritas 30 Actividades del libro.
Actividades en grupo - -

RELIGION 2° CICLO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Observacion directa 40 Participacion e interés y comportamiento
Pruebas orales 20 Actividades.

Pruebas escritas 30 Cuaderno y control del tema.
Actividades en grupo 10 Trabajos.

RELIGION 32 CICLO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % OBSERVACIONES
Observacion directa 30 Participacion e interés y comportamiento
Pruebas orales 20 Actividades.

Pruebas escritas 40 Cuaderno y control del tema.
Actividades en grupo 10 Murales y trabajos.

La calificacidn de las Competencias Clave se otorgara al finalizar cada ciclo y en el nivel de tercero de educacién primaria segun lo
estipulado en la normativa, estableciéndose la siguiente escala de calificacion: Iniciado (I); Medio (M); Avanzado (A)

¢ Nota media de las areas de la etapa y Mencién Honorifica por area.

42




Proyecto de Direccién. Martin Fernandez, José Manuel

Al finalizar la etapa se calculard la nota media para cada una de las areas con las calificaciones reflejadas en el historial
académico. Esta nota serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Esta nota media se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa.

Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la calificacion que se tendrd en cuenta para
la obtencion de la nota media sera la que corresponda a la calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mds de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa, para el cdlculo de la
nota media se tomardan como referencia las ultimas calificaciones obtenidas.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, se otorgara
Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un diez al finalizar Educacién Primaria en el drea para la que se otorgue y
siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente.

La obtenciéon de la Mencién Honorifica deberd quedar reflejada en el expediente e historial académico y en el documento de
evaluacién final de etapa del alumnado.

e Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El hecho diferencial que caracteriza a la especie humana es una realidad insalvable que condiciona todo proceso de ensefanza-
aprendizaje. Los alumnos/as son diferentes en su ritmo de trabajo, estilo de aprendizaje, conocimientos previos, experiencias, etc.
Todo ello situa a los docentes en la necesidad de educar en y para la diversidad.

La expresion “atencion a la diversidad” no hace referencia a un determinado tipo de alumnos (alumnos problematicos, con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.), sino a todos los escolarizados en cada clase del centro educativo. Esto supone que
la respuesta a la diversidad de los alumnos debe garantizarse desde el mismo proceso de planificacion educativa. De ahi que la
atencidn a la diversidad se articule en todos los niveles (centro, grupo de alumnos/as y alumno/a concreto).

La atencidn a la diversidad en todas las areas la llevaremos a cabo de diferentes formas en funcién del tipo de alumnado que
tengamos y de las diferencias individuales. No obstante, y como estrategias fundamentales utilizaremos las siguientes:

Evaluacion inicial: La evaluacién inicial sera un dato fundamental en la atencidn a la diversidad ya que ésta nos informara de las
diferencias existentes en el grupo. Esta evaluacidn inicial la llevaremos a cabo tanto por los informes de transito de la Educacion
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Infantil a la Educacién Primaria, como por la observacion continuada y sistemadtica que llevaremos a cabo durante la primera
quincena del cada curso. Una vez que conocemos la diversidad existente y si ésta fuese significativa en algun caso adoptaremos
las medidas pertinentes. Se informard a las familias a través de un informe individualizado.

Atencioén individualizada. Sera la que llevaremos a cabo con todo el alumnado. En este sentido la atencidn a la diversidad se
llevara a cabo mediante un seguimiento y apoyo sistematico del maestro/a sobre cada alumno/a.

Actividades de refuerzo y/o recuperaciéon. Una vez detectado algun tipo de retraso o dificultad, ademas del apoyo prestado por
el maestro/a, se propondran actividades de refuerzo o recuperacién que ayuden al alumno o alumna a superar la misma. No
podran ser estereotipadas, sino que hemos de ajustarlas a las necesidades o carencias especificas de cada alumno o alumna.

Apoyo o refuerzo. En algunos casos, aunque esto debe ser excepcional, si las dificultades que presentan algunos alumnos/as
fuesen significativas contariamos con el apoyo o refuerzo por parte del profesor/a de refuerzo educativo. Este apoyo se realizard
siempre que sea posible en la clase ordinaria.

Actividades de ampliacion/profundizacion/enriquecimiento. Son las que propondriamos a aquellos alumnos/as que muestran
una mayor capacidad en nuestro grupo. Este tipo de actividades se ajustaran a las caracteristicas de dicho alumnado.

Para atender a cualquier alumno/a que presente necesidad especifica de apoyo educativo, seguiremos lo indicado en su
Adaptacion Curricular.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por el principio de inclusién y asegurara su
no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente adaptard los instrumentos para la evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
teniendo en cuenta las dificultades derivadas de sus necesidades especificas.
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La evaluacion y promociéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la Educaciéon Primaria con adaptaciones curriculares serd competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacidn educativa. Se realizaran tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién
fijados en dichas adaptaciones.

Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las comunicaciones que se realicen con las familias del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las dreas adaptadas.

Se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de
competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Esta
adaptacion requerird que el informe de evaluacién psicopedagdgico del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta
medida.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacidn se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacidn fijados en dichas adaptaciones, conforme a lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo. Se
especificard que la calificacién positiva en las dreas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacién
recogidos en su adaptacién y no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

El profesorado especialista participara en la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales, conforme a la
normativa aplicable relativa a la atencidn a la diversidad. Asi mismo, se tendra en cuenta para este alumnado la tutoria compartida
a la que se refiere la normativa vigente por la que se regula la atencién a la diversidad.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar graves carencias en la
lengua espaiiola, reciba una atencidn especifica en este dmbito, se tendrdn en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencién.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 18.4
del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se
produzca con anterioridad a la finalizacién del segundo trimestre, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo
docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

Criterios de calificacion, criterios de evaluacion areas y competencias claves
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El profesorado llevara a cabo la evaluacién prestando especial atencién a la observacién continuada de la evolucidon del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion diversos y ajustados a los criterios de evaluacién.

Son conocidos por los alumnos, porque de este modo mejora todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si un alumno sabe qué y
como se le va a calificar, podra hacer el esfuerzo necesario en la direccién adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.

Son consensuados por el claustro de profesores que imparte clase, y aceptados y utilizados en todas las materias que se imparten
en el centro.

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer al alumnado y a sus familias, a través del tutor/a, los criterios de
evaluacion, calificacidon y de promocidn, propios de cada drea que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes y para la toma
de decisiones sobre la promocién del alumnado.

Criterios para la valoracion del grado de adquisicion de cada competencia.

Se entiende por competencia clave una combinacion de habilidades, practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz. Se
contemplan, pues, como conocimiento en la prdctica, un conocimiento adquirido a través de la participacidn activa en practicas sociales
gue, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no
formales e informales.

El curriculo de la Educacidn Primaria incluye las siguientes competencias clave:

a) Comunicacidn lingiiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de
manera oral y escrita.
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b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a las capacidades para aplicar el
razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades
para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica,
en como aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

c¢) Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e intercambiar informacion.

d) Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno desarrolle su capacidad para iniciar
el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un
objetivo.

e) Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y participar de manera
activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en actos, como la
creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.

g) Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la expresion a través de la
musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

El equipo docente, asesorado por el ETCP, evaluara a cada alumno/a el grado de consecucién de cada una de las competencias
clave adquiridas, de acuerdo con los criterios de evaluacion e indicadores al finalizar el ciclo.
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Consideraciones para la Evaluacion en el segundo ciclo de Educacidon Infantil.

1. La evaluacion se realizara preferentemente a través de la observacion continua y sistematica del alumnado y de las entrevistas con la
familia. Para la evaluacion se utilizardn distintas estrategias y técnicas, con especial importancia a las experiencias de aula.

2. Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podrd permanecer un afilo mas en la etapa de
Educacion Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo de la etapa. Las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria competente en materia de educacion podran autorizar la permanencia del alumno o alumna en el Gltimo curso del segundo
ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o serd beneficiosa para su
socializacion. La peticidn sera tramitada por la direccién del centro donde esté escolarizado, a propuesta del maestro tutor o la maestra
tutora, basada en el informe del Equipo de Orientacién Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccién educativa elaborara un
informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

Consideraciones para la Evaluacion en la Educacién Primaria.

1. En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicidén de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

2. Evaluacién inicial: durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesién de evaluacidn inicial que tendra caracter
orientador y servirda como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. En esta sesidon de evaluacidn, el equipo docente podra analizar los
informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del curso
escolar. Como conclusion del andlisis realizado, el equipo docente adoptard las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o
recuperacién para el alumnado que las precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado NEAE, de acuerdo con lo establecido en
el marco del plan de atencidn a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga. Los resultados de la
evaluacion inicial no figuraran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.
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3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hard constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesién.

4. Promocién. El alumno o alumna accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las
competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa. El alumnado que promocione sin haber superado
todas las areas debera seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente. Cuando no se cumplan las
condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacidon continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el
alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidén se
considerard una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. Solo podran repetir a la finalizacién de cada ciclo.

5. Evaluacién y promocidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacidon se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacién fijados en dichas adaptaciones. Se especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacidon recogidos en su adaptacién y no a los especificos del curso académico en el que esté
escolarizado el alumno o alumna. El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidon educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisidn de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un aifio mas de lo establecido con caracter

general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integracidén socioeducativa y, en su caso, el transito a la
etapa educativa siguiente.

Para la recogida y estudio de los resultados de las diferentes evaluaciones (un minimo de tres evaluaciones y una inicial) utilizaremos los
modelos recogidos en el anexo donde quedan recogidas las actas para el equipo docente, la coordinacién de ciclo y el ETCP. En cada una
de las actas se especifican las actuaciones del personal implicado, las pautas para la valoracién de los resultados y unos ejemplos de
propuestas de mejora.

Criterios para la promocién/titulacién del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desempenfio de las competencias clave, el equipo
docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos, decidird sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o
etapa siguiente. Para la adopcion de la decision se tomara especialmente en consideracion la informacidn y el criterio del tutor o tutora.
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El alumnado promocionard al curso siguiente o etapa siguiente siempre que el equipo docente considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

Asimismo, promocionard siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el curso
siguiente.

El Tutor recabara de los padres o tutores legales del alumno la informacién complementaria que pueda serle de interés para la
toma de la decision mads adecuada.

La decisién de promocion de un alumno la tomard el equipo docente de forma colegiada. Para esta decisién, habra que haber
tomado especial consideracion la opinion del tutor. Este proceso contara con el asesoramiento del orientador/a del centro.

En la sesién de evaluacion para la decision de promocidn, el equipo docente estudiara por separado cada caso teniendo en cuenta
la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente
seguir con éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion.

La recuperacion se realizard a lo largo del ciclo o curso siguiente. Para ello, el profesor que imparte estas areas o materias en ese
ciclo o curso debe aplicar las medidas especificas de refuerzo educativo o adaptacidn curricular que se consideren necesarias para que el
alumno pueda superar las dificultades de aprendizaje que motivaron la evaluacién negativa teniendo bien presentes las orientaciones
establecidas en su informe de progreso y las medidas de refuerzo que ya puedan haberse aplicado con anterioridad.

El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Primaria. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la E. Primaria e ira
acompafada de un plan especifico de refuerzo o recuperacidn. La repeticién se considerara como una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haberse agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo. En casos especiales si se considera que el alumno/a
no podra seguir con aprovechamiento el siguiente curso, se repetird en el primer curso del ciclo.

En el caso que fuera necesaria una segunda repeticion (extraordinaria) en E. Primaria, serd determinante el asesoramiento y
decision del Equipo de Orientacion del Centro.
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Niveles Adecuados de los Descriptores Operativos y de las Competencias Especificas, para decidir sobre la promocién del
alumnado

Competencia en Comunicacion Lingiiistica: Descriptores Operativos por Ciclo en Educacion Primaria (Andalucia)
Al completar el primer ciclo de Educacion Primaria:

1. Expresion Oral y Escrita:
o Expresa oralmente y por escrito de manera ordenada y organizada, siguiendo indicaciones, ideas, vivencias,
emociones o sentimientos en diversas situaciones socio-comunicativas.
« Participa regularmente en interacciones sencillas, cotidianas y habituales de comunicacion con actitud de
respeto.
2. Comprension de Textos:
o Comprende e identifica, de manera guiada, la idea principal y el sentido global de textos breves y sencillos.
e Seinicia en la valoracion de textos orales, escritos, signados o multimodales.
3. Busqueda y Localizacion de Informacion:
e Seinicia en la busqueda y localizacién guiada de informacién sencilla de distintos tipos de textos de una fuente
documental.
o Descubre la utilidad de la informacién en el proceso.
4. Lectura y Comprension:
o Seinicia en la lectura de diferentes textos apropiados a su edad.
o Utiliza estrategias simples de comprensién lectora como fuente de disfrute y enriquecimiento personal.
5. Practicas Comunicativas:
o Participa regularmente en practicas comunicativas diversas sobre temas de actualidad o cercanos a sus intereses.
« Inicia en la gestion dialogada de conflictos, respetando y aceptando las diferencias individuales.

Al completar el segundo ciclo de Educacion Primaria:
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1. Expresion Oral y Escrita:

Expresa de forma clara y ajustada, con cierta autonomia, ideas, hechos, conceptos, sentimientos y opiniones.
Participa de manera comprensible en conversaciones y dialogos breves entre iguales.

2. Comprension de Textos:

Comprende, identifica e interpreta el sentido general de textos orales, escritos, signados o multimodales
sencillos.

Progresa en la valoracion de textos para participar activamente en actividades cooperativas y construir
conocimiento.

3. Busqueda y Localizacion de Informacion:

Busca, localiza y selecciona informacién de distintos tipos de textos de hasta dos fuentes documentales.
Interpreta y valora la utilidad de la informacién, incidiendo en el desarrollo de la lectura.

4. Lectura y Comprension:

Lee diferentes textos apropiados a su edad, seleccionados con creciente autonomia.
Utiliza estrategias basicas de comprension lectora como fuente de disfrute y ampliacién de conocimientos.

5. Practicas Comunicativas:

Participa activamente en practicas comunicativas y en actividades cooperativas con actitud de respeto y escucha.
Progresa en la gestion dialogada de conflictos, evitando discriminaciones y favoreciendo un uso adecuado y
ético del lenguaje.

Al completar el tercer ciclo de Educacion Primaria:

1. Expresion Oral y Escrita:

Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma clara y adecuada a diferentes
contextos cotidianos.

Participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa para intercambiar informacion y
construir vinculos.

2. Comprension de Textos:

Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos.
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e Participa activamente en contextos cotidianos para construir conocimiento.
3. Busqueda y Localizaciéon de Informacién:
o Localiza, seleccionay contrasta informacion sencilla procedente de dos o mas fuentes.
o Evalua la fiabilidad y utilidad de la informacién para comunicarla y construir conocimiento.
4. Lectura y Comprension:
e Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses.
o Reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje individual y colectivo.
5. Practicas Comunicativas:
« Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion dialogada de conflictos y la
igualdad de derechos.
o Detecta usos discriminatorios y abusos de poder para favorecer la utilizacion ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia Plurilinglie: Descriptores Operativos por Ciclo en Educacion Primaria (Andalucia)
Al completar el primer ciclo de Educacion Primaria:

1. Reconocimiento y Identificacion de Palabras o Expresiones:
o Reconoce e identifica palabras o expresiones para responder a necesidades comunicativas sencillas de al menos
una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares.
o Muestra interés y respeto por las distintas lenguas de su entorno personal, social y educativo.
2. Diversidad Lingiiistica y Cultural:
o Seinicia en el reconocimiento y muestra interés por conocer la diversidad lingUistica de su entorno.
o Interviene en situaciones interculturales cotidianas mediante estrategias basicas.
3. Interés y Respeto por la Diversidad:
o Muestra interés por conocer y respetar la diversidad lingUistica y cultural de su entorno.
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o Facilita la comunicacién y el aprendizaje de una nueva lengua, fomentando el dialogo, la convivencia pacifica y el
respeto por los demas.

Al completar el segundo ciclo de Educacion Primaria:

1. Reconocimiento y Empleo de Expresiones Breves:
o Reconocey emplea, de manera guiada, expresiones breves y sencillas de uso cotidiano y de relevancia personal
en al menos una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares.
o Muestra interés y respeto por las distintas lenguas de su entorno personal, social y educativo.
2. Diversidad Lingiiistica y Estrategias de Comunicacion:
« lIdentifica y aprecia la diversidad lingistica de su entorno.
« Utiliza estrategias elementales para comprender y comunicarse en una lengua extranjera en contextos cotidianos,
ampliando su vocabulario.
3. Conocimiento y Apreciacion de la Diversidad:
o Conocey aprecia la diversidad linguistica y cultural de su entorno.
o Facilita el desarrollo de estrategias comunicativas, el enriquecimiento personal, el didlogo, la convivencia pacifica
y el respeto por los demas.

Al completar el tercer ciclo de Educacion Primaria:

1. Uso de Lengua Adicional para Comunicacion Sencilla:
o Usa, al menos, una lengua adicional para responder a necesidades comunicativas sencillas y predecibles.
o Responde adecuadamente a su desarrollo e intereses y a situaciones y contextos cotidianos de los ambitos
personal, social y educativo.
2. Transferencias entre Distintas Lenguas:
o Reconoce la diversidad de perfiles lingUisticos y experimenta estrategias que le permiten realizar transferencias
sencillas entre distintas lenguas para comunicarse en contextos cotidianos y ampliar su repertorio linguistico
individual.
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3. Conocimiento y Respeto por la Diversidad:
o Conocey respeta la diversidad linguistica y cultural presente en su entorno.
e Reconoce y comprende su valor como factor de didlogo para mejorar la convivencia.

Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM): Descriptores Operativos por Ciclo
en Educacion Primaria (Andalucia)

Al completar el primer ciclo de Educacion Primaria:

1. Iniciacion en Resolucion de Problemas Matematicos:
e Seinicia, de manera guiada, en la resolucion de problemas del entorno inmediato para resolver pequeias
investigaciones matematicas.
« Utiliza algunos razonamientos y estrategias simples en situaciones conocidas, reflexionando sobre el proceso
seguido y las conclusiones obtenidas.
2. Planteamiento de Preguntas y Experimentos Sencillos:
o Realiza pequefios planteamientos, de forma dirigida, para entender y formular preguntas sobre problemas y
experimentos muy sencillos.
o Utiliza herramientas e instrumentos necesarios para resolver situaciones o problemas cercanos.
3. Iniciacion en Proyectos con Productos Creativos:
o Seinicia en el planteamiento de pequefios proyectos que impliquen resolver operaciones simples y sigue los
pasos del proceso de forma guiada.
o Es capaz de compartir con el grupo el producto final obtenido sin que suponga una situacién de conflicto,
negociando acuerdos como medida para resolverlos.
4. Comunicacion de Resultados:
o Comunica de manera clara y adecuada los resultados obtenidos usando un vocabulario especifico basico sobre el
proceso seguido en tareas sencillas y pequenos trabajos.
o Explica los pasos seguidos con ayuda de un guion y apoyo de herramientas digitales que lo ayuden a compartir
nuevos conocimientos.
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5. Habitos de Salud y Cuidado del Medio Ambiente:
o Desarrolla habitos de respeto y cuidado hacia la salud propia, el entorno, los seres vivos y el medio ambiente.
o Identifica el impacto positivo o negativo de algunas acciones humanas sobre el medio natural y se inicia en el
uso y practica del consumo responsable.

Al completar el segundo ciclo de Educacion Primaria:

1. Resolucion de Problemas y Reflexién:
o Identifica y resuelve problemas, de manera pautada, relacionados con el entorno para realizar pequefas
experiencias de trabajo referidos a calculo, medidas, geometria.
o Reflexiona sobre los problemas resueltos, utilizando diferentes estrategias y procedimientos de resolucion.
2. Preguntas y Experimentos con Apoyo de Instrumentos:
o Reflexiona sobre los problemas resueltos, buscando respuestas adecuadas para resolver calculos numéricos y
explicar fendmenos.
o Utiliza herramientas e instrumentos que faciliten la realizacidon de experimentos sencillos.
3. Proyectos y Trabajo en Equipo:
o Realiza de forma guiada proyectos, siendo capaz de seguir los pasos del proceso de pequefios experimentos e
investigaciones.
« Participa activa y responsablemente en el trabajo en equipo, utilizando el acuerdo como forma de resolver
conflictos.
4. Comunicacion Ordenada y Organizada:
o Comunica de manera ordenada y organizada con un lenguaje cientifico basico el proceso y los resultados
obtenidos en las tareas y trabajos realizados.
« Utiliza diferentes formatos y fuentes de informacién extraidas de diversas herramientas digitales.
5. Habitos de Vida Sostenible y Consumo Responsable:
 Identifica posibles consecuencias de comportamiento que influyan positiva o negativamente sobre la salud, el
entorno, los seres vivos y el medio ambiente.
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o Pone en practica habitos de vida sostenible, consumo responsable y de cuidado, respeto y proteccion del
entorno.

Al completar el tercer ciclo de Educacion Primaria:

1. Uso de Métodos Inductivos y Deductivos:
o Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas.
o Selecciona y emplea algunas estrategias para resolver problemas, reflexionando sobre las soluciones obtenidas.
2. Preguntas y Experimentos con Pensamiento Cientifico:
o Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los fendmenos que ocurren a su alrededor.
» Realiza experimentos sencillos de forma guiada, planteandose preguntas y aplicando el conocimiento como
motor de desarrollo.
3. Proyectos con Diseio y Evaluacion:
o Realiza proyectos, disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos de forma guiada.
e Genera en equipo un producto creativo con un objetivo concreto, procurando la participacién de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los conflictos.
4. Interpretacion y Transmision de Conocimientos:
o Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algunos métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y veraz.
« Utiliza la terminologia cientifica apropiada, aprovechando de forma critica, ética y responsable la cultura digital.
5. Promocion de Salud y Preservacion del Medio Ambiente:
o Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y preservar el medio ambiente y los
seres Vivos.
o Aplica principios de ética y seguridad, practicando el consumo responsable.

Competencia Digital: Descriptores Operativos por Ciclo en Educacion Primaria (Andalucia)
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Al completar el primer ciclo de Educacion Primaria:

Busqueda de Informacion Digital:
o Hace uso de ciertas herramientas digitales para busquedas muy sencillas y guiadas de la informacion sobre
asuntos cotidianos y de relevancia personal.
e Muestra una actitud respetuosa con los contenidos obtenidos.
Creacion de Contenidos Digitales Basicos:
« Seinicia en la creacion de pequefas tareas de contenido digital de acuerdo con las necesidades educativas.
o Utiliza diferentes recursos y herramientas digitales con ayuda del docente para expresar ideas, sentimientos y
conceptos.
Participacion en Actividades Digitales Cooperativas:
o Participa, de manera guiada, en la realizacién de actividades o proyectos escolares cooperativos a través del uso
de herramientas o aplicaciones digitales.
« Trabaja de forma cooperativa en un ambiente digital conocido y supervisado, valorando su uso de manera
responsable.
Conciencia de Riesgos y Medidas de Seguridad:
« Toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y recursos digitales.
o Identifica y comprende la necesidad de adoptar medidas preventivas de seguridad y desarrollar habitos
saludables y sostenibles.
Identificacion de Problemas y Soluciones Sencillas:
» ldentifica posibles problemas o dificultades en el manejo de las herramientas digitales.
o Seinicia, con la ayuda del docente, en el desarrollo de soluciones sencillas y sostenibles.

Al completar el segundo ciclo de Educacion Primaria:

Busqueda de Informacion Digital Avanzada:
» Realiza pequenas busquedas guiadas en internet, utilizando diferentes medios y estrategias sencillas.
» Reflexiona de forma critica sobre los contenidos obtenidos.
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2. Creacion de Contenidos Digitales:
» Crea contenidos digitales sencillos de acuerdo a las necesidades del contexto educativo.
o Utiliza diversas herramientas digitales y formatos para expresar ideas, sentimientos y conceptos, siendo
consciente de la autoria de los trabajos.
3. Participacion en Proyectos Digitales Cooperativos:
o Participa en la realizacion de actividades o proyectos escolares cooperativos a través del uso de herramientas o
aplicaciones digitales.
o Trabaja en equipo en un ambiente digital conocido y supervisado de forma segura, mostrando una actitud
responsable.
4. Conciencia Critica de Riesgos Digitales:
o Identifica y toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y recursos digitales.
o Adopta medidas preventivas de seguridad dirigidas a un buen uso de estos, y se inicia en el desarrollo de habitos
y practicas seguras y saludables.
5. Resolucion de Problemas Digitales:
» Identifica problemas o necesidades concretas en el uso de diferentes herramientas y recursos digitales.
o Seinicia en el desarrollo de soluciones sencillas y sostenibles, pidiendo ayuda al docente cuando es necesario.

Al completar el tercer ciclo de Educacion Primaria:

1. Busqueda y Evaluacion Critica de Informacion Digital:
o Realiza busquedas guiadas en internet y utiliza estrategias para el tratamiento digital de la informacién con una
actitud critica.
o Reflexiona sobre los contenidos obtenidos, mostrando una actitud critica y responsable.
2. Creacion Avanzada de Contenidos Digitales:
o Crea, integray reelabora contenidos digitales en distintos formatos mediante el uso de diferentes herramientas
digitales.
o Expresa ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor.
3. Participacion Activa en Proyectos Digitales Cooperativos:
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o Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o plataformas virtuales.
« Construye nuevo conocimiento, comunica, trabaja cooperativamente y comparte datos y contenidos en entornos
digitales seguros.
4. Conciencia Avanzada de Riesgos y Habitos Digitales:
o Conoce los riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales.
e Seinicia en la adopcion de habitos de uso

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender: Descriptores Operativos por Ciclo en Educacion Primaria
(Andalucia)

Al completar el primer ciclo de Educacion Primaria:

1. Autoconocimiento y Gestion de Emociones:
o Es consciente de sus emociones, ideas y comportamientos personales.
« Distingue acciones que favorezcan el bienestar emocional.
« Seinicia en el uso del dialogo para resolver situaciones de tensién o conflicto y alcanzar objetivos.
2. Habitos de Vida Saludable:
o Seinicia en el desarrollo de habitos de vida saludables.
« Valora la importancia de la higiene, el descanso, la alimentacion sana, el ejercicio fisico y la convivencia.
3. Iniciativa y Participacion en el Trabajo en Equipo:
e Reconoce las emociones de los demas y muestra iniciativa para participar en el trabajo en equipo.
e Asume su responsabilidad y utiliza estrategias para mejorar la interaccion social.
4. Actitud Responsable y Esfuerzo Constante:
o Muestra actitud responsable ante las propuestas de trabajo.
o Desarrolla una actitud de esfuerzo, motivacién y constancia ante nuevos retos.
o Es capaz de adoptar posturas criticas con la ayuda de reflexiones guiadas.
5. Iniciativa y Estrategias de Aprendizaje:
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e Seinicia en el uso de estrategias sencillas de aprendizaje.
e Muestra iniciativa para participar en actividades que amplien sus conocimientos.
o Evalla el trabajo realizado de manera guiada y enfrenta retos y desafios.

Al completar el sequndo ciclo de Educacion Primaria:

1. Empatia y Reflexiéon sobre Emociones Ajenas:
o Es consciente de sus emociones, ideas y comportamientos personales.
o Pone en el lugar de los demas, comprendiendo puntos de vista diferentes.
« Utiliza estrategias para gestionar situaciones de tension o conflicto.
2. Habitos de Vida Saludable Avanzados:
e Asume la adopcién de habitos de vida saludable.
o Valora la importancia de la higiene, la alimentacion variada, el ejercicio fisico y previene enfermedades.
» Reflexiona sobre situaciones violentas o discriminatorias.
3. Participacion Activa y Constructiva en Proyectos:
« Identifica y respeta las emociones y sentimientos ajenos.
o Muestra iniciativa para participar activamente en el trabajo en equipo.
o Emplea estrategias cooperativas y actitudes positivas.
4. Constancia, Perseverancia y Postura Critica:
o Valora el esfuerzo y la aportacién individual ante dificultades.
o Desarrolla actitud de constancia, perseverancia y postura critica.
« Reflexiona guiadamente ante retos que llevan a la reflexion.
5. Autorregulacion y Evaluacion del Proceso:
o Desarrolla estrategias de aprendizaje de su autorregulacion.
o Participa en la evaluacion del proceso, aceptando posibilidades y limitaciones.

Al completar el tercer ciclo de Educacion Primaria:
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1. Reconocimiento y Gestion de Emociones Avanzado:
o Es consciente de sus emociones y emplea estrategias para gestionarlas en situaciones de tension o conflicto.
o Se adapta a cambios y armoniza emociones para alcanzar objetivos.
2. Salud Integral y Resiliencia:
« Conoce riesgos y activos para la salud, adoptando estilos de vida saludables.
o Detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o discriminatorias.
3. Responsabilidad y Estrategias Cooperativas Avanzadas:
e Reconocey respeta las emociones y experiencias de los demas.
o Participa activamente en el trabajo en grupo y emplea estrategias cooperativas para objetivos compartidos.
e Asume responsabilidades individuales asignadas.
4. Postura Critica y Reflexion Guiada:
e Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacion personal para mejorar el aprendizaje.
o Adopta posturas criticas en procesos de reflexién guiados.
5. Planificacion, Autorregulacion y Autoevaluacion:
o Planea objetivos a corto plazo y utiliza estrategias de aprendizaje autorregulado.
o Participa en procesos de auto y coevaluacion, reconociendo limitaciones y buscando ayuda en la construccion del
conocimiento.

Competencia Ciudadana: Descriptores Operativos por Ciclo en Educaciéon Primaria (Andalucia)
Al completar el primer ciclo de Educacién Primaria:

1. Conocimiento y Respeto de Manifestaciones Culturales:

e Demuestra curiosidad por manifestaciones culturales y sociales locales.

e Ordena temporalmente hechos del entorno social y cultural.

e Fomenta actitud de respeto hacia la diversidad de expresiones artisticas y normas de convivencia.
2. Participacion y Responsabilidad en Acuerdos:

e Participa en actividades en el aula, asumiendo pequefias responsabilidades.
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e Establece acuerdos democraticos basados en la Union Europea y la Constitucion espafiola.
e Promueve decisiones y resolucion de conflictos para una buena convivencia.
3. Reflexién sobre Responsabilidad y Etica:
e Realiza reflexiones y didlogos sobre responsabilidad y cuestiones éticas y sociales.
e Pone en practica actitudes y valores que promueven el respeto a diferentes culturas.
e Rechaza estereotipos, prejuicios y roles que causen discriminacion y violencia.
4. Habitos de Vida Sostenible:
e Identifica la relacién de la vida de las personas con acciones sobre el entorno.
e Muestra habitos de vida sostenible.
e Reconoce comportamientos respetuosos para el cuidado del entorno local y global.

Al completar el seqgundo ciclo de Educacién Primaria:

1. Conocimiento y Participacion en Vida Cultural:
e Identifica procesos histéricos y sociales relevantes del entorno.
e Participa en la vida cultural y artistica, respetando normas basicas de convivencia.
2. Participacion y Actitudes para la Convivencia:
e Participa en la comunidad escolar, fomentando resolucién pacifica de conflictos.
e Muestra actitudes en favor de la igualdad de género, la diversidad cultural y la sostenibilidad.
3. Reflexién Critica y Dialogo Etico y Social:
e Usa el didlogo para reflexionar sobre valores y problemas éticos y sociales.
e Rechaza prejuicios, estereotipos y conductas discriminatorias y violentas.
4. Acciones de Proteccion del Entorno:
e Adopta conductas respetuosas para proteger y mejorar el entorno local y global.
e Identifica problemas ecosociales, propone soluciones y adopta habitos de vida sostenible.

Al completar el tercer ciclo de Educacion Primaria:

1. Ildentificacion y Aplicacion de Normas de Convivencia:
e Entiende procesos histéricos y sociales relevantes para su identidad y cultura.
e Aplica normas de convivencia de forma constructiva, dialogante e inclusiva.
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2. Participacién en Decisiones y Resolucién Democratica de Conflictos:
e Participa en actividades comunitarias y toma de decisiones.
e Resuelve conflictos de forma dialogada, respetando procedimientos democraticos.
3. Reflexién Critica sobre Valores y Problemas Eticos:
e Reflexionay dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad.
e Comprende la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias.
4. Compromiso con la Sostenibilidad:
e Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno.
e Inicia la adopcién de estilos de vida sostenibles para contribuir a la conservacion de la biodiversidad.

Competencia Emprendedora: Descriptores Operativos por Ciclo en Educacion Primaria (Andalucia)
Al completar el primer ciclo de Educacién Primaria:

1. Identificacién de Problemas y Elaboracion de Ideas:
e Seiinicia en la identificacion de problemas, retos y desafios.
e Comienza a elaborar algunas ideas originales de manera guiada.
e Consciente de la repercusién de las ideas en el entorno y la necesidad de posibles soluciones.
2. Identificacion de Fortalezas y Cooperacién:
e Seinicia en la identificacion de fortalezas y debilidades propias.
e Plantea estrategias para la resolucion de problemas de la vida diaria.
e Realiza actividades de cooperacion y trabajo en equipo relacionadas con el intercambio financiero.
3. Proposicion de Soluciones y Planificacién:
e Propone respuestas y soluciones a preguntas planteadas, con ideas novedosas de manera guiada.
e Planifica tareas sencillas previamente definidas mediante trabajo cooperativo.
e Aplica conocimientos a experiencias, considerandolas como oportunidades para aprender.

Al completar el seqgundo ciclo de Educacién Primaria:

1. Reconocimiento del Patrimonio Cultural y Artistico:
e Reconoce y muestra interés por elementos caracteristicos del patrimonio cultural y artistico.

64



Proyecto de Direccién. Martin Fernandez, José Manuel

e Comprende las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
2. Manifestaciones Artisticas y Culturales:

e Identifica y muestra interés por manifestaciones artisticas y culturales relevantes.

e Reconoce distintos soportes y elementos basicos caracteristicos de diferentes lenguajes artisticos.
3. Desarrollo de Identidad y Expresion Creativa:

e Inicia el desarrollo de su propia identidad mediante expresiones artisticas y culturales.

e Emplea distintos lenguajes en la expresion de manifestaciones artisticas basicas.

e Muestra confianza en sus capacidades y una actitud abierta y empatica.
4. Participacion en Procesos Creativos:

e Participa en el proceso de creacién de producciones artisticas y culturales elementales.

e Experimenta con distintas técnicas de expresion artistica, mostrando disfrute y respeto en el proceso creativo.

Al completar el tercer ciclo de Educacién Primaria:

1. Reconocimiento y Valoracion del Patrimonio Cultural:
e Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico.
e Comprende las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
2. Interés por Manifestaciones Artisticas y Culturales Destacadas:
e Reconocey se interesa por manifestaciones artisticas y culturales destacadas.
o Identifica medios, soportes, lenguajes y elementos técnicos caracteristicos.
3. Expresion Creativa y Desarrollo de Capacidades Afectivas:
e Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa.
e Emplea distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando su propio cuerpo.
e Desarrolla capacidades afectivas y muestra una actitud abierta e inclusiva.
4. Experimentacion Creativa con Medios y Soportes:
e Experimenta de forma creativa con diferentes medios, soportes y técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales.
o Elabora propuestas artisticas y culturales utilizando diversos recursos.

Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales: Resumen por Ciclo en Educacion Primaria

Al Completar el Primer Ciclo de Educacion Primaria:
65



Proyecto de Direccién. Martin Fernandez, José Manuel

1. Reconocimiento del Patrimonio Cultural:
 Inicia el reconocimiento de elementos caracteristicos de manifestaciones artisticas y culturales.
e Toma conciencia de la importancia de respetar el patrimonio cultural.
2. Disfrute de Actividades Artisticas y Culturales:
o Participa en actividades plasticas, musicales y de expresion corporal propias del patrimonio.
e Reconoce elementos basicos de diferentes lenguajes artisticos.
3. Exploracion de Expresion Corporal:
o Explora las posibilidades expresivas del propio cuerpo en manifestaciones culturales y artisticas.
o Interactla progresivamente con el entorno de manera respetuosa y empatica.
4. Inicio en el Uso de Elementos Artisticos:
o Seinicia en el uso de elementos basicos de diferentes lenguajes artisticos.
o Participa colaborativamente en la creacién de manifestaciones artisticas.

Al Completar el Segundo Ciclo de Educacion Primaria:

1. Reconocimiento y Valoracion del Patrimonio Cultural:
o Reconoce y muestra interés por elementos caracteristicos del patrimonio cultural.
o Comprende las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
2. Interés por Manifestaciones Artisticas y Culturales:
o Identifica y muestra interés por manifestaciones artisticas y culturales relevantes.
» Reconoce soportes y elementos basicos de diferentes lenguajes artisticos.
3. Desarrollo de Identidad y Expresion Creativa:
 Inicia el desarrollo de su identidad mediante expresiones artisticas.
o Emplea diferentes lenguajes en manifestaciones culturales basicas.
4. Participacion en Procesos Creativos:
o Participa en la creacién de producciones artisticas, experimentando con distintas técnicas.
e Muestra disfrute, empatia y respeto en el proceso creativo.
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Al Completar el Tercer Ciclo de Educacion Primaria:

1. Reconocimiento y Valoracion del Patrimonio Cultural:
o Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural.
o Comprende las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
2. Interés por Manifestaciones Artisticas y Culturales:
o Reconocey se interesa por manifestaciones artisticas y culturales destacadas.
o Identifica medios, soportes, lenguajes y elementos técnicos caracteristicos.
3. Expresion Creativa y Desarrollo de Capacidades Afectivas:
o Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa.
o Emplea diferentes lenguajes artisticos, integrando su cuerpo y desarrollando capacidades afectivas.
4. Experimentacion Creativa con Medios y Soportes:
o Experimenta de forma creativa con diferentes medios y técnicas plasticas, visuales, sonoras, etc.
o Elabora propuestas artisticas y culturales utilizando diversos recursos.

e Actas de evaluacion

Las actas de evaluacién se extenderadn para cada uno de los cursos de Educacidon Primaria y se cerraran al término del periodo
lectivo ordinario. Comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacidn final
y la decisién sobre la promocidn o la permanencia un afio mas en el curso. La informacidn relativa al nivel competencial adquirido por
cada alumno o alumna Unicamente se detallara en las actas de los cursos segundo, cuarto, quinto y sexto.

Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacién obtenida se hara constar en el
acta de evaluacién del curso en que supere dicha area, en el apartado denominado Calificacién Extraordinaria.

En las actas de evaluacidon de sexto curso de Educacién Primaria se hara constar la decisién de promocién a la Educacion
Secundaria Obligatoria para el alumnado que reuna las condiciones establecidas.

Las actas de evaluacién se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Il en la orden de evaluacion. Deberan reflejar
aquellos aspectos requeridos tanto a nivel de centro como de cualquier Organo Educativo superior que lo indicase.

67



Proyecto de Direccién. Martin Fernandez, José Manuel

Las actas de evaluacion serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto bueno del director o la directora,
y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Participacion, colaboracion e informacidn de las familias en la evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, los padres, madres o tutores
legales deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacién y promocidn, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo, y tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen
a sus hijos o tutelados.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores/as, en nombre
del equipo docente, informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucidn escolar de sus hijos/as. Esta
informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion
de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de
cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacidn, calificacién y promocidn, y los procedimientos de
reclamacion y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el
alumnado.

Las familias seran informadas:

e Enla primera reunion de tutoria general en el mes de octubre en el que el centro traslada a las familias los siguientes puntos:

ORIENTACIONES PARA LA REUNION CON LAS FAMILIAS
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1. Presentacion.

- Bienvenida al centro.

- Valoracion de la asistencia a esta reunion.

- Importancia de la comunicacion con el tutor/a y deméas maestros/as para una mejor marcha académica de sus hijos/as.

- Importancia de que los padres/madres se interesen por la educacion de sus hijos/as y que ellos vean que estan interesados por su evolucion
académica.

- Informacion sobre los profesores/as que forman el Equipo Docente.

2. Informacion sobre el curso.

- Informacion a las familias sobre la pagina web del centro donde estan los criterios de evaluacion de cada ciclo, criterios de calificacion,
metodologia, entre otros.

Ademas estos criterios se van a mandara los padres a través de Séneca.

3. Informacidn sobre el grupo.

- Horario, calendario escolar, etc.

- Valoracién general del grupo, resultados y decisiones adoptadas tras la evaluacién inicial y comunicacion al tutor/a de los problemas de
salud que sea necesario tener en cuenta o que pueda afectar al rendimiento de sus hijos/as.

- Comunicacién con las familias a través de Ipasen, Classroom (si se utiliza) y el cuaderno del alumno/a, donde se pueden ver las
actividades evaluables y su calificacion.

4. Comentarios sobre las normas.

- Comentar las normas concretas del centro.

- Las faltas de asistencia hay que justificarlas. Se pueden justificar por iPasen.

5. Protocolo en caso de que haya algun problema.

- En primer lugar, el delegado/a de la clase se reine con el tutor/a para tratar el problema y se le intenta dar una solucion.

- Si aun persiste el problema, el delegado/a se retne con el director para solventarlo.

6. Horario de atencién a padres/madres.

- La tutoria es de 17:00 a 18:00

7. Colaboracion con las familias.

- Trabajo diario, lugar de estudio, tareas, actitud en clase, esfuerzo, atencion y respuesta a anotaciones y llamadas. Contacto periodico con
el tutor/a.

8. Informacidn sobre Proyectos del Centro: Plan de Igualdad, Proyecto Escuela Espacio de Paz, Creciendo en salud, TIC, Organizacion y
funcionamiento de bibliotecas, Proyecto bilinglie y Aula de Jaque.

9. Actividades complementarias y extraescolares.
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Informacion sobre las actividades extraescolares que se van a llevar a cabo durante el curso escolar.

10. Eleccidn de delegados/as de padres y madres.

11. Informacion sobre la aplicacion Google Classroom, si la vamos a utilizar: qué tipo de tareas se llevaran a cabo, como se va a evaluar,
entre otros.

e Al final de cada trimestre mediante el boletin de calificaciones.
e Entrevistas personales en horario de tutoria, lunes de 17:00 a 18:00
e Contacto continuo a través del ipasen, cuaderno del profesor.

e Utilizacidn del google classroom si dispone el profesor.

Al finalizar el ciclo la informacién incluird las calificaciones obtenidas en las distintas dreas y el nivel competencial alcanzado:
inicial, medio o avanzado. Asimismo, se informard sobre la decision acerca de su promocion o no al curso siguiente y las medidas
adoptadas para que el alumno/a alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y la entrega de boletines a los alumnos/as seran establecidas en el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica.

Las calificaciones deben de estar recogidas e introducidas en el Sistema Séneca el dia de la Sesién de Evaluacién para proceder a su
analisis y elaboracién de las actas, las cuales pondra fecha de entrega el equipo Directivo con el correspondiente analisis, resumen y el
anexo |

El alumnado tendrad derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de su
aprendizaje para que la informacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Por ello en las programaciones
didacticas se establecerdn los procedimientos de calificacidon y promocion, asi como los instrumentos de evaluaciéon para que sean
respetados por todo el profesorado del centro.

Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.
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1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisidon de promocidn, para ello se adoptaran
los siguientes cauces y procedimientos:

e Reunidn con el tutor/a.

e Reunidn con el Equipo Docente.

e Reunidn con el Equipo Directivo.
2. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su
disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas,
podran presentar reclamaciones ante la decisién del Equipo docente.
3. Correspondera a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones presentadas, previo informe del
equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

Cuando la decisidon de promocion no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un afio mas en la etapa se realizaran las

siguientes actuaciones:

éQué hacer?

é¢Cuando?

¢Quién?

Evidencia

Se informara ala
familia de la posible
repeticién

Con posterioridad a la
segunda evaluacion

Tutor /a con la
informacioén de la
sesion de la 22
evaluacion.

Documento de
informacién firmado
por la familia que
ejerza la tutela legal

Reunidn con los
padres

Antes de Finalizar el 3¢
Trimestre

El tutor/a con toda la
informacién aportada
por el equipo docente
Y, ensu caso, la
orientadora del centro
se reunird con la
familia que ejerzan la
tutela legal y oyendo
sus planteamientos le
expondra los motivos
y evidencias de dicha

Documento de
informacién firmado
por la familia que
ejerza la tutela legal
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decision.

Reunidn de equipo
docente en la sesion
de evaluacion

En dia de la entrega
de calificaciones, de
forma individual.

Tutor/a Documento de
informacién de la no
promocion del
alumno/a firmado por
la familia que ejerzan
la tutela legal

Educacion Infantil

En Educacidn Infantil las Delegaciones provinciales de la Consejeria de Educacidon podran autorizar, con caracter excepcional, la
permanencia del alumno o alumna durante un afio mas en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia
permitira alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o serd beneficiosa para su

socializacion. La peticidn sera tramitada por la direccion del centro a propuesta del maestro o maestra tutor/a, basada en el informe del
Equipo de Orientacidn Educativa, previa aceptacién de la familia.

Procedimiento de reclamacion a las calificaciones finales y/o a la decisién de promocion oir a los/as tutores/ras legales del alumnado
previo a la toma de decision de promocion

Solicitud de revision

Por escrito a la director en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion. La solicitud de revisién
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con

la calificacién final o con la decisién adoptada.

Tramitacion

A través de la jefa de estudios, quien la trasladara al tutor o tutora
0 en su caso al especialista en cuestién

Inicio del
procedimiento

El primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revision

Procedimiento

1.-Reunidn extraordinaria de Equipo docente. El tutor/o
especialista contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los
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procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion.

El tutor/a de ciclo levantara acta de la reunidn, recogiendo la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado del proceso de evaluacién y la decisién
adoptada de modificacién o ratificacidn de la calificacién final
objeto de revision.

2.-El/la tutor/a trasladara el informe elaborado a la jefa de
estudios

Decision La Jefa de estudios comunicard por escrito a la familia que ejerza
la tutela legal del alumno/a, la decisidn razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacion revisada

Decision Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna
calificacion final, la secretaria del centro insertard en las actas y,
en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por
el director del centro.

S| PERSISTE EL DESACUERDO

La familia que ejerza la tutela legal, presentara por escrito al
director en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo su comunicacién. La solicitud de revisién que contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisiéon adoptada y su disconformidad
con lanotificacion realizada por la jefa de estudios.

Decisién

El director del centro comunicara, en un plazo de dos dias, por
escrito a la familia que ejerza la tutela legal del alumno/a, la
decisidn razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada

SI PERSISTE EL DESACUERDO
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Procedimiento La familia que ejerza la tutela legal solicitara, mediante un recurso
de Alzada, y en el plazo de un mes, desde la notificacién por parte
del Director, la revisidn de la decisién por parte de la Delegacién
de Educacion.

Resolucion En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del
expediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que
serd motivada en todo caso y que se comunicard inmediatamente
al Director del centro docente para su aplicacion y traslado al
interesado o interesada.

La resolucién de la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptardn las
medidas necesarias para la modificacién de la documentacién del
alumnado/a.

F) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (documento anexo)

G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

En nuestro centro tenemos un profesor/a de refuerzo que tiene la totalidad de su horario (si es posible) asignado a atender a los
alumnos/as que presentan alguna dificultad en su aprendizaje. Este refuerzo se ve interrumpido en caso de tener alguna falta de
asistencia del profesorado.

A principios del curso escolar cuando se realiza la evaluacion inicial del alumnado y se detectan alumnos/as con dificultades, se
establece un horario de refuerzo para todos los alumnos/as que lo necesiten. Se podran establecer agrupamientos flexibles si el
alumnado presenta unas necesidades comunes.

Este horario sera revisado trimestralmente o de forma extraordinaria se fuese necesario. El refuerzo se realiza dentro de la clase,
excepto algunos casos puntuales, de acuerdo con una programacion establecida por el equipo docente del curso donde se encuentre el
alumno/a.
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En la sesidon de evaluacion se analizan los progresos del alumnado que recibe el refuerzo y se proponen los criterios de evaluacion
a conseguir en cada trimestre. Cada alumno/a tiene un cuadernillo personal donde se anotan las actividades que se realizan en cada
sesidn y los criterios que se van alcanzando o los que se necesitan mejorar.

También se elabora un plan de refuerzo para el alumnado que tiene dreas sin superar del curso anterior.

Se van a desarrollar especificamente las medidas de refuerzo y recuperacion destinada al alumnado que estd en una de estas situaciones:
> Alumnado que no haya promocionado de curso.
> Alumnado que haya promocionado de curso con asignaturas o materias pendientes.

> Alumnado que a lo largo del curso presente dificultades para seguir el ritmo de aprendizaje de su grupo de referencia en areas
instrumentales basicas y asi quede de manifiesto en los documentos de evaluacién.

> Alumnado que sin estar diagnosticado de n.e.e. presenta un retraso madurativo significativo, pero inferior a dos afios cronolégicos.

El proceso de derivacion del alumnado que, se prevé candidato a esta atencién especifica, se detectara al inicio de curso y tras realizar la
evaluacidn inicial. Valorando tanto los resultados de las pruebas especificas de las evaluaciones iniciales como las propuestas realizadas
por el equipo docente del curso que precede.

Tras recibir la propuesta de tutores/as y/o de especialistas se reunira el Equipo docente, el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacién y
apoyo para definir al alumnado y concretar la organizacidn de recursos tanto humanos como de tiempos y espacios.

Esta propuesta inicial se revisard durante el curso escolar, llevando a cabo un seguimiento trimestral para revisar las posibles altas o bajas
del alumnado susceptible de recibir este refuerzo

Estas medidas tienen las siguientes caracteristicas generales:
> Supone una ayuda para que el alumnado siga el curriculo normalizado, propio de su curso o ciclo.

> Se impartird por el profesorado no especialista en PT, ya que se trata de un alumnado no de NEAE, al que se ayuda a seguir el curriculo
normalizado.

> A ser posible, son refuerzos o medidas que se desarrollan en el aula del alumnado, en su grupo clase.

> Suponen una ayuda temporal para el alumno/a, con la idea de que, una vez superado el desnivel educativo, dejara de recibir estas
ayudas para integrarse plenamente en la dindamica de su grupo normalizado.

Criterios generales de organizacion del apoyo educativo.
En relacidn al alumnado.
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> Se atendera con preferencia al de mayor necesidad, independientemente del curso.
> Se priorizan las condiciones del grupo clase en cuanto a nimero de alumnos por clase, y caracteristicas especificas del grupo.
> Se flexibilizan los grupos de atencién atendiendo a las necesidades de apoyo detectadas.

En relacidn al profesorado.
> El profesorado con disponibilidad horaria apoyara prioritariamente a su ciclo siempre que el horario lo permita.

> Se priorizard, a la hora de confeccionar los horarios, concentrar la disponibilidad horaria para refuerzos y apoyos preferiblemente en
una sola persona o en las menos posibles.

> Se reducird al maximo el nUmero de maestros/as que entren a apoyar en un grupo clase.

> El trabajo del alumnado de apoyo sera dirigido por su tutor/a.

> Se procurara que, al cubrir sustituciones, no afecten siempre a los mismos apoyos.

Siempre que sea posible, se realizard el apoyo dentro del aula.

> Se intentard que el profesor/a que haya sido tutor/a de un grupo de alumnos/as en el curso anterior, desempefie la funcién de apoyo
en ese grupo.

Objetivos de intervencion

Relacionados con el Centro en general.
> Atender la diversidad del alumnado de acuerdo con sus caracteristicas personales.

> Prevenir e intentar resolver los problemas de exclusion social, discriminacion e inadaptacién que pudieran surgir entre nuestro
alumnado.

> Contar con el profesorado del centro como responsable de la atencién al alumnado con dificultades de aprendizaje.

> Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

> QOrganizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente a los que presentan dificultades de aprendizaje.

> Establecer cauces de colaboracién entre los distintos/as maestros/as que intervienen con el alumnado con desfase curricular.
> Fomentar la participacion de los/las padres/madres e implicarnos en el proceso educativo de sus hijos/as.
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Relacionados con el alumnado concreto.

> Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias claves de las areas de Lengua Castellana y Matematicas.
> Evitar lagunas y desfases en los aprendizajes de las materias instrumentales basicas: Lengua Castellana y Matematicas.

> Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de este alumnado mediante:

¢ La adquisicidn de habitos de organizacion y constancia en el trabajo

¢ El fomento del estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.

¢ La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.

e Mejorar la integracidn social del alumnado en el grupo y en el centro.

Facilitar la transicion del alumnado de un ciclo a otro.

> Propiciar en el alumnado una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

> Aumentar la autoestima y confianza en si mismos de los alumnos y las alumnas, ayudandolos a superar sus dificultades de aprendizaje
desde una perspectiva

personalizada; adaptdndose a su nivel de conocimientos y construyendo los nuevos saberes sobre él.

> Facilitar al alumnado el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

> Reducir el nimero de alumnos o alumnas que deben repetir curso o el nimero de los que pasan al curso o ciclo siguiente con materias
suspensas reduciendo asi el fracaso escolar

> Motivar al alumnado programando actividades atractivas y significativas relacionadas con sus necesidades y vivencias cotidianas.

Funciones del profesorado implicado.

La organizacion del equipo se realizara por niveles educativos y una vez elaborado el horario docente para concretar el profesorado que
intervendra en cada nivel. Asi el equipo estara formado por el tutor del grupo, el docente de refuerzo pedagdgico y/o de refuerzo de
programas, la direccién y la jefatura de estudios, y equipo de orientacion (PT)
- Funciones de tutor/a
> Participacién en la seleccidén del alumnado destinatario del programa.
> Informar a las familias, tanto de la inclusidn de sus hijos o hijas en el programa como de los aspectos generales del desarrollo del
mismo.
> Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas del alumnado.
> QOrientacidn con relacién a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi como de materiales didacticos y recursos
personales adecuados.
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> Elaboracién de materiales especificos con el profesorado responsable del plan para el proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado.

> Relacion y coordinacién con el profesorado de apoyo, con la jefatura de estudios y el profesional de la orientacién del EOE.
> Evaluacidén del alumnado que incluya la decisidn sobre la conveniencia de retirada o modificacidn de los refuerzos especificos.
> Asesoramiento e informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

-> Funciones del docente de refuerzo pedagdgico y/o de refuerzo de programa.

> Apoyo directo al alumnado seleccionado.
> Participar en la seleccidn del alumnado destinatario del programa.

> Elaborar el plan de trabajo para el alumnado destinatario del programa, en cooperacién con el tutor/a, la jefatura de estudios y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, en el que se determinen los contenidos a desarrollar.

> Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar la informacién necesaria para, en colaboracién con el profesor de
refuerzo, el profesional de la orientacidn y la jefatura de estudios, decidir sobre la continuidad o no del alumnado

en el programa.

-> Funciones del equipo/responsable de orientacion

> Participar en la seleccién del alumnado destinatario del Programa.

> Colaborar en la planificacion y desarrollo del Programa.

> Proporcionar criterios para la introduccidn dentro del Programa de medidas que ayuden en la atencidén a la diversidad social y cultural
del alumnado, facilitando su acogida, integracién y participacién, asi como la continuidad de su proceso educativo.

> Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a las familias en relacidn con la educacion de sus hijos e hijas.

> Facilitar informacién puntual de los posibles nifios y nifas que puedan presentar

necesidades educativas.

> Coordinarse con los profesionales implicados en el centro con los que se realiza la intervencion.

> Asistir a reuniones de seguimiento y evaluacion

= Funciones de la direccidon y la jefatura de estudios

> Participar en la seleccién del alumnado destinatario del programa.

> Coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios para la mas eficaz ejecucién de sus
respectivas competencias.
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Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos competentes y por la familia.

> Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del profesorado en relacién con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares y la programacion general anual.

Metodologia
La metodologia se desarrollara teniendo presente las orientaciones de la normativa vigente, y en consecuencia:

> Fundamentada en la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion.
> Adaptada a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

> Favorecedora de la capacidad de aprender a aprender y del trabajo en equipo.

> Centrada en la actividad y participacién del alumnado.

> Favorecedora del pensamiento racional y critico.

> Globalizadora e interdisciplinar.

> Potenciadora del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

> Favorecedora de la escritura, la lectura y expresion oral del alumno/a.

Las actuaciones estaran dirigidas a prevenir y/o compensar dificultades leves mediante la adecuacién del curriculo ordinario, sin alterar
ninguno de los elementos esenciales, con el fin de que la diversidad del alumnado alcance las capacidades establecidas en los objetivos
generales del nivel. Constituirdn un conjunto de medidas dirigidas a prevenir y/o compensar

dificultades, mediante modificaciones organizativas y/o de los elementos curriculares, sinalterar ninguno de los elementos esenciales:
Medidas de ampliacidn y profundizacién.

Actividades de recuperacion y refuerzo.

Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso curricular generalizado.

Evaluacion y seguimiento.

La evaluacion del programa de refuerzo educativo en horario escolar, se realizard conjuntamente por el tutor/a y el profesorado del
centro que interviene en el mismo. Se hara atendiendo a los logros conseguidos por el alumnado en los siguientes aspectos:

> Evaluacidén continua realizada por el tutor/a del alumno/a y por el profesorado de refuerzo.
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> Valoracidn de las familias de los resultados de la evaluacién.

> Comparacién con los resultados de evaluaciones anteriores y las mejoras observadas de los programas de refuerzo.

> La participacion del alumnado en clase, la mejora de la autoestima y la confianza del

alumnado.

El proceso de evaluacion y control tiene como finalidad informar a la familia y al propio alumno/a del grado de consecucion de los
objetivos planteados en el refuerzo.

Con caracter trimestral, se valorard el grado de consecucidn de los objetivos programados, las actividades realizadas y la actitud y
comportamiento del alumnado.

Las evaluaciones procuraran implicar a la familia en la consecucion de la superacién de las dificultades o desventajas del alumno/a frente
al aprendizaje, ofreciéndole informacién y consejo sobre las pautas a seguir.

La evaluacion final del programa tendra lugar en la segunda quincena de junio y los resultados se recogeran en la memoria anual.
Individualmente en el informe personal del alumno/a que haya participado en este programa se recogera la informacion pertinente sobre
las medidas adoptadas y el resultado de las mismas.

Programas de refuerzo

Dirigido al alumnado de Educacién Primaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes: No promocién de curso.
Promociona, pero no ha superado alguna delas areas basicas del curso anterior. En cualquier momento del curso muestra dificultades en
las instrumentales basicas.

La finalidad es asegurar los aprendizajes basicos. Seran programas de actividades motivadoras, alternativas, que respondan a los
intereses del alumnado y conecten con su entorno social y natural.

El grupo no podra exceder del 20% de alumnos/as del grupo clase.

El alumno o alumna que supere el déficit, abandonara el programa de forma inmediata y se incorporara a su grupo-clase.

H) PLAN DE ACCION TUTORIAL (documento anexo)

1) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Nuestro centro mantiene unas relaciones fluidas con las familias de nuestro alumnado. En la primera reunién en el mes de
octubre se les explica a las familias: criterios de evaluacién, metodologia, actividades extraescolares y complementarias, horario de
atencidn en tutoria, procedimientos de reclamacion...
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Cuando un alumno/a presenta problemas de convivencia o de aprendizaje se convoca a la familia a una reunién con el tutor/a
pudiéndose suscribir un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas o
un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién (Decreto
328/2010, de 13 de julio), en caso de que los compromisos adquiridos no se estén cumpliendo se retne el equipo docente con la familia.
En un tercer intento de acuerdo tomaria parte ya el equipo directivo del Centro.

J) PLAN DE CONVIVENCIA (documento anexo)
K) FORMACION DEL PROFESORADO

Nuestro Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexidon sobre nuestra propia practica, para realizar los
cambios pertinentes.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo requiere un plan
adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de nuestro centro. Debemos ser participes de nuestro propio
proceso de formacion, sin tener que esperar a ver lo que se ofrece por parte de los organismos encargados de gestionar cursos, charlas,
etc.

Por ello, es necesaria la colaboracion de todos los profesores para realizar un Plan de Formacidn del Profesorado que responda
realmente a nuestras necesidades de formacion.

En Claustro se decide de acuerdo con las necesidades del Centro la formacion que vamos a solicitar, todo el profesorado participa
en esta formacidn. La formacion que se pretende realizar va relacionada con la robética y el uso de apps en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En el mes de septiembre se deciden los grupos de trabajo y proyectos que se adecuan a nuestro centro y a nuestros alumnos/as y
cada profesor/a se integra uno de ellos.

Desde el Proyecto Educativo de Ciudad también se suele ofrecer formacidn voluntaria al profesorado de todos los centros
educativos de la localidad.
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Los proyectos para el curso escolar 2023/2024 son los siguientes:

e PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE-INGLES (6er. ANO) (documento anexo))
e HABITOS SALUDABLES

e ESCUELA ESPACIO DE PAZ

e PLAN DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

e PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION

e PRACTICUM

e AJEDREZ

A cada profesor se le asignara, por mutuo acuerdo entre todos/as los miembros del claustro, la coordinacion de cada proyecto
permanente del centro.

Por otro lado, el equipo directivo del Centro informa en el tablén de anuncios de la sala de profesores sobre los cursos ofertados
por el CEP y sobre otros cursos online.

Los coordinadores de los planes y proyectos permanentes del centro: proyecto TIC, Plan de igualdad de hombres y mujeres, Plan
de Salud laboral, Organizacién y funcionamiento de la biblioteca, Creciendo en Salud, Escuela Espacio de Paz, asi como los proyectos y
grupos de trabajo, asisten cada afio a los encuentros y jornadas que se organizan a nivel provincial.

Deteccion de necesidades formativas fuentes de informacion

La deteccién de las necesidades formativas se fundamenta en el analisis y reflexién y
valoracion de las siguientes fuentes:
e Memoria de Autoevaluacion.
e Plan de Mejora.
® Procesos de ensefanza-aprendizaje y resultados académicos.
e Resultados de la evaluacidn final de etapa.
® Indicadores Homologados.
e Recorrido formativo y experiencias del profesorado del centro.

e Test de Competencia Digital.
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Determinamos asi que las necesidades de formacidn del profesorado se canalizaran en las
siguientes intervenciones en los procesos de ensefanza aprendizaje:

> Mejora de las competencias de nuestro alumnado en cuanto a la resolucién de problemas y razonamiento légico matematico.
> Mejora de las competencias de nuestro alumnado en expresidn oral y escrita. (oratoria y debate).

> Seguir insistiendo en el habito del drea de Conocimiento del Medio

> Progreso en la competencia digital promoviendo la utilizaciéon de herramientas TIC, TAC, TEP

> Continuidad de las medidas iniciadas el curso anterior encaminadas a la comunicacion y difusién de la actividad del centro.

> Implementacion de herramientas digitales que generen metodologias activas, a través de la plataforma Clasroom

> Participacion en los Planes y Programas de Habitos Saludables “Bibliotecas escolares”,
Escuelas espacios de Paz.

Ambitos de mejora. Prioridades formativas.

Establecemos los siguientes ambitos:

e Ambito general: A nivel de centro; El profesorado se esta formando en alcanza la competencia Digital A1,A2,B1...a lo largo del curso
e Ambitos especificos: Trabajar y desarrollar el plan de lectura. También estar atentos a los cursos que salen en el Cep

e Necesidades personales de cada docente.

K. 4) Planificacion de la formacion.
La planificacion de la formacidn supone una toma de decisiones sobre la modalidad formativa
a desarrollar y para ello el responsable de formacién del Centro debera establecer contactocon la asesora de referencia del CEP.
Este contacto supone la reunién inicial en la que Centro y CEP intercambian informacién
respecto a las necesidades, las novedades de la Consejeria en cuanto a las Lineas estratégicas e instrucciones de las modalidades
formativas para ese curso escolar, se establece un cronograma de actuacidn, etc. Dicha reunidn resulta determinante y punto de partida
de la elaboracién del Plan de Formacion anual.

Esta planificacién seguird los siguientes pasos:
La direccién y coordinacién de la formacién del centro lleva a cabo la organizacion, seguimiento y orientacion sobre el proceso de
deteccidon de necesidades formativas y las decisiones al respecto por parte del equipo docente.
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> El responsable de formacion elabora el Plan de Formacion del curso escolar en

colaboracién con la asesora de referencia. Este sera un documento abierto a modificaciones a lo largo del mismo.

> El Plan de Formacion se incluye en El Plan de Centro que a su vez forma parte delProyecto de Centro tras su aprobacion.

> A lo largo del curso, la direccidn del Centro, como responsable de la Formacidon en Centro, establecerd sesiones de trabajo y
difundiendo las actividades formativas que desde este érgano se propongan.

El Plan de Formacidn no solo debe contemplar las actividades formativas a través de la modalidad de autoformacion sino también
aquellas otras actividades que desde el CEP se proponen o que forman parte de los planes y proyectos que desarrolla el Centro. En el
caso de las actividades formativas externas, el profesorado deberd solicitar de forma individual a través de la plataforma Séneca.

Finalidad general del Plan de Formacién

Conseguir la homogeneizacién y mejora de la competencia digital del equipo docente, formandonos en los aspectos que requieren la
implementacion de las lineas de actuacion contempladas en el Plan de Actuacién Digital disefiadas en los tres ambitos de la
transformacién digital.

Asumir la capacitacion, la autoformacion y la formacion en grupo desde cada especialidad y los intereses de cada profesor/a.

Objetivos del Plan de Formacion:

e Realizar formacidn en competencia digital para conseguir la certificacion

e Diagnosticar y valorar el punto de partida de las competencias digitales del profesorado.

e Disefar las programaciones y UDIs y el uso del cuaderno del Profesor

e Implementar el cuaderno del profesor en Séneca.

e Conocer y aplicar herramientas y aplicaciones que generen metodologias activas.

e Utilizar Pasen en las comunicaciones con la comunidad educativa.

e Familiarizarnos con las posibilidades que las actividades y recursos de plataforma digitales

Séneca / Clasroom permite respecto a la tutorizacion del alumnado y facilitarle a este una exhaustiva informacién de su progreso.

Procesos de enseiianza-aprendizaje
> Implementacién de uso de herramientas digitales que posibiliten la innovacién dentro y
fuera del aula aplicando metodologias propias de la era digital.

> Conocer y aplicar herramientas y aplicaciones para la ensefianza invertida en el aula.
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> Utilizar herramientas que ayuden a la comunicacidn, interaccion y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje entre el
profesorado y el alumnado.

> |mplementacion del cuaderno digital de Séneca.

> Mejora de los procesos de E/A definiendo estrategias didacticas activas como la gamificacion formacién en estrategias de ensefianza
aprendizaje online

Procesos de informacion y de comunicacion

> Generalizacién del uso de la plataforma SENECA, en su modalidad PASEN como intercambio de comunicacién con las familias. A su vez,
ISENECA, como herramienta de comunicacion interna del profesorado y otras funcionalidades vinculadas a Clasroom

Formacion vinculada a necesidades de todo el profesorado.

Habilidades sociales y emocionales. Atencidn a la diversidad.

Formacion vinculada a Planes y programas para la innovacion escolares.

Bibliotecas Escolares

En este programa existird una reunioén externa de la coordinadora con asesores externos
formados en bibliotecas escolares, y diversas reuniones internas en la que la coordinadora con su
equipo de trabajo se reuniran para realizar una formacion interna.

Plan de innovacidn “Creciendo en Salud”

En el que tomara protagonismo el tratamiento de habitos de vida saludable y la educacién emocional y coordinando actuaciones en este
sentido desde la Comisidn salud del Centro.

Ademas este curso se implementard el huerto escolar y nos adherimos junto con el consumo de frutas y verduras, al consumo de
productos lacteos.

En el Aula Virtual de Formacion del Profesorado se contara con un espacio Moodle para acompaiiar a los centros en la elaboracién y
desarrollo del Plan de Actuacién de los Programas para la innovacién. Las Jornadas de coordinacion se realizardn en el tercer trimestre
con los objetivos de enriquecer el desarrollo del Programa e intercambiar experiencias y buenas practicas. Seran de caracter obligatorio
para el profesorado coordinador.

L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR.
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1.- CRITERIOS EN LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR:

e Lajornada escolar es de 9 a 14 h. fragmentada en seis sesiones. La primera y la segunda son de una hora de duracién; la terceray
la cuarta, de media hora; y la quinta y sexta horas son de cuarenta y cinco minutos.

e Los recreos tendrd una duracién de 30 minutos y se desarrollara en infantil de 11 horas a 11:30 y el recreo de primaria de 12:00 a
12:30 h.

e Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto hasta las cuatro con el comedor escolar. Las actividades
extraescolares no se sabe aun cuando comenzaran.

e La distribucion de sesiones de las areas en cada uno de los cursos es la siguiente:

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

HORARIO POR CURSO 1° 2¢ 39 40 50

ASIGNATURAS TRONCALES

Conocimiento del Medio Natural y

Social 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
Lengua Cast. y Literatura 5 5 5 5 4.5
Matematicas 5 5 5 5 4.5
12 Lengua Extranjera 2°5 2’5 2’5 2’5 2’5
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ASIGNATURAS ESPECIFICAS

Educacion Fisica 3 3 3 3 3
Atencién Educativa / Religion 1’5 15 15 1’5 15 15
22 Lengua Extranjera - - 1 1
Educacion Artistica 2 1.5 2 1.5 2 1.5
ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

Educacién en Valores Civicos y - - - 1.5-
Eticos

Autonomia de los Centros** 1 15 1 1.5 1 2

RECREO

Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO:

e En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara la dedicacién del horario lectivo minimo obligatorio que establece
la legislacién vigente para cada una de las dreas de aprendizaje del curriculo.

e Se procurard que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

e Procuraremos que cada tutor/a atienda a su grupo durante casi todas las primeras sesiones de la mafiana.
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e Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar que la materia se vea impartida por
varios profesores.

e Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 12 ciclo de primaria, las dreas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las
primeras horas, antes del recreo dejando para los periodos de media y final de jornada las otras areas.

e Dentro del horario semanal se dedicarad todos los dias al menos una sesién de 30 minutos para el fomento de la lectura y
desarrollo de la comprension lectora.

e Al menos una sesién de cada curso, a la semana, serd en la biblioteca seguin un horario predefinido.

e La materia de Atencion Educativa o Valores Sociales la impartira preferentemente cada tutor/a a su grupo de alumnos/as, salvo
casos especiales por insuficiencia horaria.

e El horario del profesor/a de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje vy del profesor de Refuerzo o Apoyo sera flexible segin
las necesidades.

e En Educacidn Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de los contenidos y sus ritmos de
actividad y rincones educativos.

e En E. Infantil por nuestro Programa de Centro bilinglie- Inglés (segun establece la ley) se impartirdn dos sesiones de Inglés en cada
uno de los grupos, con un total de 1°5 horas. El area de inglés sera impartido por la profesora de esta especialidad.

e Se procurara que los alumnos/as con n.e.a.e. estén atendidos por la monitora, el profesor/a PT, AL, fisioterapeuta u otro
profesor/a siempre que se disponga de profesorado con horario disponible. En el caso de no haber ningin profesor con horario
para su atencidn personalizada, el alumno/a permanecera en su aula con el profesor/a al que le corresponda ese tramo horario.

e Estos criterios serdn revisables por el Claustro, segin la Memoria de Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar
del alumnado y conforme a las lineas de actuacién pedagdgica que nuestro Centro ha establecido en este Proyecto Educativo.

3.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO.
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La asignacion del horario del profesorado (a dia de hoy en proceso de revisién), queda recogido en la Orden de 15 de enero

de 2021, atendiendo a los siguientes items:

La distribucidn del horario individual del profesorado es de 30 horas de permanencia en el centro, 25 de horario lectivoy 5
como horario no lectivo. Estas horas se dedicaran a las actividades que recoge el art. 13.3 de la Orden anteriormente
citada.

La vigilancia de los recreos, establecidos por turnos que atiendan a la normativa y que quedaran fijados por la jefatura de
estudios, contardn como horario lectivo del profesorado.

Una de las horas no lectivas serd comun a todo el profesorado y sera destinada a la coordinacion de los distintos érganos
de coordinacion docente. Estas reuniones seran organizadas trimestralmente por el Equipo Directivo. Este curso escolar se
hardn de forma telematica.

De 18:30 a 19:30 del horario de permanencia no lectiva sera dedicada a la atencidon a los padres/madres en tutoria y de
forma telematica preferentemente.

La distribucion de los horarios del profesorado a la docencia directa atiende a la Instruccion 12/2019, de 27 de junio.

Se reducira 2 horas de docencia directa del personal de centro mayor de 55 afos utilizando ese tiempo para colaboracion
en la biblioteca escolar. Asi mismo, si en el centro existiese personal con reduccién de la jornada por lactancia, guarda y
custodia, actividades sindicales u otra circunstancia contemplada en la normativa se le aplicaria las reducciones
pertinentes que establece la legislacidn vigente.

Cada coordinador de los 3 ciclos de Educacion primaria, de la 22 Etapa de Educacién Infantil y del Equipo de Orientacion y
apoyo contard con una hora para la realizacién de sus funciones.

El Equipo Directivo realizara sus funciones en un total de 23 horas distribuidas de la siguiente forma: 9 para el Director/a, 7
para el Jefe/a de Estudios y 7 para el secretario/a.

Todas aquellas horas de horario lectivo que no queden recogidas en los anteriores puntos seran dedicadas al refuerzo
pedagdgico del alumnado que asi lo necesite, asi como el horario completo del profesorado asignado como CAR.

Siempre que sea posible se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del horario del profesorado:

3.1.- Horario regular lectivo.

Los profesores especialistas, seran preferentemente tutores de segundo o tercer ciclo.
Se procurara que los tutores de primer ciclo sean definitivos en el centro.
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Los tutores que sean maestros especialistas contaran con tutorias compartidas con otro profesor/a.

También se procurara que las primeras sesiones cada tutor/a este en su clase para impartir las areas instrumentales, a partir de la
tercera o cuarta sesién se asignaran el resto de areas de especialidades.

La E. Artistica (Plastica y Musica) se le asignara al profesor especialista en Musica en todos los niveles.

El horario del profesor/a de Apoyo o Refuerzo sera flexible en funcién de las necesidades de los alumnos/as en cada nivel. Se
confeccionara segun las necesidades propuestas por los tutores/as. de atencidn a alumnos/as con dificultades en su aprendizaje
después de realizada la evaluacion inicial.

El horario de la profesora de Audicidn y Lenguaje se realizard procurando que los dias se impartan completos en cada centro. Este
curso permanece en nuestro centro los martes, miércoles y jueves.

El horario de la profesora de Religidn se distribuird en cuatro dias (lunes, miércoles y viernes completos; y martes a primera hora)
ya que esta docente comparte horario con otros centros.

En caso de producirse una falta de asistencia sera cubierta por el profesor/a de apoyo o por otro profesor/a segun las
necesidades del Centro.

Cuando se produzcan dos faltas de asistencia en el mismo dia se cubriran la primera por el profesor/a de apoyo y la segunda
segln el horario de 22 baja definido a principio de curso colocado en Secretaria y Direccidn.
En caso de que, para un dia concreto, haya ya dos faltas de asistencia seguras solicitadas con antelacién, no se aceptara una
tercera solicitud de permiso; a no ser que sea por una causa grave imprevista.
Las faltas de asistencia de un profesor/a se cubriran siguiendo el siguiente orden:

= Profesorado en horario de coordinacion de planes y proyectos o coordinacion.

= Profesor/a de apoyo o refuerzo.

» Profesorado con reduccion horaria.

* Profesorado de Etica o Valores Sociales quedando el alumnado atendido por el miembro del Equipo Directivo que se

encuentre en esa sesion en Secretaria, Jefatura o Direccion.
= Equipo directivo.

Los recreos se asignaran por grupos de tres profesores y personal que atienda a las n.e.e en cada patio (delantero y trasero)
alternando cada semana, segun la tabla colocada en el tablén de anuncios de la sala de profesores.

Los turnos de recreo se organizardn de manera que los profesores vayan rotando en uno u otro turno, para fomentar la
convivencia del profesorado.
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e En caso de lluvia, los alumnos/as permaneceran en sus clases atendidos por los profesores/as que tengan turno de recreo. Los
profesores se colocaran en los pasillos delante de las clases.

3.2.- Horario regular no lectivo.

e Sereservard en la tarde del lunes una hora de atencién a las familias (de 18:30 a 19:30 horas).

e De 15:30 a 18:30 horas del lunes y el jueves de 15:30 a 16:30 se celebraran las reuniones de los equipos docentes, las de
coordinacidn, el ETCP y los claustros.

e Los Consejos Escolares se celebraran de forma telemdatica cuando se estime oportuno y en el horario mas adecuado.

e La tarde del lunes se cambiard por otra tarde (martes, miércoles o jueves) de la misma semana en casos especiales: sesién de
evaluacion, entrega de boletines al final del trimestre, actividades formativas u otras causas excepcionales que se den a lo largo
del curso.

Todos los horarios pueden ser modificables, sobre todo, en cuanto a las sesiones de apoyo, si deben ser retiradas o adjudicadas
durante el curso escolar, y variables en alumnado de PT y AL segun lo requieran o no.

4.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Entendemos como principio general de nuestro Centro el hecho de prolongar nuestra labor educativa mas alla del aula. Para ello
contamos con las actividades extraescolares, sean estas organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la
formacioén integral del alumnado. Tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de toda la comunidad
educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desarrollo de las competencias basicas
ya gque persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las actividades extraescolares de
nuestro centro:

e Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social, lidica y deportiva.
e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su tiempo libre y ocio.
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e Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de
comunicacion.

e Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

e Ofertar el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades adecuadas a las necesidades e
inquietudes del entorno en el que se ubica.

Las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro se concretardn preferentemente al comienzo del curso
escolar. Se realizaran en horario regular lectivo y no lectivo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ler. Trimestre

e Fiesta de Halloween

e Dia de la Hispanidad.

e Diade la Salud Mental

e Dia de la Bandera

e Diadela Empresa

e Dia del Flamenco.

e Dia contra la violencia de género.
e Dia de los Derechos del nifio.
e Dia de la Diversidad funcional.
e Dia de la Constitucidn.

e Fiesta de Navidad.

22 Trimestre
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e DiadelaPaz
e Dia de Andalucia
e Diade la Mujer

32 Trimestre

e Diadel libro

e Encuentro deportivo de centros de la Sierra Sur.
e Semana Cultural

e Graduaciones y Activades fin de curso

Ademads de estas actividades complementarias el Centro participa en las actividades organizadas por el Ayuntamiento y
algunas asociaciones de la localidad.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son organizadas por los ciclos y son distintas cada curso escolar: visitas culturales con talleres a
distintos lugares de nuestra comunidad, granja escuela, zoolégicos, rutas de senderismo y actividades deportivas, teatros, visitas a
lugares de nuestra localidad o cercanas: museo, teatro, pasteleria, panaderia, fabrica de aceite, fabrica de mantecados de Estepa,

museo de Gilena, granja escuela de Lora de Estepa ...

La excursion de final de curso para el alumnado de sexto curso. A esta actividad el alumnado va acompaifiado por dos
profesores/as del Centro.

Las actividades extraescolares se programan una al trimestre y siempre relacionadas con los proyectos y planes del centro y con
los contenidos del curriculo. Estas actividades estan detalladas en las programaciones didacticas.
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En referencia al desarrollo de estas actividades extraescolares se establece:

» En las actividades extraescolares que se organicen siempre habra un profesor/a por cada curso y se asignara un profesor mas
por el equipo directivo procurando que afecte lo menos posible el horario normal del resto de los alumnos/as.

» Los alumnos/as con n.e.a.e. iran acompafiados de la monitora, el/la profesor/a de PT, AL o el/la profesor/a de refuerzo,
segln establezca el equipo directivo de acuerdo con las necesidades del centro y la disponibilidad horaria de los
profesores/as.

» En casos excepcionales y puntuales, previa autorizacidén escrita del director/a se podra conceder el permiso para que el
alumno/a pueda ir acompafiado de su padre o madre a una determinada actividad complementaria o extraescolar.

Actualmente el centro desarrolla el Plan de Apoyo a las Familias que cuenta con el servicio de las Actividades Extraescolares y
Comedor.
Nuestro Centro entiende el plan de apertura y los servicios que se ofertan como una continuidad de la disciplina educativa

aplicada en el centro, por lo se aplicaran las normas de convivencia y las correcciones de las conductas contrarias establecidas en los
documentos de centro correspondientes.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA)

El Acompafiamiento Escolar es un servicio educativo destinado a mejorar el rendimiento de los alumnos que presenten durante el
curso dificultades para el aprendizaje de alguna materia en concreto, o de los métodos de estudio y organizacién del tiempo para llevar a
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cabo las tareas y el estudio. El servicio se desarrolla en horario extraescolar y trata de integrar en la dindmica del curso a aquellos que
presenten mas dificultades para seguir el ritmo de las clases ordinarias.

La transmisién de los habitos de organizacidén y constancia en las tareas, la motivaciéon por el estudio, la proposicién de formas de
trabajo efectiva que mantengan e incrementen esa motivacién por el colegio en los pequefios, es la razén de ser de este plan, que se
encuadra dentro de las actividades complementarias del PAC, Plan de Apertura de Centros, auspiciado por la Junta de Andalucia.

Ademas, con este plan también se consigue reforzar la integracién del alumno en el medio escolar, y mas adelante se presenta
como un excelente recurso para hacer mads suave la transicidon desde el colegio a un centro educativo de mayor relevancia, como es el
instituto.

LINEAS DE ACTUACION

e Asignacion de un monitor por cada grupo de acompanamiento.

e Creacidn de grupos de entre 8 y 10 alumnos.

e Programa de al menos 9 horas semanales.

e Qrientacidon en las siguientes materias: desarrollo de actitudes y habitos de organizacion en el tiempo, planificacidon del trabajo,
concentracion y constancia en su elaboracién y calidad en la realizacion y expresion de los resultados.

Objetivos Generales:

1.- ANIVEL DE CENTRO

e Aumentar los indices generales de éxito escolar.
e Mejorar la convivencia y el clima general del centro.
e Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar.

2.-EN RELACION CON EL ALUMNADO PARTICIPANTE Y SUS FAMILIAS

e Mejorar la integracion escolar y social del alumnado.
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e Ofrecerles guia y orientacion personalizada.

e Ayudarles a adquirir habitos de planificacién y organizaciéon del trabajo escolar.

e Animar y alentar al estudio.

e Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

e Consolidar aprendizajes y competencias bdsicas de las dreas instrumentales.

e Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos.

e Potenciar una vinculacién positiva de los alumnos y alumnas con su centro educativo.
e Facilitar la transicion entre Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

e Estrechar los lazos de comunicacidn con las familias.

HORARIO
Martes y Jueves de 16:00 a 19:00 de la tarde
GRUPOS

El centro tiene asignados 4 grupos , desde 32 a 62 de Primaria
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M)Criterios para organizar el tiempo escolar en caso de Confinamiento por motivos de la Pandemia.

El equipo directivo mediante el presente Protocolo ha tomado una actitud proactiva de responsabilidad al adoptar medidas de
prevencion y control de éstas de cara a la apertura del centro en el préoximo curso escolar, pero hay que prever la posibilidad de que el
centro pueda cerrarse a la docencia presencial ante un nuevo rebrote. Ante este escenario se debe contemplar la disponibilidad de los

recursos humanos y materiales necesarios para abordarlo con las garantias necesarias.

El CEIP Las Huertas partiendo de la experiencia de los meses pasados adaptard su Plan de Centro a las nuevas circunstancias,
establecerdn las estrategias organizativas necesarias y elaboraran sus programaciones didacticas tanto para su implementacién en el
marco de docencia presencial como de docencia no presencial. En el caso de la docencia no presencial el centro elaborara un "protocolo
unificado de actuacién telematica" en el cual los profesores deberan priorizar materia, "con el fin de seleccionar exclusivamente aquellos
elementos curriculares que se consideren relevantes" y qué tipo de recursos seran necesarios para la atencion del alumnado.

Asi tendran en cuenta los siguientes puntos para adoptar en el Plan del centro:

e Adecuacidn del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

e Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los aprendizajes alumnado y atencidn a sus familias
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e Adecuacion del horario del centro para la atencién a necesidades de gestién administrativa y académicas de las familias y, en su caso,

del alumnado

N) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Los profesores evaluaremos nuestro proceso de enseiflanza y propia practica docente en relacidn con el logro de los objetivos
educativos del curriculo. Esta evaluacidn, tendrd también un caracter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos tales como:

= Coordinacién entre los docentes del mismo nivel y ciclo.

= Coherencia entre los ciclos.

= Adecuacién de los objetivos y contenidos a la edad e intereses del alumnado.

= QOrganizacién adecuada del espacio y del tiempo, a las caracteristicas propias del alumnado y de las actividades.
= Regularidad en la relacion con las familias.
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= Planificacion de las actividades con caracter motivador.
= Creacion de un clima de afecto y confianza.

= Presentar cauces de participacién familiar.

= Adaptando los horarios a las necesidades del centro.

= Mejorando las relaciones con el entorno.

= Haciendo una mejor gestién econdmica del centro.

= Realizando las propuestas de mejora a comienzos de trimestre, después de un andlisis de las evaluaciones.
= Haciendo un estudio sobre los resultados de las Pruebas Escala.

= Haciendo un estudio de los indicadores homologados.

= Revisando cada afo el proyecto educativo del Centro.

Todos los aspectos detallados anteriormente se analizaran y plasmaran en la Memoria de Autoevaluacidn que serd realizada por
cada miembro del Claustro en reuniones de Coordinacién y Equipos Docentes, Equipo Directivo y Equipo de Evaluacién del Consejo
Escolar.

Cada curso escolar en funcién de los logros o dificultades analizados en la Memoria de Autoevaluacion realizaremos, entre todo el

profesorado, el Plan de Mejora en los meses de septiembre y octubre para su posterior aprobacién en Claustro y Consejo Escolar
antes de quince de noviembre de cada afno.

0) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CENTRO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Serd a lo largo de esos cuatro cursos cuando se ird valorando el grado de consecucién de los objetivos, los éxitos logrados, las dificultades
encontradas, los aspectos a mejorar y las estrategias a aplicar para su posterior revision y mejora
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Por eso, este proyecto serd revisado periédicamente en el Equipo Directivo, ETCP, Claustro o Consejo Escolar y las diferentes
revisiones se completara con propuestas de mejora

La evaluacion del documento se realizara por varias vias:

Informe anual al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar sobre el grado de cumplimiento de los objetivos planteados por el
proyecto de Direccién

-Mediante la revisién del Plan de Centro.

-A través de las conclusiones mas relevantes en la Autoevaluacidn del curso.

-A través de las evaluaciones externas (Indicadores homologados AGAEVE, pruebas escala, etc.) que nos puedan dar informacién
relevante sobre los objetivos planteaos en el mismo.

Es importante tener en cuenta unos principios generales a la hora de llevar a cabo la evaluacion:

La evaluacidn sera continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar de forma adecuada.

La evaluacion sera global por tener en cuenta todos los parametros susceptibles de evaluacién, rendimiento escolar, convivencia,
planificacion, accidn tutorial, etc.

La evaluacidn tendrd un caracter formativo y propiciard la mejora constante, para adoptar las decisiones que mejor favorezcan la
consecucion de los objetivos.

La informacidn resultante de la evaluacidn sera publica, dar conocimiento de los resultados, asumir las responsabilidades consiguientes y
establecer procesos de toma de decisiones y de mejora.

La evaluacion sera participativa, buscando la implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Agentes Implicados en el proceso de Evaluacion:

e Inspeccion educativa, dadas sus funciones de supervisar la practica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora
continua, de hecho, hardn una evaluacion final acreditativa del ejercicio directivo.
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El equipo directivo, que realiza el seguimiento, presenta los resultados y ajusta el desarrollo del proyecto. El director es el
responsable de que Proyecto de Direccion, Plan de mejora y Plan Anual de Centro estén conectados y se produzca una
retroalimentacion.

El ETCP se encarga de velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Realiza el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o
de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Investiga sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacidn para su
conocimiento y aplicacién.

Propone, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo
en el Centro.

Los equipos de ciclo. Evaluan la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje. Manteniendo
actualizada la metodologia didactica.

Colaboran en la aplicacién de las medidas de atencidén a la diversidad que se desarrollan para el alumnado del ciclo.

Los Equipos docentes. Llevan a cabo las sesiones de evaluacidn de su grupo de alumnos y alumnas.

El claustro. Analiza y valora el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participa el centro.

El consejo escolar. Analiza y valora el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participa el centro.

Las familias valoraran el desarrollo del proyecto de direccidn, este proceso se puede realizar a través de diversas encuestas
donde se haga la Valoracidn de diferentes aspectos.

El cuadro de a continuacion refleja como se va a realizar esta evaluacion; y donde estan presentes los agentes, los momentos en
los cuales se van a realizar, los procedimientos y los diferentes instrumentos a usar:
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Principios
generales del
seguimiento y
evaluacién del
proyecto de
direccion:

Agentes

Momentos

Procedimientos

Instrumentos
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El Conocimiento
de los Indicadores
elaborados para
la evaluacién

Director

El Claustro de
Profesores.

La Inspeccion y
el Consejo
Escolar.

Consejo
Escolar

Al Inicio
del curso.

Alolargo de
todo su
desempefio.

Al Final de
los 4 afios.

Informes
anuales de la
direccién sobre
la gestidn
desarrollada, a
partir de una
autoevaluacién
basada en los
indicadores del
plan de
actuacion del
proyecto de
direccion.

Valoracién del
funcionamiento
general del
centro y la
evolucion del
rendimiento
escolar por parte
del Consejo
Escolar.

Revisiones
periddicas del
proyecto de
Direccién en las
propias sesiones
de evaluacion,
las cuales son
trimestraleslLa
Memoria de
Autoevaluacién.

Evaluacion del
ejercicio de la
direccién por
parte de la
inspeccién y
miembros del
consejo
escolar.

Indicadores que
se han
establecido en
el plan de
actuacion.

Indicadores
establecidos en
el plan de
actuacién.

La Memoria de
Autoevaluacion
y el plan de
mejora.

Un Informe final
del ejercicio de
la direccién por
parte de la
inspeccién y
consejo escolar.
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La participacion | Director A lo largo Encuestas de Encuestas de distintos
e implicacion | Equipo de todo el satisfaccion para sectores de la comunidad
en la | directivo periodo en | la comunidad educativa.
evaluacion Ampa el que educativa.
Claustro haga mi Memoria de autoevaluacién
Consejo desempen Memoria de y plan de mejora.
Escolar 0. autoevaluacion
Inspeccion de cada curso. Memoria de los planes y
Al proyectos de cada curso
finalizar
mandat Las diferentes
0. memorias de los
planesy
proyectos.
Efectos de Director Al Final Memoria de Documento de la memoria
mejoray Equipo del autoevaluacién de autoevaluacién de cada
adecuacion directivo mandato curso y correspondiente plan
del proyecto Claustro Cuestionarios de mejora.
en el proceso Consejo AGAEVE
de evaluacién Escolar Documento final por parte
del mismo. Inspeccion. Informe Final de la inspeccidn en cuanto
dela al ejercicio de la direccidn.
Inspeccion.
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Vinculacién e Director Alo largo Cuestionarios Documentos donde

interdependenci | Consejo de todo el parala constancia el grado de

a del proyecto escolar mandato comunidad satisfaccion de las familias.

de direccion con | Claustro de educativa

el proyecto Alumnado Direccidn Elaboracién de Actas de ETCP donde se

educativo. Inspeccion Informes ponen de manifiesto,
trimestrales de necesidades de formacion
rendimiento especifica, indicadores de
escolar, calidad, para valorar la
convivencia, eficacia

Plan de Accion
tutorial, actividades
extraescolares y
complementarias,
las propuestas
metodoldgicas
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Al final del
mandato.

Planes y
programas
educativos
desarrollados en
el centro.

Informe final de
inspeccion

actividades
desarrolladas.

Actas de
érganos
colegiados
donde se evalte
el
funcionamiento
general del
centro, asi
como el tipo de
actividades que
sevana llevar a
cabo.
Documento
final por parte
de la inspeccidn
en cuanto al
ejercicio de la
direccion.

P) CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO, ASIGNACION

DE TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION

PEDAGOGICA DEL CENTRO Y LOS ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR

DEL ALUMNADO.

Al ser un colegio de una linea los cursos se distribuirdn por curso. Este afio tenemos

dos unidades de 29 de Primaria y se han distribuido teniendo en cuenta el alumnado

de necesidades educativas especiales el cual se ha distribuido entre las dos clase.




La asignacion de tutorias la realizara el equipo directivo en el ultimo claustro del
mes de junio y se revisara en el primer claustro del mes de septiembre, de acuerdo con
la legislacion vigente y los criterios pedagdgicos establecidos en el Proyecto Educativo
y siempre en funcidn de las necesidades del alumnado. Nuestro centro es de una linea
y los profesores especialistas del area E. Fisica, Francés, Educacidn Artistica e Inglés
tienen una tutoria asignada. Las horas que necesitan cada profesor/a para su
especialidad son impartidas por otros tutores en sus horas de especialidad o por otros
profesores/as que tengan horas disponibles en su horario.

e Se asignara el primer curso a personal definitivo en el centro con el fin de
mantener la continuidad en el ciclo.

e Se evitard en la medida de lo posible dar a los profesores especialistas y equipo
directivo las tutorias de primer ciclo.

Q) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Como consecuencia de las numerosas iniciativas desarrolladas por la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia en los centros educativos, orientados a la
mejora permanente de la ensefianza, favoreciendo la innovacién pedagodgica y el
aumento de los servicios complementarios que se prestan a la comunidad educativa,
se estan desarrollando en los Ultimos afios numerosos planes y programas educativos.

Entre ellos cabe destacar en nuestro Centro los siguientes:

Plan de Apertura de Centros.

Plan de TDE

Escuela Espacio de Paz y Coordinador de Convivencia (Anexos)
Igualdad (Anexo)

Plan de Lectura y Biblioteca (Anexo)

ukhwnN e

1.- PLAN DE APERTURA.

El Plan funciona en el centro en sus modalidades de Comedor Escolar vy
Actividades Extraescolares. El director/a serd el coordinador de dicho plan
garantizando la informacidn a las familias.

Objetivos

e Que el Centro, mas alla de la jornada lectiva tradicional, sea capaz de ofrecer a
su alumnado y a las familias una oferta de Jornada Escolar completa, de forma
gue encuentren en nuestro Colegio las actividades que necesitan para
complementar su formacion y para utilizar de una manera educativa su tiempo
libre.



e Establecer una oferta de Servicios amplia en el horario. El Centro estara abierto
de 14 h a 16 h para el comedor y de 16h a 18 h. para actividades extraescolares
para facilitar la vida familiar, asi como la integracion de la mujer y el hombre en
la vida laboral en igualdad de condiciones. (Este curso las actividades
Extraescolares no sabemos cuando comenzaran)

1.1. ELCOMEDOR ESCOLAR.

El equipo del comedor lo forman dos monitoras en horario de 14:00 a 16:00 horas.
Los objetivos que se persiguen son:
e Aprender a comer correctamente en grupo respetando unas normas
basicas de convivencia.
e Desarrollar y reforzarlos hdabitos de correcta alimentacidn e higiene
valorando su importancia en la salud.
e Fomentar actitudes de colaboracién, solidaridad y comunicacién entre
todos los que formamos el comedor escolar.
e Reforzar durante la comida la tolerancia, la cortesia y la autonomia creando
un ambiente sereno y tranquilo en el que se pueda hablar.
e Participar en juegos reforzando el respeto y el compafierismo.

Los nifios/as que acudan al comedor seran recogidos por las monitoras a la salida
de las aulas. Al llegar al comedor deberan respetar las normas: lavarse las manos,
sentarse, usar los cubiertos correctamente, levantar la mano para pedir algo... Se elige
un encargado de mesa que colabora con la monitora en las tareas que se le asignan.

El tiempo de la comida es de 30 minutos como minimo. El horario de recogida por
parte de los padres sera hasta las 16:00 horas.
Sin autorizacién de los/las padres no saldra ningin alumno/a solo.

En el horario de comedor los nifios/as realizaran también actividades:
» Ejercicios de relajacion.
» Dialogos y asambleas.
» Juegos al aire libre segun las edades.

Los alumnos/as que asisten al comedor deberan comunicar al Centro las bajas o
altas con una semana de antelacion.

El menu se debe tener en cuenta en las casas para dar a los nifios/as una dieta
equilibrada a lo largo del dia.

Los desayunos son muy importantes para el rendimiento escolar, si se hacen
adecuadamente no es necesaria una gran merienda a media mafana, lo cual provoca
gue a medio dia no tengan hambre y por consiguiente haya problemas en el comedor.



1.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los
alumnos y alumnas del centro docente y, en ningln caso, formaran parte del proceso
de evaluacién del alumnado para la superacidon de las distintas areas o materias que
integran los curriculos.

e Se oferta la realizaciéon de actividades de diversa indole: inglés de primaria e
infantil, psicomotrocidad en infantil y Zumba en Primaria

e Las actividades se desarrollan anualmente entre los meses de octubre a junio,
durante 2 horas semanales, en las tardes de lunes a jueves y en horario de
16.00 a 18.00 horas, y son impartidas por monitores dependientes de una
empresa encargada a tal fin.

e Esta previsto que a lo largo de cada curso la oferta de actividades pueda variar
en funcién de la demanda.

e Los/las monitores/as recogeran al alumnado, acompafidandolos hasta el lugar
de la actividad correspondiente.

e El servicio de apertura y cierre de las dependencias oportunas corresponderd a
los monitores.

e El pago se realizarda mensualmente a la empresa encargada de dichas
actividades.

e En caso de accidente se avisara a los/las padres/madres y a los servicios
médicos oportunos. Bajo ninglin concepto permanecera solo el/la nifio/a en
estas situaciones.

1.3. AULA MATINAL
No tenemos asignada el Aula matinal.
2.- Proyecto de Transformacion Digital.
2.1.- Objetivos:

e Fomentar en nuestro centro una comunidad de intercambios de ideas,
experiencias y proyectos relacionados con las TIC utilizando el software
educativo libre.

e Utilizacién de los materiales curriculares disponibles para su aplicacién en el
aula, asi como la creacién de otros nuevos.

e Formacién del profesorado de una manera progresiva en la utilizacién de las
TIC.

e Impulsar el uso de Internet como herramienta de trabajo para la investigacién y
la produccidn creativa como medio de comunicacién de ideas y conocimientos
para toda la comunidad educativa.



e Desarrollar la capacidad de acceder a la informacion y utilizarla adecuadamente
sin que existan exclusiones o discriminacién por razones de lugar, residencia,
situacion social o cualquier otro tipo.

e Aprovechar las oportunidades que la sociedad del conocimiento ofrece para
que se eviten “fracturas digitales” que excluyan de estos avances a partes de
colectivos sociales dentro del alumnado.

e Integrar las TIC en la prdactica docente y en relacion con el conjunto de la
comunidad educativa.

e Integrar en el Plan de Centro los cambios metodoldgicos necesarios
encaminados hacia una metodologia activa a través de las TIC.

e Conseguir de forma progresiva que los alumnos/as adquieran autonomia y sean
responsables directos de su proceso de aprendizaje.

e Atender a la diversidad del aula usando los recursos y actividades accesibles a
través de las TIC.

2.2.- Organizacion:

2.2.1.- El Equipo de Coordinacion TIC: Estard compuesto por todos los profesores del
centro.

2.2.2.- Las funciones del equipo de coordinacion TIC son:

e Asesorar al profesorado del centro en la soluciéon de problemas que puedan
surgir durante el desarrollo del proyecto.

e Establecer cauces para la difusién de la experiencia y el intercambio de
informacidn con otros centros.

e Impulsar actuaciones tendentes a la ampliacién y mejora del proyecto.

e Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles en Internet y
en el servidor de contenidos del centro.

e Fomentar la creacién de contenidos educativos por el profesorado del centro y
su difusion a toda la comunidad educativa.

e Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el
profesorado.

2.2.3.- El coordinador Tic: Desde el inicio del proyecto existe un coordinador tic cuyas
funciones son:

e Coordinar al equipo de coordinacién TIC.

e Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzado de
la Consejeria de Educacidn, para facilitar la gestion remota de la dotacién e
instalaciones del centro.

e Velar por el buen funcionamiento de toda la dotacién TIC, solucionando las
incidencias que surjan, por sus propios medios o con la ayuda del CAU-TIC
(Centro de Atencion a Usuarios TIC ).

e Comunicar las incidencias que requieran la intervencién de algun servicio
técnico al CSME (Centro de Seguimiento de Material Educativo).

e Facilitar a los distintos servicios técnicos la resolucién de incidencias
comunicadas al CSME.



e Mantener en buen funcionamiento la red del centro y su conectividad.
2.2.4.- Normas de utilizacion de los equipos en las aulas:

e La responsabilidad del estado de los equipos informaticos recaerd sobre los
alumnos o alumnas que tienen asignada su utilizacion en cada momento. Cada
reparacion derivada de un mal uso de estos elementos sera por cuenta de los
usuarios o usuarias.

e Sjalinicio de una sesién de trabajo con ordenadores o en el transcurso de esta
se observara alguna anomalia, deberda comunicarse inmediatamente a los
responsables de aula, que tramitaran el parte correspondiente.

e La situacién normal de los ordenadores es apagado, y tanto para el inicio de
una sesiéon de trabajo como para su finalizacidn se seguiran las indicaciones del
profesor o profesora responsable.

e Queda prohibida la manipulacién del equipo informatico que nos corresponde
sin la autorizacidn de la profesora o profesor responsable.

e En ningun caso se permitird la navegacioén libre por Internet. En las materias
que el profesor o profesora lo autoricen, se podran utilizar los ordenadores
como herramienta de estudio, investigacién o lectura de periddicos y revistas
digitales. El uso del ordenador para jugar serd siempre con fines didacticos y a
criterio de la profesora o profesor responsable.

e Quedan prohibidas las conexiones a Internet sin autorizacion del profesor o
profesora responsable.

e No estd permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva.

R) MANUAL DEL BUEN USO DE LOS MEDIOS INFORMATICOS (ANEXO)



R) PROGRAMA DE TRANSITO

1.-Transito Infantil-Primaria

1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), en su
Titulo Il correspondiente a las Ensefianzas y en el Capitulo Il referido a la
Educacion Infantil, establece en el articulo 44 que “se reforzara la conexiéon
entre los centros de educacion infantil y los de educacion primaria con
objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre ambas
etapas educativas y facilitar la continuidad del proceso educativo”.

Decreto 428/2008 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefnanzas de Educacion Infantil en Andalucia, recoge en el Capitulo |,
articulo 2.f, que “la Consejeria competente en materia de educacion y los
centros educativos favoreceran los mecanismos necesarios de coordinacién
entre educacion Infantil y primaria, para de esta forma, facilitar la transicién
y continuidad en el proceso educativo de los nifios y ninas”.

Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
orgdanico de las Escuelas Infantiles de segundo ciclo, en su adicional segunda
apunta que “los centros de educacién infantil y los de educacién primaria a
los que estén adscritos, con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del
alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar la continuidad de su
proceso educativo y, en su caso, de las medidas especificas encaminadas a
alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que
se vinieran aplicando. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacién
infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado sobre las
capacidades desarrolladas por cada nifo o nifia y, en su caso, de las medidas



especificas aplicadas.” "Asimismo las jefaturas de estudios de los centros a
que se refiere el apartado anterior dispondran las actuaciones a realizar en
este dmbito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos
proyectos educativos”.

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece |la ordenacién
de la evaluacién en la educacién infantil en la comunidad auténoma de
Andalucia. En su articulo 11 se establece “la coordinacion entre los centros
de educacion infantil y los de educacion primaria:

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la
etapa de educacion infantil y de educacion primaria, asi como de facilitar la
continuidad en su proceso educativo, los centros docentes que imparten
educacion infantil estableceran mecanismos de coordinacion con los centros
docentes a los que se incorpora su alumnado.

2. Con esta finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar, los
directores o directoras de los centros docentes que impartan el segundo
ciclo de la educacién infantil, y en su caso, los orientadores de referencia,
mantendran reuniones con los centros de educacidn primaria que se
encuentren adscritos.

3. En todo caso, los informes individualizados de final del segundo ciclo
seran remitidos a la Secretaria del centro de educacion primaria para su
traslado a los maestros tutores o maestras tutoras de primer curso que
correspondan.

4. La Direccién de los centros en los que se imparte el segundo ciclo de la
educacidén infantil y la educacion primaria garantizara la adecuada transicion
del alumnado entre ambas etapas”.

EDUCACION PRIMARIA

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Primaria.

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Articulo 2.d) PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A
EDUCACION PRIMARIA AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL



ETPOEP Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria se coordinara con la educacién infantil y con la educacién
secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada transicién del
alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacidn
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia recoge como tiene que
ser la evaluacion inicial del alumnado:

Articulo 10.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las
etapas de Educacién Infantil y de Educacidn Primaria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros de Educacién Primaria
establecerdan mecanismos de coordinacidn con los centros docentes de
procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad,
durante el ultimo trimestre del curso escolar, quienes ejerzan la jefatura de
estudios de los centros docentes afectados mantendran, en su caso,
reuniones de coordinacion.

2. Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesién de
evaluacion inicial que tendra cardcter orientador y servird como referente
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del
equipo docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje
del alumnado.

3. En esta sesién de evaluacion, el equipo docente podra analizar los
informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la
informacidn recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

4. Como conclusidn del analisis realizado, el equipo docente adoptara las
medidas educativas de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacién para el
alumnado que las precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el marco del plan de atencién a la diversidad del centro
docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Primaria en la Comunidad



Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre
las diferentes etapas educativas.

2. JUSTIFICACION.

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas
diferentes, cada una de ellas con identidad propia: Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria. Las etapas
educativas no deben ser entendidas como compartimentos aislados e
inconexos sino como una forma ldgica de estructurar todo el proceso
educativo, que es un todo continuo. Definimos “transito” como el paso de
una etapa a otra. Con el fin de concretar de una forma sencilla una serie de
actividades que permitan una efectiva continuidad del alumnado de
Educacion Infantil a Educacién Primaria presentamos el Programa de
Transito, ya que no debemos olvidar el cambio significativo que supone el
paso de Educacion Infantil a Educacién Primaria:

- Cambio de profesorado: el tutor/a de Educacion Infantil permanece
practicamente 25 horas lectivas con su alumnado. Por el contrario, en
Educacion Primaria hay varios especialistas de diferentes areas que
imparten docencia en el grupo ademas del tutor.

- Cambio de espacios. Se pasa de una organizacion de espacios basada
en la flexibilidad y distribuida en zonas como la zona de la asamblea, Ia
zona de trabajo en equipos y los diferentes rincones, a una organizacion
de espacios mas rigida.

- Cambio en la organizacion temporal. La Educacién Infantil se caracteriza
por la flexibilidad en su organizacién curricular. El tiempo se organiza de
modo que pueda dar respuesta a las necesidades bioldgicas de
alimentacion, de higiene, de descanso, de seguridad, de relacion y de
comunicacion, entre otras. Sin embargo, en Educacién Primaria el
horario curricular establece una clara asignacién horaria a cada area de
conocimiento, por lo que la actividad docente tiene que ajustarse a las
sesiones lectivas contempladas.



- Cambio en los materiales: siendo los materiales de Educacién Infantil
mas manipulativos, mas variados y mas ludicos, mientras que en la
Educacion Primaria aparece un material curricular mas especializado.

- Cambio en el curriculum: en cuanto se pasa de tres dreas o ambitos de
experiencia, ademas de religién/alternativa a la educacion e inglés, en
Educacion Infantil a siete dreas en Educacion Primaria.

- Cambio en la evaluacion: pasando de una evaluacién sin caracter de
promocidn, a una evaluacién con caracter de calificacién y promocion
como en la etapa de Educacidon Primaria. Todo ello conlleva
necesariamente, no solo diferentes criterios de evaluacién sino también
distintos instrumentos y estdndares.

Por todos estos cambios que el nifio/a va a vivir y los nuevos retos que
debe afrontar y superar por si mismo presentamos este Programa de
Transito con el fin de concretar de una forma sencilla una serie de
actividades que permitan una efectiva continuidad del alumnado de
Educacion Infantil a Educacion Primaria.

3. AMBITOS DE COORDINACION.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso
que facilite la definicién de tareas que han de realizar los centros de
Educacion Infantil y Primaria durante el proceso de transito, los centros
docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacidn:

a) Coordinacidn curricular.

Tendran la consideracidn de actuaciones de coordinacion curricular las
gue se desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacién Infantil y los
equipos de ciclo de Educacién Primaria que permitan dotar de
continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado a lo
largo de dichas etapas.

b) Coordinacion de la accidn tutorial y atencidn a la diversidad.



Tendrdn la consideracion de actuaciones de coordinacién de la accién
tutorial y atencién a la diversidad la realizacidn de actividades tutoriales
conjuntas, el conocimiento de los espacios, la adquisicion de
herramientas para la resolucién positiva de conflictos y el
entrenamiento en habilidades basicas de educacion emocional, la
potenciacidn de la inclusidon y la atencion a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmisidn de la informacion de las
caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las necesidades
del mismo en la etapa de Educacidén Infantil, de manera que se puedan
adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa de
Educacion Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideraciéon de actuaciones de coordinacidn del proceso de
acogida de las familias las actuaciones destinadas a proporcionar
informacidn sobre la nueva etapa educativa que oriente a las familias
sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a
dichas etapas educativas.

4. OBIJETIVOS.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la
etapa de Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria, los centros
docentes desarrollaran los siguientes objetivos:

a) Facilitar la transicion y la adaptacién del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (Paso de Infantil a Primaria).

b) Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre Infantil y
Primer Ciclo de Primaria.

c¢) Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacién
de sus hijos e hijas a la nueva etapa (Primaria).



d) Adoptar de manera coordinada y ajustada las medidas oportunas de
atencion a la diversidad entre etapas.

5. AGENTES.

- Profesorado de tercer curso de 22 ciclo de Educacion Infantil y primer
curso de 12 ciclo de Educacién Primaria.

- Coordinador/a de E. Infantil y coordinador/a 12 ciclo de E. Primaria.

- Jefatura de estudios que dispondra las actuaciones a realizar recogidas
en los proyectos educativos de los centros y
colaborard en los aspectos organizativos y metodolégicos.

Orientador u orientadora del Equipo de Orientacidon Educativa.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audiciény
Lenguaje.

Familias.

Alumnado.

6. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

Actuaciones con el alumnado. Las actuaciones con el alumnado se
desarrollaran durante el tercer trimestre de infantil 5 afios y el primer
trimestre de primero de primaria y en los dias y tiempos suficientes para
gue el alumnado adquiera el habito:



5 ANOS

ACTUACIONES INFANTIL

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

Asambleas en

sus mesas).

disposicién diferente (en

Mayo — Junio

Tutor/a

Realizar trabajo

casa (lectura, por
ejemplo).

complementario para

Mayo - Junio

Tutor/a

Visita a la clase de 1°.

Junio

Tutor/a

dependencias del

entre otras.

Conocer las diferentes

colegio: aula de inglés,
aula de informatica, la
biblioteca, los patios,

Mayo - Junio

Tutor/a

ACTUACIONES
12 PRIMARIA

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

Desayuno dentro del aula.

Septiembre - octubre

Tutor/a o especialistas

Disposicion de la clase en
grupo.

Primer trimestre (al
menos).

Tutor/a o especialistas

Establecer asambleas,
rutinas a principio de la
mafana.

Primer trimestre

Tutor/a




Organizacion de rincones
(biblioteca de aula,
rincones de diferentes
tematicas, etc.)

Primer trimestre
(Se puede continuar todo
el curso escolar)

Tutor/a o especialistas

Actuaciones con el profesorado.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION PROFESIONALES
Cumplimentacion del Junio Tutor/a de Infantil
informe personal de

Evaluacién Final de Etapa.

Cumplimentacién de Junio Tutor/a de Infantil

documentos altas
capacidades.

Cumplimentacion de los
documentos prescriptivos
para el alumnado de NEE
(Informe de Evaluacion
Psicopedagégicay
Dictamen de
Escolarizacion).

12 trimestre

Orientador/a del E.O.E.

Constitucion del Equipo de
Transito.

Reunidn de coordinacién
de los ciclos para
establecer las pautas de
actuacidn: intercambio de
informacién, conocer las
formas de trabajar,
aspectos del curriculum,
de la metodologia, etc.
gue sean susceptibles de
coordinacion;
modificacion o mejoray
valoracion de cada una de
las actividades planteadas
(normas de clase, rutinas
en la realizacion de tareas,
organizacién en las rutinas
y tiempos destinados al

Septiembre

Equipo de Transito




uso de los aseos,
desayuno, etc.).
Curriculum.

Pautas para el estilo de
escritura, tratamiento de
la lectura...

Actuaciones con las familias o guardadores legales.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

Reunién final de ciclo para
la entrega de cheque-libro
y recomendaciones para
el verano.

Junio

Tutor/a

Sesiones informativas por
parte del tutor/a sobre las
caracteristicas de la etapa
y programas (deteccién de
altas capacidades).

Junio

Tutor/a

Cumplimentacion por
parte de las familias del
documento de altas
capacidades.

Junio

Reunidn inicial del tutor/a
con las familias para dar a
conocer al profesorado
del nivel, material,
normas, contenidos,
metodologia, criterios de
evaluacion, etc.

Septiembre - octubre

Tutor/a de primaria

Sesiones con las familias
del alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

Primer trimestre

Orientador/a del E.O.E.




7. METODOLOGIA.

Para un adecuado desarrollo del programa se requiere considerar
algunos principios procedimentales:

1. Establecimiento de cauces de comunicacion fluidos y coordinacidn
eficaz entre el equipo docente, profesorado, familias y

equipo de orientacién educativa.

2. Facilitar la coordinacion entre los contextos familiares y escolares en
el adecuado desarrollo de este programa.

3. Trabajo en grupo de colaboracién entre ETCP y Equipo de Orientaciéon
del Centro para la concrecién de los recursos y

prioridades, revision de materiales, temporalizacion...

4. Inclusién del programa en el Proyecto Educativo del centro.

5. Reuniones colectivas e individuales con las familias.

6. Coordinacién del profesorado en los aspectos metodolégicos adquiere
una especial relevancia ya que influye decisivamente

en la adaptacién a la nueva etapa educativa, por lo que se debe llevar a
cabo la unificacidn de las estrategias didacticas en el ambito de Ia
lectura

y escritura, en el planteamiento de las normas de convivencia, en el
trabajo en el aula, etc.



8. EVALUACION DEL PROGRAMA.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION:

e Actas de las reuniones de coordinacidn entre los diferentes agentes
implicados.

e Observacion directa de la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

e Entrevistas entre el profesorado y miembros del EOE y aportacién de
informes por parte de estos.

e Entrevistas con las madres y padres o representantes legales.

INDICADORES DE EVALUACION:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos y aspectos que han
influido positiva o negativamente en la metodologia,

en el desarrollo de las actividades programadas y en los recursos
materiales y personales empleados.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

e Grado de participacidn de los agentes implicados.

¢ Idoneidad de las actividades planteadas.

e Grado de coordinacidn entre los diferentes agentes implicados.

e Adecuacion de los espacios y materiales utilizados a lo largo del
programa.

¢ Nivel de satisfaccién de los tutores, tutoras, profesionales implicados,
alumnos y alumnas que han participado en el

programa.



¢ Nivel de interés y satisfaccion de la familia o tutores y tutoras legales.

e Toma de decisiones y propuestas de mejora. Idoneidad de las
decisiones adoptadas y de las propuestas de mejora.

e Grado de adaptacién del alumnado a la nueva etapa.

e |doneidad del Informe Individualizado Final de Ciclo.

2.- PROGRAMA DE ACOGIDA Y DE TRANSITO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL CON EL SEGUNDO CICLO DE INFANTIL

La etapa educativa de educacion infantil comprende dos ciclos, el primerode 0 a 3
afios y el segundo de 3 a 6 afios. Estos dos ciclos tienen caracteristicas diferenciadas y

la atencion se ofrece en centros diferentes con cambios en sus estructuras.

Por tanto, las escuelas infantiles y los colegios de infantil y primaria son realidades

diferentes dentro de una misma etapa educativa.

El cambio de centro que se produce, en la mayoria de los casos, al iniciar el segundo
ciclo de educacidén infantil es el primer transito que se produce en la historia escolar

del alumnado.

Es necesario un primer acercamiento entre estos centros y una coordinacion de

actuaciones para que el paso del alumnado de un ciclo a otro sea lo mds suave posible.

En esta linea se presenta este programa, que pretende ser el comienzo de una serie de
actuaciones conjuntas de todos los agentes que intervienen con este alumnado de

edad tan tempranay asi favorecer el transito entre estos dos ciclos.



1. OBIJETIVOS.

Posibilitar la adaptacion del alumnado al nuevo ciclo de Educacién Infantil y su
integracion en el grupo con especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Conocer las caracteristicas del nuevo ciclo y el nuevo centro: instalaciones,
profesorado, normas, metodologia, ritmo de trabajo en el aula y proyecto
educativo.

Facilitar la continuidad en su proceso educativo.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del
alumnado al nuevo ciclo.

Disefiar estrategias que favorezcan la participacién de los padres y las madres en
el desarrollo del programa.

Facilitar informacidn en relacidén con las caracteristicas evolutivas del nuevo
ciclo.

Conocer las caracteristicas de la nueva etapa educativa y el nuevo centro:
instalaciones, profesorado, normas, metodologia, ritmo de trabajo en el aula'y
proyecto educativo.

Propiciar tiempos, espacios, organizaciones para el trabajo en equipo del
profesorado y la reflexion de la practica con objeto de consensuar practicas
metodoldgicas entre ambos ciclos.

Intercambiar datos, documentacién e informacion de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado, prestando singular interés al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o con indicios.

Proporcionar los recursos y orientaciones necesarias a la comunidad educativa a
fin de lograr una respuesta ajustada al alumnado NEAE.

2. DESTINATARIOS.

AGENTES IMPLICADOS.

DESTINATARIOS:

Alumnado del tercer curso de primer ciclo de Educacion Infantil.
Alumnado del primer curso de segundo ciclo de Educacién Infantil.
Alumnado que se incorpora al segundo ciclo de Educacién Infantil



sin haber estado escolarizado previamente o lo hace por primera vez al centro.

- Familias del alumnado. Su colaboracidn y participacion es fundamental en el
desarrollo del programa.

- Profesorado del tercer curso de primer ciclo de Educacién Infantil y del primer
curso de segundo ciclo de Educacién Infantil.

AGENTES IMPLICADOS:

- Profesorado de tercer curso de ler ciclo de Educacién Infantil (guarderia) y
primer curso de 22 ciclo de Educacidn Infantil (agentes encargados de llevar a
cabo las programaciones y actividades anuales).

- Jefatura de estudios que dispondra las actuaciones a realizar recogidas en los
proyectos educativos de los centros y colaborara en los aspectos organizativos y
metodoldgicos.

- Orientador u orientadora del Equipo de Orientacién Educativa (asesorard en la

elaboracidn de la programacién, actividades y puesta en marcha del programay

colaborard en la realizacién de actividades puntuales que se requieran).
Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje.
- Familias.

Alumnado.

3. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

- Tercer trimestre del afio académico en el que el alumnado cursa tercer curso de
primer ciclo de Educacion Infantil.

- Primer trimestre del afio académico en el que cursa primer curso de segundo
ciclo de Educacion Infantil.

ACTUACIONES:

EN RELACION CON EL ALUMNADO:

— Visita al centro de 22 ciclo de Educacion Infantil, el alumnado de tercer curso de
primer ciclo de E.I.

— Plan de Acogida alumnado (actividades de presentacion en el grupo, elaboracién de
normas de clase, actividades de cohesién de clima grupal, asamblea de clase, entre
otras).

EN RELACION A LAS FAMILIAS:



— Charla Informativa sobre el programa de transito, presentacion del orientador/a,
tutores y tutoras, asi como las caracteristicas psicoevolutivas de la edad, pautas
educativas comunes, habitos basicos de salud, alimentacion, habitos de higiene y de
interdependencia, y caracteristicas del ciclo que comienza.

— Sesiones individuales con las familias del alumnado de NEAE para obtener
informacién mas detallada sobre su evolucidon y desarrollo.

EN RELACION AL PROFESORADO/CENTRO:

- Recogida de informacién individual del alumnado.

- Reuniodn del tutor/a del 22 ciclo de E. Infantil con los tutores/as del 12 ciclo de E.
Infantil.

- Reunidén informativa con las familias del alumnado que se incorpora al 22 ciclo de
E. Infantil.

4. METODOLOGIA.

Para un adecuado desarrollo del programa se requiere considerar algunos
principios procedimentales:

1. Establecimiento de cauces de comunicacion fluidos y coordinacién eficaz entre el
equipo docente, profesorado, familias y equipo de orientacién educativa.

2. Trabajo en grupo de colaboracidn entre ETCP y Equipo de Orientacién del Centro
para la concrecidn de los recursos y prioridades, revisién de materiales,
temporalizacidn...

3. Inclusién del programa en el Proyecto Educativo de centro.
4. Reuniones colectivas e individuales con las familias.

5. EVALUACION.

INSTRUMENTOS:
e Actas de las reuniones de coordinacion entre los diferentes agentes implicados.
e Observacién directa de la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

e Entrevistas entre el profesorado y miembros del EQE Y aportacién de informes por
parte de estos.

e Entrevistas con las madres y padres o representantes legales.



INDICADORES DE EVALUACION:

¢ Grado de consecucién de los objetivos propuestos y aspectos que han influido
positiva o negativamente en la metodologia, en el desarrollo de las actividades
programadas y en los recursos materiales y personales empleados.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacidn prevista.

e Grado de participacion de los agentes implicados.

¢ Idoneidad de las actividades planteadas.

¢ Grado de coordinaciéon entre los diferentes agentes implicados.

e Adecuacion de los espacios y materiales utilizados a lo largo del programa.

¢ Nivel de satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados, alumnos y
alumnas que han participado en el programa.

e Toma de decisiones y propuestas de mejora. Idoneidad de las decisiones adoptadas y
de las propuestas de mejora.

¢ Grado de adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

e [doneidad del Informe Individualizado Final de Ciclo.

3.-PROGRAMA PARA LA TRANSICION DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION
SECUNDARIA.

INDICE

0.- INTRODUCCION

1.- JUSTIFICACION

2.- FINALIDAD

3.- DESTINATARIOS

4.-PLANIFICACION DE ACTUACIONES ENTRE LOS DISTINTOS CENTROS EDUCATIVOS
IMPLICADOS

5.- METODOLOGIA
6.- RECURSOS

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

0.- INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006 de Educacién en su articulo 121.4 realiza el siguiente
planteamiento: “Corresponde a las administraciones educativas favorecer la
coordinacidon entre los proyectos educativos de los centros de Educacién Primaria y los
de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporaciéon de los
alumnos y alumnas a la Educacion Secundaria sea gradual y positiva”.



La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en el articulo
54 especifica la coordinaciéon entre los centros de educacién primaria y los que
imparten educacidn secundaria obligatoria. Se reforzara la conexién entre los centros
de educacion primaria y os que imparten la educacién secundaria obligatoria, con
objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las dos etapas
educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.

El D238/2010, Reglamento Orgdnico de los colegios de primaria, en su articulo
73 expone entre las funciones de la Jefatura de Estudios: e) Coordinar las actividades
de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de la coordinacion con
los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

Asimismo, el D327/2010, Reglamento Organico de los I.E.S., en su articulo 76
expone entre las funciones de la Jefatura de Estudios: e) Coordinar las actividades de
cardcter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la coordinacién con los
centros de educacion primaria que tenga adscritos el instituto.

A raiz de la publicacién de los Decretos 327 y 328, se encomienda a la
Consejeria de Educacion a los que estén adscritos, y se asigna a la jefatura de estudios
de los centros de Educacién Secundaria, la disposicidon de las actuaciones a realizar en
este ambito; todo ello con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

El D327/2010 en su articulo 23.5 establece la posibilidad de que los IES puedan
elaborar un proyecto educativo con los centros de educaciéon primaria de la misma
zona, con el objeto de dotar de mayor continuidad a las distintas etapas educativas
que cursa el alumnado. La localidad de Pedrera elabord el Proyecto Educativo de la
ciudad de Pedrera en 2014. En el mismo se establecen medidas inter-centros y se
plantea un Programa de Transito entre Primaria y Secundaria. Los aspectos recogidos
en el mismo se han trasladado a la planificacién de nuestro programa.

La Orden de 20 de agosto de 2010, que regula la organizacién y funcionamiento
de los IES, especifica en el articulo 9.6 cémo el proyecto educativo de los IES recogera
la forma de organizar y coordinar la tutoria del primer curso de ESO con las tutorias del
ultimo curso de los CEIP adscritos al instituto. A estos efectos, el departamento de
orientacién, en colaboracién con los EOE de la zona y bajo la supervision de las
jefaturas de estudios de los centros afectados, elaboraran un programa de transito en
el que deberdn coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las familias.

El Decreto 111/2016 en su articulo 10.4 se especifica: “La Educacion Secundaria
Obligatoria se coordinara con la Educacién Primaria y con las etapas posteriores del
sistema educativo, con el objeto de garantizar una adecuada transicidon del alumno
entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo”.

Las Instrucciones 9/2020, de 15 de junio, establece aspectos de organizacién y
funcionamiento para los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria, en su
punto octavo se definen medidas para facilitar los mecanismos de coordinacién vy
organizacién de la transicion desde la etapa de Educaciéon Primaria a la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria. Asimismo, se especifica que en el mes de
septiembre se constituird el equipo de transito con, al menos, los profesionales que se
indican en dicha norma.



Il. Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Il Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

1.- JUSTIFICACION

El paso de la Educacion Primaria la Educacién Secundaria supone un cambio de
etapa que, si se hace sin transicion, puede ser fuente de ansiedad por el miedo a lo
desconocido, tanto para el alumnado como para las familias.

Se hace necesario que los centros receptores de este alumnado preparen junto
con los centros remitentes un proceso de transito, que favorezca una buena acogida y
predisponga positivamente al alumnado y a las familias hacia el nuevo centro.

Entendemos que el Programa de Transito de Educaciéon Primaria a Educacion
Secundaria comprende objetivos, contenidos y actuaciones especificas dependiendo
de los destinatarios y en consecuencia podemos distinguir:

a) Cuando va dirigido al alumnado de sexto curso de Educaciéon Primaria, en
general: Conocimiento de si mismo, informacidn sobre la ESO, conocimiento del
centro receptor, acogida en el momento de su incorporacién al L.E.S.

b) Cuando va dirigido al alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas
a las capacidades personales: Traslado de informes psicopedagdgicos, Dictamenes
de Escolarizacion, informaciéon derivada de las Adaptaciones Curriculares
Significativas y un subprograma de acogida especifico del centro receptor.

c) Cuando va dirigido a las familias del alumnado de sexto curso de Educacién
Primaria: conocimiento de las caracteristicas evolutivas del alumnado,
caracteristicas de la nueva etapa educativa, medidas de atencién a la diversidad.

d) Cuando va dirigido a Equipos Docentes y Departamentos Didacticos: Coordinacion
de los curriculos, sobre todo, en las areas instrumentales de Lengua Castellana,
Matematicas e Inglés, cumplimentacion de la documentaciéon y trasvase de
informacién sobre el alumnado.

Debemos tener en cuenta los cambios que se producen como consecuencia del
transito de una Etapa a otra:

e Suele ser mayor la distancia de casa al centro.

e Tendencia a una disminucién del autoconcepto del alumno, al encontrarse ante un
ambiente nuevo y mas exigente.

e Bajan las notas. El descenso de las calificaciones constituye una prueba de la
ruptura académica entre las etapas.

e Cambios en las relaciones sociales.



e Cambia el clima institucional: edificio, régimen de disciplina, relaciones, mayor
autonomia y, en consecuencia, mayor necesidad de autocontrol y de
autorregulacion.

e Cambia la metodologia didactica.

e Cambian las relaciones con los profesores.

e Se produce una intensificacién de los contenidos.

En este proceso los profesores tutores deben contar con la colaboraciéon vy
accién coordinada de los Equipos de Orientacién Educativa y de los Departamentos de
Orientacion, las Jefaturas de Estudio, las Direcciones de todos los centros educativos
implicados asi, como con la supervisidon y asesoramiento del Servicio de Inspeccién
Educativa.

La base del programa se concreta en la constitucion del Equipo de Transito en
el mes de septiembre y de la dinamizacién del mismo. El equipo de transito estara
constituido al menos por las jefaturas de estudios, orientadores, jefes de
departamentos didacticos de las materias instrumentales, coordinadores de ciclo de
Primaria, especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, tutores de
sexto de Primaria de los centros adscritos y de ambas etapas educativas. Parece
interesante poder contar con el profesorado tutor de los grupos de 12 ESO en el
equipo.

2.- FINALIDAD

Con el fin de garantizar la adecuada transicidon del alumnado de la etapa de
Educacién Primaria a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los centros
docentes de desarrollardn los mecanismos que favorezcan la coordinacién de sus
proyectos educativos. Los ambitos de coordinacién seran:

e La organizacion del proceso de transito: que contribuya a potenciar los cauces
de comunicacidon y de informacidon sobre las caracteristicas basicas de los
centros, definiendo un calendario de reuniones de transito entre los centros de
ambas etapas a nivel local.

e El curriculo: la coordinacidon curricular como elemento para establecer
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos
didacticos y los equipos de ciclo que permitan dotar de continuidad pedagédgica
el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

e La accidn tutorial y las medidas de atencion a la diversidad: el conocimiento de
las estrategias de seguimiento del alumnado en los dambitos de convivencia y
situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencién del
abandono temprano, la potenciacién de la integracién y la atencion a los
diferentes ritmos de aprendizaje, las medidas educativas utilizadas, de manera
gue se puedan utilizar a la mayor brevedad en la etapa de Educacion
Secundaria.

e El proceso de acogida de las familias: proporcionando informacién sobre la
nueva etapa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado de sexto de Educacion Primaria a la nueva etapa
educativa.



e El proceso de acogida del alumnado: facilitando informacién sobre la nueva
etapa educativa, potenciando la integracién en el nuevo centro que contribuya
a la prevencién de situaciones personales de inadaptacion, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

3.- DESTINATARIOS

e Alumnado de sexto curso de Educacién Primaria de la localidad de Pedrera.

e Alumnado de N.E.E. asociadas a capacidades personales.

e Familias del alumnado destinatario.

e Profesores Tutores y Profesoras Tutoras de Educacién Primaria (62 curso) de CEIP
Tartessos y CEIP Las Huertas.

e Profesores Tutores y Profesoras Tutoras de Educacion Secundaria (12 curso)

e Orientadora del Equipos de Orientacién Educativa de la zona de Estepa que atiende
los CEIPs de la localidad de Pedrera.

e COrientadora del I.E.S. Carlos Cano de Pedrera

e Maestros de Pedagogia Terapéutica de ambas etapas educativas.

e Personal Técnico de Integracidn Social (PTIS).

e Maestras de Audicion y Lenguaje.

o Jefes de los Departamentos Didacticos de las dreas instrumentales.

o Jefes de Departamentos Didacticos implicados en las Jornadas del IES.

e Coordinadores de ciclo de los CEIPs de la localidad.

e Jefaturas de Estudio de Educacién Primaria y ESO.

e Directores/as de los centros educativos de Educacion Primaria y Secundaria de la
localidad.

Los centros participantes en este programa de transito son:
- |ES Carlos Cano

- CEIP Las Huertas

- CEIP Tartessos



4.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES ENTRE LOS DISTINTOS CENTROS EDUCATIVOS IMPLICADOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

1. Determinar prioridades en la Accion
Tutorial.

* Estudio de estrategias de tutoria que se
abordan en 62 EP o que son necesarias incluir.

* Sesiones de tutoria especificas (convivencia,
técnicas estudio y estrategias basicas de
aprendizaje, educacion emocional) con el
alumnado de 62 E.P. en los correspondientes
CEIPs.

* Intercambio de recursos para la tutoria.

* Establecer estrategias conjuntas en lo relativo
a los Planes de Convivencia de los distintos
Planes de Convivencia.

A lo largo del curso seguin
el Plan de Accion Tutorial
de E.P.

A lo largo del curso.

Alo largo del curso
Segundo -
trimestres.

tercer

Tutores/as de 62 E.P.
con el asesoramiento
de la orientadora del
Equipo de
Orientacidn
Educativa.

O de ambas etapas.

JE — O de ambas

etapas.

2. Facilitar informacién al alumnado y sus
familias sobre las caracteristicas de |Ia
Educacion Secundaria Obligatoria.

e Sesiones informativas: Estructura de la
Etapa, cursos, ciclos, materias, optatividad,
apoyo y refuerzo, etc.

e Confeccién de un diptico.

Segundo Trimestre.

Tercer Trimestre.

Tutores/as 62 E.P. y
Orientadora de E.O.E.

O.y JE del I.E.S.

3. Procurar la acogida e integracién en el
I.E.S. para prevenir situaciones de
inadaptacién, ansiedad y aislamiento o
bajo rendimiento.

e Invitacion por parte del IES en Ia
participacién de alguna actividad
complementaria

e Calendario de actuaciones a nivel de

coordinacion del profesionales, jornadas
para alumnado y charla para familias.

Diciembre-Enero

Abril-Mayo

Mayo

Director.JE. O del IES.
Tutores ESO

JE del IES. O del IES. O
de EOE. JE de EP.

JE del IES. O del IES.




Planificaciéon de las jornadas con alumnado.

Carta de invitacion a las familias de 62 EP

Visita programada al I.E.S.
Jornadas de Puertas Abiertas en el I.E.S.
para alumnado.

Encuentro de familias del alumnado de 62
E.P. en el IES.
Entrega de dipticos etapa ESO y normas de
convivencia.

Reunidon de presentacion del tutor y del
nuevo curso — etapa a las familias 12 ESO

Sesiones de acogida al comienzo de curso
en los LE.S

Finales de
principios de Junio.

Mayo,

Tercer trimestre.

Junio

Junio
Junio o Septiembre

Septiembre-Octubre

Septiembre.

Jefe Dpto. ACE. Jefes
Dptos. Didacticos.

Director IES.
Directores CEIP.
Presidentas AMPA

Equipos Directivos.
Tutores/as 62 E.P.
D.O. IES

Jefes distintos
DPTOS. DCOS.
Alumnado 12 ESO
Tutores 12 ESO

Director, JE y O del
IES.

Director, JE,
tutores 12 ESO
JE-Tutores 12 ESO

O vy

Tutores 12 ESO

Departamento de




Planificacion de la jornada inicial de curso
diferente al resto de niveles.

Visitas programadas de forma individual
para el alumnado N.E.E. y sus padres por la
tarde: dependencias especificas de trabajo.

Entrevistas individuales con familias

alumnado N.E.E.

Analisis de posibilidad de alumnado tutor
de otro nivel.

Septiembre.

Septiembre

Septiembre

Septiembre u octubre

Orientacion del I.E.S.
Alumnado repetidor
12 ESO

Equipo Directivo

O. del IES, PT, PTIS,
AL.

O. el IES, PT, PTIS, AL.

Tutores 12 ESO. JE. O.
PT.

4. Realizar el trasvase de informacién en un
periodo de tiempo que posibilite el uso de
la informacién para la planificacion de
medidas de atencion a la diversidad,
organizacién de materias optativas,
refuerzos educativos, etc.

Cumplimentacién de todos los apartados
del Informe Final de Etapa (aspectos
tutoria, convivencia, psicopedagdgicos).
Estudio de problemas de convivencia.
Documento de transito
necesidad)

(valorar la

Junio.

Segundo trimestre.

Junio

Tutores/as 62 E.P.
Equipo Directivo E.P.

O del EOE.’
JE- O de ambas
etapas

Tutores/as 62 E.P., PT,
AL, O del E.O.E. D.O.
del I.LE.S y Jefatura de




Reuniones especificas para el traslado de
informacién significativa, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas a contemplar en la nueva etapa
educativa.

estudios.

5. Garantizar la mayor continuidad posible
de la atencion educativa especifica vy
especializada del alumnado con n.e.a.e.

Reunidn para el traslado de informacion.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica vy
bloquear el informe psicopedagogico en
Séneca.

Entrega de documentacion del alumnado
con n.e.a.e.

Traslado de informacién del alumnado
NEAE al Director y JE del IES (Comisidn
Escolarizacién)

Plan de Acogida N.E.E. (especificadas en el
objetivo 3)

En el momento en que se
conozca el lugar donde se
escolariza cada alumno.
Febrero y Abril (Programa
Coordinacién ETPOEP)

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Marzo-Abril

Mayo-Junio

Julio o septiembre

O.deE.O.E. y
D.O. del I.E.S.

O. de E.O.E/ Tutores
62 E.P.

O.deE.O.E. y

O del IES, Director, JE.

D.O., JE

Director IES




Solicitud de historial académico e informe
final de etapa del alumnado de nuevo
ingreso en el IES.

Remisiéon por el Centro de Educacidn
Primaria de los expedientes solicitados,

Julio, una vez concluido el
periodo de matriculacién
o Septiembre.

Equipos Directivos

CEIP

incluyendo la informacién pertinente sobre | Septiembre Equipo Directivo del
las A.C.S. e Informes Psicopedagogicos l.E.S.
cuando corresponda.
Septiembre
Solicitud por el I.E.S. de los Cuestionarios de Equipo Directivo del
Altas Capacidades Intelectuales de las IE.S.
Familias. Septiembre
Solicitud por el I.E.S. de los expedientes de | Octubre D.O., Equipos
los alumnos/as matriculados (si no llegaron) directivos.
Septiembre
Subsanar incidencias en la documentacion. D.O
D.0.,, P.T, Equipo
Generar los resultados de los Cuestionarios Directivo.
de Altas Capacidades de los Tutores.
6.- Promover la coordinacién entre el Constitucion del Equipo de transito Septiembre Equipos Directivos.
profesorado de Educacion Primaria y Establecer mecanismos para compartir Coordinadores de
Educacion Secundaria para establecer formacién/ informacion sobre aspectos|Tres reuniones a lo largo |tercer Ciclo de

criterios comunes en la secuenciacion de

curriculares, en ambas etapas.

del curso (recogidas en el

Educaciéon Primaria.




contenidos,
evaluacion,

metodologia y criterios de

sobre todo en

instrumentales: Lengua
Matematicas e Inglés.

las dreas
Castellana,

Analizar y reflexionar para llegar a acuerdos
sobre aspectos curriculares, referidos al
tratamiento que se debe a esas materias
instrumentales, las competencias clave que
se trabajan en Primaria y su continuidad y
desarrollo en ESO.

Presentar el Programa de Trdnsito inicial
para ir concretando y consensuando
aspectos con el fin de dar un formato
definitivo al mismo en el presente curso
académico

Trabajar conjuntamente, en la elaboracién
de un documento sobre Técnicas de Estudio
o de Trabajo, que debera ser realizado con
la participacién activa de los profesores de
ambas etapas con caracter progresivo en su
dificultad.

Valorar los resultados de las Pruebas
Iniciales que realizan los centros que
imparten ESO y realizar las propuestas que
correspondan.

Analizar y acordar pruebas de evaluacion
comunes, que serviran como diagndstico
previo para los alumnos que empiezan la
ESO.

Acordar la selecciéon de materiales de
trabajo complementarios (libros de texto,
materiales adicionales, etc.) coherentes con

Proyecto Educativo de
Ciudad de Pedrera):
tercera semana de los
meses de octubre, enero
y abril.

Jefes de
Departamentos
Didacticos de
Educacion
Secundaria.

Jefes de Estudio.
Orientadores de
referencia de los
E.O.E. y Orientador
del I.E.S.

Tutores 62 EP

PT-AL




la continuidad entre ambas etapas.
Reflexionar acerca de la necesidad de
trabajar la comprensién y expresién de los
alumnos desde todas las areas, como
herramientas basicas e imprescindibles para
tener éxito en el proceso de aprendizaje
escolar.

7.- Conocer las caracteristicas vy
peculiaridades de los alumnos de nuevo
ingreso en el IES, asi como las medidas
adoptadas en la etapa anterior y analizar la
continuidad o la adopcién de otras nuevas.

Organizar los informes de transito en
carpetas por grupo-clase.

Reunidn sobre pautas en relacion a la

revisiéon de documentos del alumnado de 12
ESO y extraccién de informacion relevante.

Reunidn de equipos docentes de 12 ESO con
alumnado N.E.E.

Revision del censo NEAE

Consulta de documentacién en Séneca:

informes evaluacién psicopedagogica, ACS y
datos complementarios del expediente
académico.

Entrevistas iniciales con familias de

alumnado NEAE.

Septiembre

Septiembre y Octubre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Administrativo IES.

JE-O-Tutores1? ESO.

JE — DO (PT-AL).
Tutores 1¢ ESO.
Equipos docentes 12
ESO.

0.

O. PT. AL. Tutores 1¢
ESO.




Aportacion de informacién de las familias
sobre sus hijos.

Aportacion de documentacion por parte de
la familia sobre su hijo.

Traslado de datos relevantes sobre cada
grupo-clase de 12ESO al respectivo profesor
tutor.

Pruebas de evaluacion inicial en todas las
materias 12 ESO.

Reunion colectiva de tutores 12 ESO con las
familias de su grupo-clase.

Reuniones de equipos docentes para
evaluacién inicial: Valoracién conjunta
sobre el grupo y alumnado de forma
individual. Adopcién de medidas oportunas
o continuaciéon de las planteadas en Ia

En cualquier momento

En cualquier momento

Septiembre

Septiembre-Octubre

Finales de septiembre o

principios de octubre

Septiembre - Octubre

PT. AL. O. Tutores 19
ESO

Familia. Tutores 12
ESO. PT. 0.
Profesorado. Equipo
Directivo.

Familia. Tutores 19
ESO. Equipo
Directivo. O. PT.
Administrativa del
IES.

O. JE. PT. Tutores 1°¢
ESO.

Tutores 192 ESO. Jefes
de departamentos
didacticos.

JE. Profesorado
equipos docentes 19
ESO.




etapa anterior.

Puesta en marcha de medidas de atencidén a
la diversidad.

Ajustes en
didacticas.

las distintas programaciones

Traslado de informacion a las familias del
alumnado con el que el equipo docente
haya decidido adoptar alguna medida.

Documento de evaluacion inicial a las

familias.
Orientaciones para la colaboraciéon de las

familias desde casa.

Analisis de necesidades formativas del
profesorado.

En cualquier momento

Tras la evaluacion inicial y
otras sesiones de
evaluacién a lo largo del
curso.

En cualquier momento.

Principios de octubre.

En cualquier momento.

Septiembre-Octubre

Tutores 12 ESO. JE. O.

JE. O. PT. Tutores 12
ESO. Profesorado
equipos docentes 129
ESO.

Equipos docentes.
Tutores 12 ESO. JE. O.
PT

JE.Departamentos
didacticos.
Profesorado de los
Equipos docentes de
12 ESO.

Tutores 12 ESO. JE. O.




Equipo Directivo. O.
Tutores 1¢ ESO.
Profesorado de los
Equipos docentes de
12 ESO.

Equipo Directivo. O.
PT. AL. Tutores 19
ESO. Profesorado de
los Equipos docentes
de 12 ESO.

Equipo Directivo. Jefa
de Formacion.
Claustro.

8.- Asegurar la coordinacién de los servicios
externos a los centros: Equipos de
Orientacién Educativa y Servicio de
Inspeccidon Educativa con los Equipos de
Orientacién y Apoyo en Educacion Primaria
y con los Departamentos de Orientacion de
los ILES. para la implantacién vy
generalizacion del Programa de Transito.

Programa Base de Coordinacién de los
Equipos de Orientacién Educativa con los
Departamentos de Orientacion de los I.E.S.
Coordinacioén del E.T.PO.E.P. con el Servicio
de Inspeccién Educativa para permiso de
orientadores de ambas etapas para las
oportunas reuniones.

Coordinacion con Salud, Servicios Sociales,

Seguln Calendario
reflejado en el programa.

A principios de curso.
Valido para todo el curso
académico.

En cualquier momento

Inspeccién Educativa.
Coordinador del
E.T.P.O.E.P.

Equipos Directivos
E.O.E./D.O.

O, médico Centro

etc., para obtener informacién sobre |delcurso. Salud y/o Hospital de
determinados casos. Osuna (USMIJ)
9.- Fomentar relaciones mas fluidas entre Solicitud de inscripcién en el Plan Director | Septiembre Equipos Directivos IES

el profesorado y las familias de las
diferentes etapas educativas a nivel local.

por parte de los centros educativos.

Tematicas por nivel.

y CEIPs. AMPAS




Charlas de tematicas de interés actual por
su relevancia en los medios de
comunicacidon y los contextos escolares:
Acoso Escolar y Riesgos de Internet.

Acciones formativas gestionadas a través
del CEP Osuna-Ecija sobre temdticas de
interés comun a ambas etapas educativas.

Segun disponibilidad.

Recoger demanda

en

Junio para traslado al

CEP.
Inscripcién
Septiembre.

en

JEE, O del [ES.
Coordinador del Plan
Director de la Guardia

Civil,.Concejala de
Educacion del
Ayuntamiento
Pedrera.

Equipos directivos.
Jefe del EFEI.
Coordinadores de
Grupos de Trabajo.
Asesor del Cep
Osuna.

Concejala de
Educacion del

Ayuntamiento
Pedrera.




5.- METODOLOGIA

El marco adecuado para la implantacion y generalizacion del Programa debe ser El Programa Base de Coordinacién entre los Equipos de
Orientacidn Educativa y los Departamentos de Orientacidn de los I.E.S., con la supervision y asesoramiento del Servicio de Inspeccién Educativa y la
colaboracién-participacion del profesorado, las familias y el alumnado.

Se precisa la colaboracién activa de los agentes implicados en la planificacion, ejecucién y seguimiento de las acciones que configuran el
Programa de Transito de Educacion Primaria a Educacién Secundaria. El consenso debe ser norma para llegar a acuerdos que comprometan y

corresponsabilicen a todos y todas.

La ubicacidn de de las reuniones de coordinacidn entre los coordinadores de ciclo y los jefes de departamento seran los lunes por la tarde, ya
gue todos los centros educativos de la localidad tienen el mismo dia.

Las reuniones para el trasvase de informacidon entre los profesionales de ambas etapas se establecerdn por la mafiana atendiendo a la
disponibilidad del profesorado tutor de 62 de Educacion Primaria.
6.- RECURSOS

HUMANOS:
Se especifican cuando se sefialan los responsables de cada actividad, reseia realizada en la tabla anterior.

MATERIALES:
Los recursos especificos de los Centros educativos y de los E.O.E.s.
7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A nivel local, se realizaran valoraciones en relacion al desarrollo del mismo y una propuesta de mejora sobre aquellos aspectos que necesiten
alguna modificacién, asi como la inclusién de otros que se viesen necesarios.
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En la uUltima reunién (mes de mayo) de coordinacion entre los Equipos de orientacidon Educativa y Departamentos de Orientacion derivadas del
Programa Base de Coordinacidn se reservara un tiempo para el seguimiento y evaluacidn del Programa en general y se recoge un apartado especifico
sobre el Programa de Transito.

En junio, en la reunidon de todos los colectivos implicados en la orientacion (orientadores, logopedas y médicos) el E.T.P.O.E.P. expone
conclusiones de los diferentes aspectos recogidos en el Programa Base.
A nivel de equipo de transito, andlisis a final de curso, del desarrollo del programa, conclusiones y propuestas de mejora en la ultima reunion.

S) Manual del Buen Uso de los Medios Informaticos. (Anexo)

T)PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION
1.- JUSTIFICACION

El presente documento se enmarca dentro de las funciones de asesoramiento encomendadas a la Inspeccién Educativa con todos los sectores de la
comunidad educativa. Por tanto, posee una naturaleza orientativa que pretende ayudar a la reflexién colectiva de los centros educativos sobre sus
resultados escolares asi como sobre los procesos de ensefnanza y aprendizaje que desarrollan profesores y alumnos.

No cabe ninguna duda de que la evaluacidn constituye un elemento fundamental en la vida de los centros educativos por motivos internos y externos.
Internamente, reglamenta los periodos académicos del centro (un minimo de tres evaluaciones y evaluacidn inicial), determina la planificacion diddctica
del profesorado y se erige en uno de los elementos mas importantes para valorar no sélo el aprendizaje del alumno sino también su promocién y
titulacién, en suma, su vida académica. Externamente a los centros, los resultados académicos siempre han tenido un valor social de gran importancia
para las familias asi como para el futuro académico y laboral que puedan desear para sus hijos. A ese valor social tradicional, se ha sumado, desde hace
un tiempo, una gran relevancia de los resultados para las politicas educativas. No sélo para afrontar los graves problemas de abandono y fracaso
escolar, de magnitud conocida en Andalucia, sino también porque se considera que los centros deben dar cuenta de sus resultados ante la sociedad
independientemente del caracter que éstos tengan.
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Todo lo anterior obliga al profesorado y equipos directivos de los centros a impulsar y vertebrar reflexiones colectivas que analicen sus resultados en
profundidad, comparen sus tendencias evolutivas en el tiempo y adopten las medidas que, dentro de su marco de posibilidades (curriculares, tutoriales,
organizativas ...), puedan mejorarlos.

El documento que se expone a continuacidon pretende justamente ofrecer un instrumento que facilite la reflexién colectiva sobre los resultados
académicos asi como el acuerdo de medidas que incidan sobre ellos desde un punto de vista de centro pero teniendo en cuenta, a su vez, las
aportaciones de todos y cada uno de los profesores y los equipos docentes (Departamentos didacticos, Ciclos educativos....etc.).

Por ultimo, dado que se trata de un documento de orientacién y asesoramiento se encuentra abierto a las aportaciones que pudieran mejorarlo desde
otros puntos de vista o elementos de analisis.

2.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados de las distintas evaluaciones se obtienen de la plataforma Séneca cuya ruta de acceso es Documentos- Alumnado- Evaluacion- Estadistica
de aprobados en un curso.

Es muy conveniente que para completar los resultados obtenidos de Séneca, utilizar una hoja de calculo donde se introduzcan los datos, con objeto de
obtener un analisis y valoracién mas precisos de los resultados, de acuerdo con las pautas que se proponen a continuacidn en el apartado siguiente. A
partir de los datos introducidos se debe generar una representacion grafica de los mismos, de forma que se visualicen mejor los resultados de las
evaluaciones.

Asi mismo, también es muy conveniente que se disponga de un histdrico de resultados (por ejemplo de los tres ultimos cursos), con objeto de comparar
la evolucion de los mismos.

La recogida de datos se debe hacer por grupos, niveles y areas.
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!! A Junta de Andalucia
C.E.I.P. I-IAS Hu ERT&S Consejeria de Educacion y Deporte

X) Plan de Comunicacion Interna y Externa

-Plan de Comunicacion Externa e Interna.
Plan de Comunicacion Interna
Objetivos

1.-No divulgar datos personales, ni familiares de ningin miembro de la comunidad Educativa.

2.-Hacer uso racional y con sentido comun de estas herramientas de comunicacién. Mejorando la comunicacién entre los diferentes miembros de Ia
comunidad educativa; profesores, alumnado, padres y la administracion del centro.

3.-Usar los dispositivos informaticos en el centro fundamentalmente por temas educativos, aunque también se pueden usar en ocasiones para divulgar
actividades del centro con el alumnado a través de las redes sociales,.

4.-Ulizar los sistemas informaticos y las redes sociales como medio para el aprendizaje, tanto individual como grupal.

5.-Actualizar las estrategias metodoldgicas del profesorado del centro.
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Publico. Nuestro Plan de Comunicacién, tiene como objetivo transmitir una serie de mensajes e informaciones a unos grupos de destinatarios
claramente identificados y relacionados entre ellos.

Grupos de comunicacion

Alumnos: de alumno a alumno, de alumno a profesor, de alumno al centro

Padres: de padres a profesor, para saber sobre el funcionamiento y actividades en el aula y sobre el trabajo/rendimiento de su hijo, de padres a padres,
comunicacion entre los padres que forman parte de ese grupo, de padres con el resto de la comunidad educativa.

Profesores: de profesores a profesores (componentes del claustro), de profesores a alumnos (propios o cualquiera del centro), de profesores a padres
(los de su grupo o externos)

Canales. Los canales utilizados para la comunicacion variaran segun el tipo de informacién dada y a quien va dirigida.

Privados. Correo electrénico de la plataforma Séneca: para comunicarnos con familias, entre profesores y con los alumnos.

Para transmitir informacién o cualquier tipo de contenido: Edmodo, Twitter, Pinterest.

Publicos. Pagina web del centro y Facebook: controlada por el coordinador TIC del centro para informar de los aspectos que se van sucediendo, en el
dia a dia, en el centro: excursiones, fotografias, reuniones, fiestas...

Al Inicio de curso se le pedira a los padres autorizacidén para poder publicar imagenes y videos de los alumnos.

Contenidos. El tono empleado en nuestros mensajes, sera el adecuado dependiendo del sector al cual nos vamos a dirigir.

Familias: tono formal y mostrando los datos de una manera clara y concisa, para que las ideas que les queremos hacer llegar se transmitan de manera
correcta y las entiendan claramente

Profesores: tono informal ya que son personas con las que trabajamos a diario y se presupone una confianza con ellas.

Alumnos: Tono medio, mezclaremos el formal y el informal, dependiendo del tipo de informacién dada o el medio en el que utilicemos.

Acciones Las acciones concretas de nuestro plan de comunicaciéon van unidas a la incorporacién de las redes sociales a nuestro centro y serian las
siguientes:

1.- Uso de la pagina web del centro para comunicar todos los sucesos y noticias que se desarrollan en el centro.

2.- Uso del correo en la plataforma Séneca para comunicarnos con padres, alumnos

3.- Creacion de una cuenta de whassapt para comunicar entre si al claustro

4.-Uso de las redes sociales para como catalizador para transmitir las diferentes noticias del centro.
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Cronograma

Primer trimestre: toma de contacto, uso y manejos de las diferentes redes sociales y pagina web
Segundo trimestre: puesta en marcha del plan por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Tercer trimestre: analisis, evaluacidén y conclusiones de los resultados obtenidos durante el curso escolar.

Responsables/recursos. Los recursos materiales seran los equipos informaticos de la sala de profesores, los ordenadores y pizarras digitales de cada
clase, los ordenadores portatiles de los alumnos. El principal responsable del mantenimiento y seguimiento del plan serd el profesor TIC del centro, que
coordinard la publicacién en la web, y las redes sociales. Cada maestro colaborara en publicacidn en la web del centro y las redes sociales, en la medida
de lo posible.

Plan de Comunicacion Externa de un Centro
Objetivos.

Mejorar la Comunicacién con las familias y el resto de la Comunidad Educativa, a través de vias de comunicacién mas activas y participativas.
Dar a conocer a la institucion, las diferentes actividades que se realizan y su identidad digital.

Mejorar la imagen y reputacidn del centro, tanto en el interior como en el exterior.

Estar cercanos a la realidad sociocultural de nuestro centro.

Mejorar las estrategias metodoldgicas que utiliza el centro.

Publico

Claustro Docente: Mejorar el entorno de aprendizaje, facilitar la colaboracidn en los proyectos interdisciplinares y desarrollar la competencia digital de
los docentes.
Personal no Docente: Hacemos referencia a todo el personal que interviene en el centro pero que no imparte docencia como tal.
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Alumnado: Este colectivo también estd implicado en el Plan de Comunicacion Externa ya que necesitan construir y desarrollar una identidad digital
individual. Fomentando su participacidn en las redes sociales, usando plataformas digitales como Edmodo.

Familias: Importante su participacién la educacién de su hijo. Es muy importante la relacion con su tutor y el equipo docente, mejorando y agilizando la
comunicacion a través de los diferentes canales.

Canales

Pagina web del centro: Que nos sirve para transmitir la informacién oficial del centro, tanto a la comunidad Educativa como a cualquier persona que
llegue.

Blogs: De algunos profesores del centro, y también un blog del Plan de Alimentacién Sana

Redes Sociales: Facebook, Twitter, Pinterest, YouTube. Usaremos estas para mostrar las diferentes actividades de los alumnos a la comunidad
Educativa.

Plataformas Educativas. Como la Red Social Edmodo que utilizaremos a partir del 32 Ciclo de Primaria.

Correo electrénico de la plataforma Séneca: Para comunicarnos con los padres y profesores para diversas notificaciones.

Contenidos

Pagina Web del Centro: Dénde se podran descargar plantillas para los profesores de los diferentes documentos. Plan de Centro y los diferentes
proyectos en los que estamos inmersos, plantillas para el profesorado, fotografia del personal, enlaces a las redes sociales, Calendario Escolar y
diferentes actividades.

Blogs de profesores: Donde los profesores subiran informaciéon y actividades relacionadas con sus areas, que serdan de utilidad para trabajar con los
alumnos y de dominio publico.

Las Redes Sociales: Sobre todo la que mas se usa es la de Facebook, donde se irdn mostrando a través de fotos y videos las diferentes actividades que el
centro realiza en lo eventos a lo largo del afio.

Acciones

Elaboracién del Plan y seguimiento del mismo
Adquisicién de material y equipo necesarios para que el plan se lleve a cabo.
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Eleccidn de los responsables para que el plan se desarrolle correctamente.

Informar a las familias, alumnos y docentes sobre los recursos que se dispone, protocolos y manejos.

Elaborar protocolos para la utilizacién de los recursos.

Supervisar los recursos, actualizar el software de aplicaciones, revisar los contenidos, formacién de los usuarios.

Cronograma.

Al Inicio del Curso: Elaboracidn del plan, nombramiento del responsable o responsables, difusién a la comunidad Educativa. De todo ello se encargara el
Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y el responsable del Plan Tic del Centro.

En el Primer Trimestre. Desarrollo del Plan. Uso de las redes sociales y apertura de cuentas para el profesorado. Coordinador del Plan Tic del Centro

En El Segundo Trimestre. Seguimiento del Plan. Formacién especifica sobre el uso de las Redes Sociales. Mantenimiento de los equipos informaticos. De
todo ello se encargara el Coordinador Tic y la Comisidn de Seguimiento.

En el Tercer Trimestre: Evaluacién del Plan y propuesta de continuidad para el curso siguiente. De nuevo el Coordinador Tic se encargara de analizar los
resultados.

Responsables y Recursos

Responsable y Coordinador Tic. Se hara cargo de supervisar el desarrollo correcto del Plan. Supervisién y mantenimiento de la Pagina Web. Uso
adecuado de las redes sociales. Mantenimiento y actualizacidén del software de las diferentes aplicaciones. Uso del correo en la aplicacidon Séneca.
Control de los diferentes perfiles de los profesores. También se encargara de la formacién de los profesores y alumnos.

Comisidon del Plan. Formada por el Coordinador Tic, Equipo Directivo y representante de la familia. Evaluaran el desarrollo del plan y sus resultados a lo
largo del curso.

Los recursos del centro: Las pizarras digitales, ordenadores personales y portatiles de las diferentes clases. Ordenadores del equipo directivo y de la sala
de profesores.

Ordenadores portatiles de los alumnos. Algunas tablets y material audiovisual.

Todo esto se desarrollard en la sala de profesores, salas del equipo directivo, clases de los alumnos, pabellédn y la biblioteca del centro.
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